Avenant n°4 a l'accord de révision relatif
a la prévoyance complémentaire

des salariés du groupe France Télévisions du 10 novembre 2016

Le présent accord est conclu entre :

France Télévisions, Société nationale de programme, au capital de 378 340 000 euros,
immatriculée au RCS de Paris sous le numéro 432 766 947, ayant son siege social 7
esplanade Henri de France 75907 Paris cedex 15, représentée par Madame Delphine
ERNOTTE CUNCI, Présidente Directrice Générale, entreprise dominante du Groupe France
Télévisions et agissant tant pour son compte que celle des filiales définies par le présent
accord,

D’une part,
Et
Les Organisations syndicales représentatives au niveau du Groupe France Télévisions, visées
ci-dessous,

D’autre part,
Ci-apres dénommeées ensemble « les parties ».

Préambule

Les salariés du groupe France Télévisions bénéficient d'un régime de prévoyance
complémentaire (« frais de santé » et « incapacité, invalidité, décés ») formalisé par I'accord
de révision de I'accord relatif & la prévoyance complémentaire des salariés du groupe France
Télévisions du 10 novembre 2016 et ses avenants.

Compte tenu du terme le 31 décembre 2021 du marché attribué & Audiens, les parties se
sont réunies afin d’arréter les éléments essentiels du cahier des charges de |'appel d'offres.

C’est ainsi qu'un relevé de conclusions a été signé le 25 juin 2021 et qu'un appel d'offres
européen a été réalisé, aboutissant a l'attribution des marchés pour une période de 4 ans
avec la possibilité d'une prolongation d’'une année.

L'appel d'offres réalisé prend le pari de maintenir le niveau du régime de prévoyance
complémentaire du Groupe.
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Al'issue de I'appel d'offres réalisé par France Télévisions et de la désignation des attributaires
des marchés Santé et Prévoyance, les parties se sont réunies afin de finaliser les dispositifs
et ont conclu le présent avenant ayant pour objet de modifier certaines dispositions de
I'accord du 10 novembre 2016 et de ses avenants, a effet du 1° janvier 2022.

Le présent avenant (ci-aprés dénommé I'«Accord») porte ainsi révision de l'accord de
révision relatif a la prévoyance complémentaire des salariés du groupe France Télévisions
signé le 10 novembre 2016 et ses avenants.

A ce titre, sont exclusivement modifiées par le présent accord les dispositions des articles 2
relatif au champ d’application, 3.1 relatif aux bénéficiaires, 4.1 relatif aux dispenses d’ordre
public, 5 relatif au versement santé, 7 relatif aux prestations, ainsi que les dispositions de
I'article 8 relatif aux cotisations.

Article 1 — Modification de l'article 2.1 « Définition des sociétés entrant dans le
périmetre de I'accord »

Les dispositions de I'alinéa 1°" de I'article 2.1 de I'accord de révision relatif a la prévoyance
complémentaire des salariés du groupe France Télévisions du 10 novembre 2016 sont
modifiées comme suit :

« Le présent accord s'applique a la société France Télévisions ainsi qu‘aux filiales suivantes :
France Télévisions Distribution, France Télévisions Studio et sa filiale France TV Presse,
France 2 et France 3 Cinéma, SVOD et Les Tontons Truqueurs. »

Article 3 — Modification de l'article 3.1 « Salariés de certaines collectivités
ultramarines »

Les dispositions de I'article 3.1 de I'accord de révision relatif & la prévoyance complémentaire
des salariés du groupe France Télévisions du 10 novembre 2016 sont modifiées comme suit :

« Le régime s'applique aux salariés des établissements des collectivités ultramarines de
Polynésie Francaise et de Nouvelle-Calédonie s’'agissant des risques « Frais de santé » et
« décés », dans des conditions précisées par des accords d'établissement afin de tenir
compte de la législation locale applicable.

Dans I'établissement de Wallis et Futuna, un accord d’'établissement propre a par ailleurs
mis en ceuvre une couverture Prévoyance déces spécifique.

Les salariés des établissements de Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, Métropole,
La Réunion, et Saint-Pierre et Miquelon continuent de bénéficier du régime obligataire et
collectif lorsqu’ils sont en mission ou affectés au titre d'un séjour en Nouvelle Calédonie, en
Polynésie Francaise, a Wallis et Futuna ou & I'Etranger dés lors qu'ils sont maintenus dans le
régime de la Sécurité Sociale en vigueur dans leur affectation d’origine. »
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Article 4 - Modification de I'article 4.1 « Dispenses d’ordre public prévues par I‘article
D. 911-2 du Code de la sécurité sociale »

Les dispositions de I'alinéa 1°" de I'article 4.1 de I'accord de révision relatif a la prévoyance
complémentaire des salariés du groupe France Télévisions du 10 novembre 2016 sont
modifiées comme suit :

-« Les salariés bénéficiaires d'une couverture complémentaire en application de l'article
L. 861-3 du Code de la sécurité sociale (c’est-a-dire la « couverture santé solidaire » dite
CSS). Cette dispense peut jouer jusqu’a la date a laquelle les salariés cessent de bénéficier
de cette couverture ».

Article 5 — Modifications de l'article 5 « Versement santé »

Les dispositions de I'article 5 de I'accord de révision relatif & la prévoyance complémentaire
des salariés du groupe France Télévisions du 10 novembre 2016 sont modifiées comme suit :

Les termes « de la couverture maladie universelle complémentaire (CMU-C) » et « de I'aide

a l'acquisition d'une complémentaire santé (ACS) » sont remplacés par « de la couverture
santé solidaire ».

Article 6 — Modifications de l'article 7 « Prestations »

Les dispositions de l'alinéa 1°" article 7 de |'accord de révision relatif a la prévoyance
complémentaire des salariés du groupe France Télévisions du 10 novembre 2016 sont
modifiées comme suit :

Les garanties sont celles décrites dans le relevé de conclusions signé le 25 juin 2021. Elles

sont formalisées au sein des contrats d‘assurance souscrits aupres des assureurs
sélectionnés et sont annexées au présent accord a titre informatif.

Article 7 - Modification de I'article 8 « Cotisations»

Les dispositions de I'article 8 de I'accord de révision relatif a la prévoyance complémentaire
des salariés du groupe France Télévisions du 10 novembre 2016 sont modifiées comme suit :

« Les cotisations « Incapacité-invalidité-décés » d'une part, et « Frais de santé » d'autre
part, sont identifiées en tant que telles sur le bulletin de paie.

8.1 - Cotisations Incapacité-invalidité-décés

Les cotisations afférentes & la couverture des risques « incapacité, invalidité, déceés sont
exprimés en pourcentage du salaire assis sur les tranches 1 et 2.

Le financement de la cotisation est assuré selon le tableau ci-dessous :
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Déceés - Rente TC?UX .de Part
aducation cotisations salariale Part Patronale
(% du PMSS)
T1 0,89 % 10 % 90 %
T2 0,89 % 30 % 70 %
Incapacité Invalidité Taux de cotisation Part Part Patronale
P (% du PMSS) salariale
T1 1,47% 38,50 % 61,50 %
T2 3,29 % 30,25 % 69,75 %

Les tranches 1 et 2 sont déterminées de la fagon suivante :
- T1 = Salaire compris entre O et 1 fois le plafond de la Sécurité sociale ;
- T2 = Salaire compris entre 1 fois et 8 fois le plafond de la Sécurité sociale.

Pour information, le plafond mensuel de la sécurité sociale est fixé par voie réglementaire
et modifié une fois par an.

Le bénéfice des garanties de prévoyance est maintenu au profit des salariés dont le contrat
de travail est suspendu, qu’elle qu’en soit la cause, des lors qu’ils bénéficient d'un maintien
total ou partiel de salaire, ou d'indemnités journalieres complémentaires financées au moins
pour partie par I'employeur, qu’elles soient versées directement par I'employeur ou pour son
compte par lintermédiaire d'un tiers, ou d'un revenu de remplacement versé par
I'employeur. France Télévisions maintient sa contribution dans les mémes proportions que
pour les salariés en activité, et ce pendant toute la durée de la suspension du contrat de
travail indemnisée. Parallelement, le salarié doit obligatoirement continuer & acquitter sa
propre part de cotisations.

8.2- « Cotisations Frais de santé »

Les cotisations servant au financement du régime « remboursement de frais de santé » sont
de type « Isolé / Famille » et ont pour objet de couvrir & titre obligatoire les salariés, et a titre
facultatif leurs ayants-droit tels que définis par le contrat d'assurance et la notice
d'information.

Le montant de la participation de I'employeur est identique pour chaque salarié, quelque
soit la cotisation choisie par lui -individuelle ou famille- et s'éleve a 71,55 % de la cotisation
« isolé ».

Les taux de cotisations sont les suivants a compter du 1° janvier 2022 :

Le tableau des taux de cotisations figurant & 'article susvisé est modifié comme suit :

Régime général Régime local
Isolé Famille Isolé Famille
Taux de
cotisation (% 3,59% 4,74% 2,52% 3,35%
du PMSS)
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Les salariés acquittent donc obligatoirement la cotisation « isolé » et ont la possibilité
d'étendre le bénéfice des garanties & leurs ayants droit, en prenant alors en charge
I'intégralité de la cotisation supplémentaire afférente a cette couverture.

En cas de suspension de son contrat de travail pour congé sans solde (notamment
sabbatique, présence parentale, solidarité familiale et soutien familial), le salarié pourra
continuer d'adhérer au régime obligatoire de frais de santé, sous réserve d'acquitter la
totalité des cotisations, dans la limite d'une durée maximale de 1 an.

Dans le cas d'un congé parental non rémunéré, le salarié bénéficie, dans le cadre de
I'engagement de France Télévisions en faveur de I'égalité des femmes et des hommes, du
maintien dans le contrat obligatoire avec participation de I'employeur pendant les 6
premiers mois du congé. A l'issue de cette période, le salarié peut étre maintenu dans le
contrat obligatoire en acquittant la totalité de la cotisation jusqu'au 3°™ anniversaire de
l'enfant, et jusqu'au 5™ anniversaire de I'enfant lorsque ce dernier est handicapé.

Le bénéfice des garanties de prévoyance est maintenu au profit des salariés dont le contrat
de travail est suspendu, qu’elle qu'en soit la cause, des lors qu’ils bénéficient d'un maintien
total ou partiel de salaire, ou d'indemnités journaliéres complémentaires financées au moins
pour partie par I'employeur, qu’elles soient versées directement par I'employeur ou pour son
compte par lintermédiaire d'un tiers, ou d'un revenu de remplacement versé par
I'employeur. France Télévisions maintient sa contribution dans les mémes proportions que
pour les salariés en activité, et ce pendant toute la durée de la suspension du contrat de
travail indemnisée. Parallelement, le salarié doit obligatoirement continuer a acquitter sa
propre part de cotisations.

8.3- Sort des réserves

France Télévisions s'engage, en cas de résiliation des contrats d'assurance, a négocier le
transfert des réserves qui seraient constituées au sein des régimes de prévoyance et de frais
de santé avec les assureurs.

Concernant les contrats de prévoyance et frais de santé mis en place au 1°" janvier 2022
pour une durée maximum de 5 ans, l'insertion d'une clause consacrant I'organisation du
transfert des réserves en cas de résiliation a été demandée aux candidats dans le cadre de
I'appel d'offres et cette clause a été acceptée par les assureurs retenus. »

Article 8 - Dispositions diverses

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigueur au 1*" janvier
2022.

Les dispositions du présent accord se substituent de plein droit aux dispositions
correspondantes de I'accord de révision relatif a la prévoyance complémentaire des salariés
du groupe France Télévisions du 10 novembre 2016 et de ses avenants. Les autres
dispositions de cet accord demeurent inchangées.

Le présent accord est conclu avec les organisations syndicales représentatives dans les
conditions de majorité prévues a l'article L. 2232-12 du Code du travail.
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Il sera notifié a I'ensemble des organisations syndicales représentatives dans I'ensemble des
entreprises concernées et déposé aupres de la DREETS et du Conseil de Prud’hommes du
siege de I'entreprise.

De méme, il sera versé dans la base de données nationales, conformément a l'article L.
2231-5-1 du Code du travail, dans une version anonymisée.

A Paris, le 20 décembre 2021

En 10 exemplaires originaux, dont un pour chaque partie

Pour France Télévisions, représentée par
Madame Delphine ERNOTTE CUNCI [
= |

Pour la CFDT représentée par

Laurence SARRASIN - Coordonnateur

?‘)Q
Pour la CGT représentée par %
15l

Chantal FREMY - Coordinatrice groupe

Pour FO représentée par
Bertrand Chapeau, coordonnateur

Pour le SNJ représenté par

Raoul Advocat, Coordonnateur groupe
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Annexe
Tableaux des garanties applicables au 12 janvier 2022
Frais de sante et Préevoyance
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Document non contractuel — se reporter 3 la notice d'information
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Garanties Sanie — Saint-Piemre-et-Miquelon

@ Soins courants
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Actes tedwigues (hors actes dimagere médicale, dertaire et haspitaisation)

3% BR

(Cormd ksbon =1 wisds gensrs ors hosprkslseton]

.ﬂu:bsd'ﬁ medeale 3505 B

200% BH

Consultabon =t wistie speosist= (hors hospaiaisabon)

200% BR

Aucten tedwiques fhors actes dimegerns médicle, dentaire et haspitalization)

200 %HER

20 %= ER

Prechily (sppareldage, prothéoe, pargements et aulres)
et prestations mhons aices audives, protheses dentaines et fauteul roulant)

0% 8R

Faurtevd roulant

zreport (hors hespriabsanon et cure thermals

Octenpathes, Chropracteurs, peydomobrosns | dedsipey, pedorsa-
poddogues, srgother soeuts, mmainodes sux reoetores

M édicaments [y comprs vacdns 100 HER

200 % ER

4 £ par weance dang la lwite de 5 par armde dylle et par pédnéfidane
pour lNersemble de ces actes

By chologuss, Paychotherapsates, rrmetrodes sus reo=tores AL oo HFFS

pespu'en 029 50 Epa smance presorie dang ba bmiie d= 4 0a sree ouie =l pa
firisre

Eparter de D024 : 15 € par seance dars |2 mite = 5 par arres ovie etps berefoare

|2ettodendtométie

1,55% PMES par srnde ayile et par héndfdaine

Enfiizu t epositioni appioobiea 3 compte: o

mALRm
(1} inscnre surle fete pediue 3ot £ 3651 di code de i Sdcurtd sockie

Surcomplémentaires soins courants

GRRANTIES [secteur comvent b ou non)

Remboursemont maximum 4* Audnss Szatd Provoyanog,
i Do s garessathies de b SEuniie socizs
doms b ke des froiy nesiant 8 carge

Coreuaton ef vede spécaste (hors hespralsation +150% ER

Semebas arhopediques

Analyses Bf examens de Bboraiors

+100%: ER

S5 € miamurn par ame dars s bnike de 2 par année cwde

Osténpathes, Chiopracteurs, psychomuoticens, détticens,
pédicures-podoligues, ergotdhrapaute, mmariokds aux
repartoras ADELY ou RPPS, Aopundeurs, EBopathes

4 € par sdance dans b bmite de 3 par anrde ovle

Psychologues, Peydhothérapeutas, immatTcuiés sux répartores
ADELL au RFPS

25 € par séanse dans B ines ds 3 par annds oiis
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H Dentaire
Hombsowmsement silinum d' udlons Saed Pedeoysica,

GAHANTIE |sechem commniionne ow senj p anmpeis ler prestanines de g Sfneité seaknle
darw la Imite dua freiz reatant & chayw

Prothicos dentairos 100 U cantd

500 % ER
dares |a imite des HF

Mrothdoes dentaies & trifo maitriods
500 %% BR

Prothioes dertares & tards bhres

O € par prothése
|500 @ par implars aues un makmem da 000 par arrde dule et par bérsfidsne

715,85 € par semesire de brasiement, nde 8 6 semesines nar bersfinmre
38, 78 & par sEance. Imile & 2 feenCes Dol BEMERire 02 iFafament

GO 6T E i L2 i aewbe e coetenbion

S0FT5 £ pour ke Jdme annde da conhertien

200 # par année crie ot par hindfioare

Panocorinioge
(2} tak qua dedfing régpleamentabement d Jaticls RA71-2. 57 dy code de b Séountd socke

Surcomplémentaires dentaire

Rrmibsomrmement maximsm. f Audiens Sombe Prduoymace,

GARAMTIES {ectuur conventiorm oo nonj v coampris las prastations da i Stourts sadialo
. h il i

pear pthess
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= Optique

GARSNTIES rcirur commnt onns o nonl

Flmlbrwsurs maue ol msomi o Basdiee o 5 wtibe: P Svoy s,
i wimgn by peostabeiic i ba SGeaamd soclale

wlmnc B lorsites ol vy sl snd & ohiargs

-
i

Equipement
LUin équipenent est constitud de dewys compasanbes : une montore ofF deay verres, Conformémant 3 Fannexs 3 de Tirstruction du 75 mal 2019 de 2 Dirsction
= e Secunlg soosks, 5 bs berefosrs opis podr un egupement mixks Joorstius d= conposantes spoerbenerd & des desses

chffenenbes), Suders Sards Préyoysace remboursers 8 hauteur de s gerante prévue pour cheoure des composanbes,

Dhikais de semoaivelbemont
Cordormanant & farrses 4 da fatruction du 20 mai 10159 da fa Direction da ba Sdnsitd sodake; foddens Samtd Prinoyancs rembournsa wn deuipomant - oo daus

Squipzments {Ln vision d= kbin et un vson de pres) pour les béndfidanes atents de preshyhe e pouvant cu ne souhant pas porter de vernss progressifs ou moltifocscn
—tous b=

= 24 maois pour be=s bersfiosres de 16 ams et plus, ram=ne & 12 moss =n ces 4 evoletion de ks vee ;

- 12 wis poui ke enefdares de moins de 16 ans, soul poair S vermes en ook @' Evaliimean de la Wi |

- 6 s o s beén il claies Jasgu’a f ans, en cas ' ene maivaise adaptation de B montuee & B morphalogie du visage entraimant une perte
d'efficacite du werre correcteur.

Ces dflais de renouvedement courent & comprter. de |a date d aoguisttion de féquipement. Enos d'ene acquisition par omposants surd SLn renousefiement. -

- pat =gupEment, e delsis CEpprEcerdt & partr de (8 dsbe dacoummon de s demmEre compossis

- par composant=, is s aooreget & partr d= s dale o sogusiton de chague composant=.

T est & nober que Eadite ddlais ne sappliquent paz em e didvolution de b réfraction | 3 den sitiationa midicalen partinuldres,

Classe 8 - mortturs 100 =
Classe 8 1 wern: smphe 160 E
Classe 8 - werre complexe 0 E

Gmseﬂ:mmtﬁcuﬁ e

Prestation d'adaptation de la prescription médicale 100 % &R
Aarlres lerents 100 5 57

[ = remib e 100 % BH ﬂ.umlfu]u.rhetmﬂh;rt;l_'l :_.ﬁmmd: 12% PS5 poy annes crafe =t

fEdla A & Sarticle L IES-T ow cod's 8¢ & Sdounde sooak
4} mmmwmmmwrsm RAETE-Z5% ki conl e B Shaited moci

Surcomplémentaires optique

eambmnrseepent mazimum o Aindese Ssafe freuryane

GASANTIES {sacheur copventiomne ma ran) ¥ comprisles prestatinn de b SSoaritd socinks
doms b it des- frsls restant o charge

CONMUISANTES | Ve IOVl iere BT e werres.
Confermément & famnexs 3 de fnstnycion du 29 mai 2019 de b Drection de |3 Séarid socale, s e hénéfioare opte pour un équpement mxte
Dalads de renomsellement
Conforrémert & fannexe 4 de finstiudion du 29 mai 2019 de B Diecton oe la Secsté socalke, Auders Santé Frévayance rembourss un Souipensent
- 24 meois pour e bEnéficeres de 16 ans et plos, romend 3 12 mois en cas d'édvolution de la voe ;
- 12 mois pour s bénéfioares de moins de 16ans, saof pour les verres en cas & évolution de la voe
- b mods Dol ks béndfoares lusou'd b ans. en cas d'une manvalse adaptation de la monture 3 la eorpholesie do visaoe entrainant ine
Cis déas de renouvelement courert & compier de b date d'acquiskion de [équipement.
En cas d'une acgusition par compasantes suivi d'un rencuvelement -
- par dqupermsnt, ces deélas sapprédoent & partr de kB date d'acqustion de b damere compnsants |
- par comprsants, B S apprécent & partr de B date dacquistion de chague mmp-:-:arrr.e
= =n cas difvokibon de b réfraction ke & des stusbons medcales parboleres .

Chsse B | vers trhs comphse &

Farfak par a=i 400 £
{1} canfarndment Ay depastions prévues & fartiols [ 1651 oy oode ofe i3 ot sacali
(2] rek pue gding régemaniaremenr 3 Gt A7 -2 59 du e de B Seowle soviale
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ﬁ Hos pitalisation
Fainboursams g masmum OAudions Sancd Prdeosarme,

GARLHTHES [isctsur corusntionns ou nnn| ¥ onmpris les presanons de 1o Sfaumé coninhe
slams b bwile dus hais resienl & chags

B0 *a ER

E00 *: ER
Ciorsul e [ 200 H ER
fctes becriguss 200 % ER
s de sl s secielr coverrhorrs &l S ER
L B0%: des fraisréek
ake da wdjou errvantiornd
g gt dans 2 inite ce GO0 BF Svec L mnimum da 1003 SR
aks de eédur dun enfant handicaps en TMPTHE - Cenfrea de Wacances 103% BR
PO 3 O [

oo fait joumaler hospitaler non remboursd per le Séoritd sodake {4 Pexoision . T
e ah e e e | gemiaeaen

fohamie e parbiculore avver ouaans nuitee 3% PMSS par joumee dhospitalzation

Lt accompagrant en cas dhoepitaksation diun béndfidaine oo du paridoant 2% PMSS e joume dhoepitalization

surcomplémentaires hospitalisation

HombisrsomonT masrmem o Amfions Sants Prowymnes,
W CRmirEs = peesnTiens do B Sooniitd sedinks
dams b fesite dex frzle rectant & chamo

OAANTES [SeCteis comen finnnd ou nong

Actes technigues

@ Aides auditives

GARANTIES {seCtour Convestionms ou non)

Cure thermale {Actes non remboursés par Ia Skcurité Sociale] | 13,73% PSS par cure
Forfait sches fourds non rembourse par la S&curitd sodske
cefini s I de 'artice R 160-16 du code de la Séouritd 1060 % des frais riels

5 confinmement sur diposiions prdoes J Rantie L 165-1 d ool g B St socia
I} el gue delings regemeniaieTen! Rolaernent 3 Fartices REATE-Z, 4° o oode de s S sorias

E Cure médicale
(= 1

Ramboursemant maxinnm & Audans Sanhk Préviyancs,

GARANTIES (secheur Comventianng o ron) ¥ comipris los prestations de b Séouribk sociale
tlar b d Mesian Char
Cure thermale m ) 13,73% PSS par cure §
Forfait actes bowrds non rembourss par la Séouribd sociabe
Eﬂrulﬂw‘lﬂ-llmmuhm 100 % des fraks réels
)

5 coviExTrement sk Aol privies 3 Farticle L 165-1 o code 0¢ [ Sénuitd soclals
) e e chSENES replemeniaiament notsmment A Rarticls fLATI-3, 97 o cogle e I Seounle soviak
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Garanties Santé — Polynesie Francaise - Nouvelle Calédonie

@ Soins courants

Consultations généralistes 220% BR .

ConzuHations spécialistas 350% BR.

Actes technlgues et petite chirungle A70% BR

Analyses & actes de |sborstoire remb. par |z regime de bass 150% BR

Aetes diimnagernie et d'achagraphis 150% BR

Phanmacie 100% BR

Anxiliaires médicaus 260% BR

Patit appareillage/prothéze médicale 200% ER

Prothéss auditive rembourses par le régime de base Farreit de TR0 movpibes, ntifa 1
par annéa ciulla ar par bensficiain *=

Fawteull rowlant rembourse par le régime de base 2007 BR + 57,68% PMSS

Surcompléementaires soins courants

Frais médicaux courants

50€ maximum par acte
Analyses & sctes de laboratoire non remb. par l= régime de base dans Ia limite de 2 par
annee civilea
Semellzs orthopedigues +100% BR
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H Dentaire

Solns dentaires

100% BR
Inlays/onlays remboursés par le régime de base 25006 BR
S047% BR, calcule surla base d'un
Prothises dentaires (remboursées par le régime de base ounon) o
HBLD03E™ (107 50€)

Paradontologie non remboursée par le régime de baze forfar de 200€

QA annéa cluils &t par ceneficiaire

S00% BR, calculé surla base d'un

Imglants HELD033'™ (107,50€). limité 4 2000€
par g nes civile =t par beneficigirs
orthodontle [acceptée ou non) BV

calcubé ur la base d'un TOS0 ou TOTS

{1} pour l=s actes et dons los condifions défing @ Namicle R160-1F du code d= I Seconte sociale
{2} Codificobon nomendolure dantoire métropolitoine

Surcomplémentaires dentaire

Soins dentaires +100% BR
Inlaysdonlays rembourses par le régime de base +50% BR
Prothéses dentalres (remboursées par i régime de base ou non) 300 € par prothese
+30% BR,
Drthodontie (acceptée ou nonj caloulé surla basa d*un
TO90 ou TOTS

WY Optique

Vemras Cf. Gilie optigue
Moriuret! 100% RSS + 1508

X 1005 B55 + 128 PAISS
Lentilies {remboursées ou nomn) b R
{3} Gomnbe imitee @ 1 équipement {2 veres + 1 monture) Fous les 2 ons.

fah Dans o mite ges frois engogds

Limitation réduite & 1 an pour les mineurs ainsi gue pour bes mageurs dont Vocuite visuelle évalue.

17

LS CF



Grille Optigue

En complément de la $5 dans Ia limite des plafonds sutorisas'™ Remboursement / Verre
simiple foyer -6,00 45,00 4,5% PM5S
simple foyar <=4 et -6,00 + 6,00 4,5% M55
simple foyer -6,25 & 10 =t +6,25 & + 10 6% PRASE

simple foyer < 4 +4 et sphére -6,00 +6,00 6% PSS

simple foyer-10 4 +10 6% PAMSS

simple foyer > 3 +4 st sphare -6,00 +6.00 7.5% PMSS
simple foyer » 3 +4 et sphare en dehors de la zone -6,00 +6,00 1.5% PM55
verres multifocaus 9% PSS

3] Dans ia Lmte des plonchers prévus par bo Lod de Sécunsation de 'Emalol (décret du B septembre 2014) ot des plofonds prévus par iz

contrnot responzable (du 18 novemibve 201d4) =n fonclion des corrections wispelies

Surcomplémentaires optique

Chirurgie refractive

400 £ par oeil
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ﬁ Hospitalisation

Hespltallsatien

Secteur conventionng

600% BR

Frais de zejour .
Secteur non conventionng

B80% FR max 600% BR {min. 100% BR)

Honoraires G005 BR
Chambre particuliere % PMES
Lit 3ccom pagnant en o= d'hospitz li==tion d'un bénehciare cu duparticipart 25 PMIES
Forfait hospitalier 100% FR
Participation farfaitaire actes > 1206 100% FR
Tramsport 100% BR

S&jour enfant handicapé

100% BR + 100% FJ

E Divers
(= ]

Divers

Curas thermales acceptaes par le regime de base |ackes non rembourses par le

régime de base) 12,725 Bass
Ostdopathie/acupon ciure/chiropraxiefEtiopathie, payehoma o diogmigu 40€ par séance,

P r e i Iimizd & 5 abancas per annés civila #t gar
f P20 l:-.-r-},-:ajc-.l:...:a- efgotherzpie BAnsfcsira

Peychologie/Csychaotharzpie (AFTLD)

6i€ par sdance presorite dans la

limirbe ded par znnae cvile et par

tendficlaire lusquen 2023, 8 parti
de 2024 135 £ par seance dans |3

limite e 5 par annde civile st par

benalic

Osténdensitometrie

1,65% PMSS par annbe civila ot par

b&neficzire

En bieu : dis positions applicobiles o compler i 01012023

Surcomplémentaires divers

osténpathie/arupnnctune/chiropraxia/&tiopath e/ psycho motricité/ digténitiqua/pédicunie-

podologisfergotherapia

Al £ par seance dans la
limite da 3 par année
civile

peychiologis/Psychothéraple (AFTCC)

25 € par sfance dans la
lirnite de 3 par annge
civile et par
béndficizira
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Garanties Prévoyance — Métropole & DROM

Traitement des bases des prestalions : T1T2

CAPITAL DECES TOUTES CALSES

Participant célibataire, veul, dvined, sans enfant 3 charge 20K
Participant masdé, pacsé ou en concubinage sans endanl & charge 250
Participant avec enfantls} & charpe 250
Majoration o cagital par enfant & charge (ds le lar enfant) 5
RENTE EDURCATION
Enfant de moins de B ans 15%
Erfant de & & 15 ans. 15%:
Enfants de 14 & 17 ans rdvolus ou Jusqu'a 27 ans révolus sy plus tard & considénd comme enfant 8%
beénédiciaire
Pour les arphelins de pére &t de mére

CAPTITAL DECES ACCIDENTEL

L
CALESE
DOUBLE EFFET
En cas de déois simultand ou poskédewr du conjoint ou du pacsd du participant avec enfant(s) 3 100 du capital dérés foutes
change aLEes
FRAIS O'DBSEQUES 1
En cas de 0dois du paticipant, du conjoint ou pacsé ou f un enfant 3 chame

INCAPACITE TEMPDRAIRE
Franchise
INVALIDITE PERMANENTE
1ére catégorie S5
Zéme el 3bme catégorie =0
INCAPACITE PERMANENTE
Taix PP emtre 33% 21 B5% 55%
Taun &gal ou supériewr & 66% =
Aucune rente st versse pour L e infeneur 2 33%
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Garanties Prévoyance — Saint-Pierre-et-Miguelon

Traikement des bases des prestations : TUT2
CAPFITAL DECES TOUTES CAUSES
H

Pasticipant célibataire, veul, divorcd, sars enfant 3 charge
Participant mase, pacsé ou en concubimage sans enfant & charge 250
Farticipant avec enfantis) & charge 250%:
Majoration du capital par enfant & charge (08s le ler enfant) SR

RENTE EDUCATION
Enfant de moira de B ans 13%
Enfant de 85 13 ans 1%
Enfants de 14 & 17 ans révolus ou Jusqu'a 27 ans révolus au plus ard 9 oonsidénd comme enfant 1H%
benéficiaire

Pour les orphelins de plre ef de mere =

causes
En cas de dévss similiané o poalieur du conjont ou du pacsé du peetacnant avec enfant]s) &
charge Auses

FRAIS D'OBSEQUES

En CBs de géois du pamicipant, du conjoint ou pacsé ou o' un enfant 3 chamge

INCAPACITE TEMPORAIRE

indamnités pournalibes en % du traitement de base bait
Franchise
INVALIDITE PERMANENTE
1ére catégura
28me el 3Eme catigorie
INCAPACTTE PERMANENTE

Taux IPP entre 339 et 5%
Taunx &gal ou supériewr & 6AW WP
Avcune rente n st yermae Do LT taux irenieur & 33%
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Garanties Prévoyance — Polynesie Francaise - Nouvelle Caledonie
- Wallis-et-Futuna

Pmmmemmmhmg&mmfﬂum 250%

MGFIH‘IJ: aver a'lfam{s"l a charge 250%

Enfart de 8 & 13 ans 15%
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