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HALTE AU GACHIS HUMAIN ET FINANCIER !

Dans le contexte national d'une France frappédesm goeur par le terrorisme, nous pourrions noiendte,
au sein de notre société de télévision publigusmeimobilisation de toutes les énergies pour rellevdéfi
démocratique qui nous fait face : redonner du geséer des liens avec des territoires et despétgateurs
auxquels nous devons une information et des pragesnte service public a la hauteur de leurs atente

Au lieu de cela nous constatons que rien n'a chdagé les relations sociales au sein de nos rédacti
comme dans les équipes techniques et administsaticé et la, on oppose pour gouverner. Certains
managers méprisent la qualité du travail et |'eepée professionnelle de salariés pourtant recodauns
leur métier.

Pire, ce sont les mémes qui agitent les équipexctiédnelles et techniques avec des pseudos iriopgat
technologiques et éditoriales, comme a Limoges g@mple ; ou encore a Toulouse, par de fausses
économies en annulant des contrats en derniére tenirdécisions qui ignorent toutes les régles
déontologiques et juridiques qui pourtant s'impbsemous.

Ce sont encore les mémes qui créent des remoukesnah organisant sans aucun dialogue préalable le
soirées électorales des nouvelles grandes rédgimsont toujours les mémes, qui au lieu de fédgreta
dynamique de la couverture des élections régionatearginalisent des centaines de professionnels,
transformant des antennes régionales en bornesvésugtlles, les réduisant ainsi a de simples palets
transmission.

Allez-vous continuer & mépriser ainsi les persoqmelleurs compétences, qu'ils soient ou non catlFes
I'entreprise ?

Allez-vous continuer a valider le comportement ddains cadres qui menacent, sanctionnent et iieen?e
Ces mémes cadres qui ne savent plus mobiliser lieciifopour fédérer les énergies, et les savaisef et
dont la seule ligne de conduite semble étre I'gtatsme.

Les rédactions, les équipes techniques et adndtiisgs de France 3 savent s'adapter a un monde qui
change, a des technologies qui évoluent. Heureugeme pour cela elles ne vous ont pas attendoes, v
les représentants de directions techniques et &traitives crispés par des enjeux de pouvoirs ead@eres

au sein d'une société déboussolée par des réfonalanaitrisées.

Dans les mois qui viennent, ce sont ces exigenéesute et de dialogue attendues par tous les rpegkso

gue nous défendrons dans cette instance.

Les personnels en ont assez de ce mépris institué mode de gestion. La Justice ne cesse de vous
condamner et de vous imposer la juste intégrationes cdd que vous avez rejetés.

Un immense gachis humain et financier, dont vous pi@z I'entiére responsabilité.

Les salariés exigent des changements, ces méthddesimissibles doivent cesser.

Les élus et représentants SNJ au CE FTV Pdle SedtOécile Descubes, Francois Ollier, Gilles Beitn
Philippe Bard et Frédérique Bordes.

Les organisations syndicales CFDT et SUD s'assbaiea préalable.
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