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CE QUIL'ONTDIT 27 janvier 2017

PREALABLE CFDT SNJ : Chronique d'une mort annoncée
Je suis CDD

Je suis Cdd depuis 2010 a France 3.

Depuis que j'ai appris cette nouvelle réduction des indemnités, j'angoisse.
Je me dis que désormais je vais devoir payer pour travailler.
Il ne manquait plus que ¢ca. Avec tout ce qu'on subit déjd.

Je vis a Paris et je bouge partout en France comme beaucoup de CDD. Par la force des
choses, je vais oU il y a du travail. Et désolée, je n'ai pas de voiture pour aller dormir dans les
sympathiques Formule1 & 35 euros la nuit en périphérie.

D'expérience de vieille routarde se loger pour moins de 50 euros est quasi-impossible.

En moyenne, je dépense entre 60 et 70 euros pour une nuit d'hétel dans une petite ville de
province.

Je fais déja trés attention. Je choisis méticuleusement. Un boulot en soi.

Ef ca c’est quand tout va bien.

150 euros au Mans pendant les 24H autos. 100 euros en période de congres & Nantes. Et j'en
passe.

Si le plafond est & 74 euros... manger ou dormir... il faudra choisir.

La direction nous met au pain sec et a I'eau. Se loger dans des trous a rats et manger un
sandwich ou de la salade midi et soir... sacré régime.

Je suis JRI et si je dois me priver de repas aprés une journée bien physique... je ne tiendrai pas
longtemps le rythme.

Je veux bien croire que pendant 30 ans il y a eu des abus, mais je refuse de payer pour ¢a.

Car au fond c'est une question de respect.

Cdd ou cdi peu importe. Je veux simplement faire mon fravail correctement dans des
conditions correctes. Ce n'est quand méme pas trop demander.

Pourquoi toujours cette discrimination ¢

Ce nivellement par le bas 2

On veut notre disparition 2 Qu’on nous le dise alors.

Si ce nouveau baréme passe c'est clair : je n'irai plus ni dans les grandes villes ni dans les villes
ou se déroulent une quelconque foire, ni dans les villes oU il y a congres lambda, des rencontres
X ou Y, des colloques machin, ni dans les villes touristiques ni dans les villes bourgeoises.

Ou irai-je 2 Je vous le demande.
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Un CE jambon-beurre-cornichons

En attendant de savoir comment seront organisées les instances représentatives du réseau
régional France 3, les CE des ex pdles subsistent, présidés par le directeur de I'information des
réseaux (en vertu d'une délégation de pouvoir), Y. Letranchant, assisté du DRH France 3 O.
Godard, et d'O. Montels, directeur des programmes régionaux. La direction parisienne fera
donc son tour de France. Pour une durée indéterminée, 4 CE par mois. Un rythme effréné. Un
rythme de CDD.

A cette différence que ces messieurs ne doivent certainement pas étre défrayés & hauteur de
74 euros la nuit petit déjeuner inclus. Que vous soyez puissants ou misérables... Vous mangerez
le soir... ou pas.

Des « parisiens », donc, avec une vision nationale et parisienne des choses. Pour les aider &
« comprendre » la province, ils inviteront, selon les ordres du jour, les nouvelles directions
régionales. Pour, précise Y. Letranchant, «les précisions les plus précises ». Serait —ce a dire les
détails 2

Il faut le croire puisque ce dernier se pose d'emblée en Deus Omnipotens: « Je viens avec qui
je veuxy, « C'est moi qui donne la parole ». Les apdtres, nombreux, n'ont qu'd bien se tenir. Et
nous aussi par la méme occasion.

Ce 27 janvier étaient donc présents les trois directeurs de grandes régions, et C. Bayol DRH du
Grand Est.

Une réorganisation vraiment ?

Si la forme est imposante. Le fond est ridicule. En ce qui concerne la présentation de la
réorganisation aux élus tout du moins : le point n'a tout bonnement pas pu étre traité. On a
essayé, on vous jure.

Les organigrammes fournis étaient honteusement faux. Incomplets, obsolétes, et méme
inexistants. Disparues par exemple les fonctions « support » RH et finances. Des rectifications
nous sont parvenues le matin méme. Pratique.

On nous explique alors que oui, bon « il y a eu des problemes de logiciel », que « c'est long de
faire tout ca de maniere si précise »... Si précise 2 Laissez-nous rire.

Résultat :report du point au prochain CE. Précédé par une réunion commune des commissions
économie et structure, et emploi et formation.

Peut-étre pourrons-nous alors travailler sérieusement 2
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Visiblement notre préambule n'a pas ému la Direction.

Ho oui « elle comprend bien nos inquiétudes » mais... elle ne reviendra pas sur sa décision. Et
d'ailleurs « oU est-ce écrit que I'entreprise doit payer I'intégralité des frais d'un CDD 2 ».

Les CDD sont donc une fois de plus victimes de la chasse aux économies. Taper sur les plus
faibles, c'est tellement plus facile. Une note (ci- jointe) redéfinit les baremes de leur « indemnité
de mobilité ». Avec une entrée en vigueur au 1er février |

Conséqguence : impossible pour eux désormais de se loger et de se nourrir sans mettre de leur
poche quand ils sont en mobilité. C'est-a-dire la plupart du temps. L'heure n'étant pas d la
fidélisation, loin s'en faut, ils sont bien obligés de bouger nos CDD. Ld ou il y a du travail. Loin
de chez eux.

Pour les antennes régionales : difficile, & I'avenir, de trouver des CDD préts & perdre de I'argent
pour travailler |

Que se passera t-il quand on ne trouvera pas de scripte préte a faire le déplacement 2 Des
compétences complémentaires tout azimut pour remplacer les CDD 2

Le nouveau baréme de la direction est injuste, discriminatoire (contrairement aux affirmations
de la direction, les CDD travaillant pour les autres chaines sont défrayés convenablement !),
et en contradiction avec tous les accords « qualité de la vie au travail » négociés dans
I'entreprise.

Qui a dit, si justement, « Mieux se nourrir pour mieux travailler » 2 Xavier Froissard !

Les élus du CE ont donc voté une motion face au refus de la direction de reconsidérer sa
position (cf. ci-jointe).
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Ciao pantin, bonjour tristesse

La secrétaire du CE Pole Nord Est a démissionné de I'ensemble de ses mandats.
Pléthoriques mandats :

- Secrétaire du CE,

- Représentante du CE au CCE,

- Présidente de la commission emploi formation,

- Présidente de la commission activités sociales et culturelles (ASC), -

- Délégation de signature pour la commission ASC locale Nord Pas de Calais (Lille),
- Membre de la commission égalité hommes-femmes.

Pour remplacer cette élue CGT, un élu CGT déja mutli-mandats.
La CGT garde la main et la téte de toutes ces instances.

lls sont maijoritaires, ils ont tous les droits. Alors ce pouvoir absolu est dispatché entre amis. lls
vont méme jusqu’d élire un élu n'ayant pratiquement jamais foutu un orteil au CE. Peu importe,
ils sont de la CGT.

La préférence allant & I'étiquette plutdt qu'aux compétences des élus de terrain, impliqués,
motivés. D'oU gu'ils viennent.

« CGT, FO Nous sommes une codlition, nous sommes majoritaires », « vous avez choisi la
votre n... les élus CFDT et SNJ... minoritaires... n'ont plus qu'a se la boucler. Tout comme ceux
de FO, d'ailleurs, un allié bien pratique quand on en a besoin... mais qu'on jette quand il faut
partager le géteau.

Et c'est ce que nous avons fait en refusant de prendre part au vote en CE d cette mascarade.
Dont voici les résultats 6 combien surprenants :

W. Maunier (Nancy), CCT : secrétaire de la séance et secrétaire du CE.
W. Maunier (Nancy), CGT : président commission ASC Pdle

B. Théry (Lille), CGT : secrétaire adjoint

A. Igier (Reims), CGT : représentante titulaire au CCE

C. Herbin (Reims), CGT : représentante suppléante au CCE

C. Herbin (Reims), CGT : Présidente commission emploi formation

Délégation de signature : B. Théry (Lille), CGT, pour la commission ASC de Lille.
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Questions diverses

Le nouveau président de ce CE avait prévenu : il ne les aime pas les questions diverses. Il se
demande méme pourquoi ca existe et s'il doit y répondre. « Parce que c'est dI'ordre du jour 2 »
ajoutons-nous...

Ok. Mais il ne répondra pas aux questions qui relevent des DP. Voild. Les élus rappellent que si
ces questions arrivent en CE, c'est bien parce qu'onn'y a pas de répondu en DP. La circulation
circulaire de I'information quoi.

Report des congés noél 2017 — 18 : la direction refuse le report des congés fin 2018 pour
permettre au personnel de prendre la premiére semaine de janvier sur les congés de 2017
(Noel 2017 tombe un dimanche, les vacances scolaires débuteront le 25 décembre).

Qui represente desormais la direction en DP 2 Rien ne change pour le moment, ce sonft les
RRH. Les chefs de centre et les rédacteurs en chef « ne doivent pas passer leur temps dans les
instances ». Si dialoguer avec les représentants du personnel est considéré comme une perte
de temps...

Pourquoiles postes de Chef info Web n’ont-ils pas tous été publiés 2 Quel est le statut des Chefs
Info Web (red chef adjoint, responsable d'edition 2) : la direction estime que I'information sur
le profil de poste diffusée en juillet suffisait. Des fiches de poste estampillées « projet » « a titre
informatif » 222 Les personnes intéressées n'avaient qu'd postuler... directement auprés d'O.
Godart. Encore fallait ‘il le savoir. Et d’ailleurs c’'est qui 2

Quant a leur statut, cela dépend : ceux qui ont déja de la bouteille dans ce type de poste
sont adjoints, les petits nouveaux sont responsables d'édition. Ca dépend ca dépasse... les
bornes.

Site web Grand Est : sera-t-il prét pour un déploiement le 1er février 2 La direction répond que
quoi qu'il arrive, le déploiement des nouveaux sites grande région aura lieu. « Nous serons
préts » - yes, we can.

Au vu des dernieres présentations de ces sites Grande Région bourrées de trous, on en doute.
Et que dire de la disparition pure et simple de nos antennes sur ces nouveaux sites 2
Remplacées par des tags « villes » 2 Et que dire de I'interface bordélique et incompréhensible 2
OU tous les sujets sont noyés dans la masse, sans aucune hiérarchie 2 Que dire de I'intérét
journalistique d'un site oU tout n'est plus que « téte de gondole » et référencements. Smiley et
tags. Course aux clics 2 Que dire a nos téléspectateurs qui seront perdus, quin'y comprendront
plus rien 2

Rien pour le moment... Un point « stratégie numérique » sera mis a I'ordre du jour le mois
prochain. Une fois que tout sera mis en place. Aprés la bataille.
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Vos élus el représentants syndicaux CFDT-SNJ : Yvonne Roehrig, Cécile Poure, Catherine
Linder, Jérbme Gosset, Strasbourg ; Dominique Dumont, Nancy Gressier, Lille ; Philippe
Rousselle, Boulogne sur mer ; Raoul Advocat, Besancon ; Francois Latour, Dijon.

Prochains CE : 2 mars, 31 mars, 21 avril a Strasbourg ; 19 mai Lille, et 20 juin a Strasbourg

Motion des élus du CE FTV PNE sur les frais de mobilite

Les élus du CE FTV PNE ont pris connaissance du projet d'indemnités de mobilité des salariés
non-permanents.

Désormais pour venir travailler les précaires devront en étre de leur poche pour se loger et se
nourrir.

Alors qu'un salarié permanent en frais de mission peut prétendre d un remboursement de 120
A 153€ par jour selon les villes, les salariés non-permanents qui vont travailler dans une autre
zone que leur lieu de résidence n'auront droit qu'a 74€ pour payer la nuitée et rien pour le
repas du soir !

Les élus du CE FTV PNE dénoncent cette regle discriminatoire, qui vise a faire des économies
sur le dos des plus fragiles.

Les conséquences sur les conditions de travail des non-permanents vont étre importantes.

Déja certains d'entre eux ont annulé leur venue dans les régions, car ils ne peuvent se loger
dans ces conditions. L'antenne de France 3 régions est donc en danger.

Si la direction ne revient pas sur ce projet, les élus du CE FTV PNE demandent & I'ensemble des
CHSCT du Péle Nord Est, et plus largement demandent & tous les CHSCT de France Télévisions
de diligenter une expertise pour en mesurer les conséguences et les risques sur les conditions
de fravail des non-permanents.

A Strasbourg le 27 janvier 2017
Adopté & I'unanimité des 15 votants

Les Organisations Syndicales CGT, FO, SNJ, CFDT s’associent
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NOUVEAU DISPOSITIF « indemnité de mobilité »,

Notfe direction

INFORMATION 5UR L'EVOLUTION DES INDEMINTES DE MOEBILITE
DES PERSONNELS NON PERMAMENTS

Contexte

La Direction a décidé de modifier les conditions du régime des indemnités de mobilitd versées aux personnels mon
permanents lorsqu'ils sont sollicités pour travailler dans une région différente de lewr résidence habituelle.
Prévues dans les disposithons relatives aus frais de mission et de déplacement en son volet autres frais — point 1,
autres dépenses et annexe 1, les modifications porteront sur trols poinits :

1. Llimtitubé « indemnités de mobilité pour les non permanents » devient = modalités de défraiement pour les
collaboratewrs non permanents en mobilitd » et ces modalivés sont précisdas,

2. Les rmontants allowés au forfait ow sur justificatifs ne concerneront que I'hébergement, dtant précisé quau
rmdme tithe que bes collaborateurs permanents, ces collaborateurs ont accds au restawrant d'entreprise ou
bénéficient de tickets restaurant si ke site ne dispose pas de restaurant d'entreprisea.

3. Les régimes spécifigues sont supprimés.

Ces modalités sont présentées cl-aprés et seront mises en ceuvre le 17 féyrier 2007,

1 L'intitulé - modalités

Modalités actuelles

1.1 Indeminités de mobilité pour les
collabarateurs non permansents

*  of Borémes grnene I page 5
Les collaborateurs non permansnts amanés 3 travalller
au sein dune emprise floe de France Télddsions ot dant
la résidence privée habituelle est sibuée hors du ressart
de la Directicn Réghonake considérdée (rone 1),
bdmdficiznt, pendant la durée d'extoution de beur
contrat de traval su sein de ladie Diection,
dindemnités de mobdité. 5 e collaborateur nom
pormanent en mobilité st appelé 4 se dénlacer en
dehars de la rone de mobdité, 1| sera alors sous ke
régime des frals de mision. En ce gul concerne les
repas, || ne sera pas possinbe de cumoler Indemnings de
meabilitd des non permanents et frals de missions.

Exgmple ! Un occasionnel habitant la région parsienns
25t amaend & travailler sur be site de Lyon, I est sous ke
régime de Mindemnité de mobdité des non permanents
pour toute la durde de son contrat & Lyon. 5 au cours
de cette mobdité & Lyon, 0 est appelé 3 Annecy, soit 3
phis de 50 klometres de Lyan, 0 sera alors sous ke
régime des frak de mission, sans osmul possible &n o
gui concerne bes repas. Application du  baréme
Indeminités de mobilité des non permanenis.

Modalitds 2017

1.1 Madalités de défraiement pour les collaboraleurs non permanents en
mobiité
* of Borémes anneee 1 poge 5

L=t crdlla boerab e urs maon amines & trasailber au sein d'une emprise fae
die France Télévisions ot dont L rézidence privée habituele est dmsie hors du
ressort de ka Direction Régionale comsidénée {zone 1), bénéfickent, pendant la
disnte dexdouticn de lewr contrat de travall @u sein de ladie  Directicn, de
modakités de s défrasement s en maoblicg.

Ces modalités connespondent 3 un défalement au titre de frals d'hibergement
engagés en mobdké. Ces oollaboratewrs béndfideront, comme les

oollaborateurs permanents, de Facoks au restasant
restaurant pour bes sibes ne disposant pas de restaurant &'entreprise) sedon les
regles en vigueur.

Sl le collaborateur concermd ext appelé & se déplacer en dehors de som Beu de
trawad, il sera alors sous le des indemnités de repas résidemoe en zome 1
ois sous le régime des frals de mission en mone 2.

Exgsmple : Un occasicnnel habitant b région parisienns est amend 3 traailler sur
Iz site de Lyom, Il et sous le rédgime: de modalité de @ défrakement # des nan
permanents en mobillté pour toute b dunde de son contrat 3 Lyon. 5 au cowrs de
oette mobilie & Lyon, || est appelé 3 Annecy, soit 3 phus de 50 diomitres de Lyon,
il sera alors sous le réginme des frais de mission.


http://www.google.fr/imgres?imgurl=http://olivgraphic.files.wordpress.com/2008/04/logo_france_televisions_2008.jpg&imgrefurl=http://www.wks.fr/Comprendre-et-realiser-le-logo,426.html&h=400&w=600&sz=103&tbnid=AyHJYK4r1QewbM:&tbnh=90&tbnw=135&prev=/search?q%3Dlogo%2Bfrance%2Btelevision%26tbm%3Disch%26tbo%3Du&zoom=1&q=logo+france+television&hl=fr&usg=__D3TppEsWF4iWooKM6LrKPo7CTkI=&sa=X&ei=D-YrT-vjOsai-gaC1-yqDg&ved=0CCMQ9QEwAw

2 Les montants alloués

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

DL

francetélévisions

B alitde aai frarali Bndalité oo justifbeatif
Modalités actuelles Miodalités 2017 Modalités actuelles Maodalités 2017
Indeminités de Indempites de
maobilité powr les e mobdlitd pour les PLAFOND SUR "
THOAN [P T P2 TS FORFAIT fart Meinl JUETIFICATIFS
[France e [Framce {Towus cas de figure) s
Fétropolitaine) Mdtropolitaine|
Régime des
maodalitds de W'-I ﬂ:.
Feégime des indemnités de mobiité pour ekt b— Régime des Indemnités de mobilibé pour les | o défralement » pour
poeur lies noan
&5 MON pEMManents pour la France M DEMManEnts powr la Franoe 5 man pErmanents
Métropoditaane o B Métropoltaing en mablltd pour la
mobdité pour la
France
Mitropalitaine e
Sang repas pris en
charge Flafond journalier :
2repas + 1 120
ddooudher @ 71,600 : I Fetit didjeunes : BC
= Repas : 18,300 E « Repas 1 330
= Diécosucher : 350 « Ddoouchsr : 740
|peetit déjeuner |patit déjeisner inclus®)
inclus) 350 maximum Sl efypbone
gendrol est consenad
par jour Flafond journalier :
Avecacchs dune | codTespondant 3 Regmo 1380
c I restauration 1 découcher, Spécifique Fetit déjewsner : B -'h:l Ip.l 3
collective ourepas | Petit déjeuner Selon liste ch = Fomiad 1 330 P:“ her, petit
pois en charge Inches dessus = Déroucher : 920 i Irl
1repas + 1 [patit déjewuner inclus®) o
découcher - 53,300 Flafond journalier :
= Repas: 18,300 Regme 1530
» Diécoucher : 350 Spécifique Fetit déjewsner : BC
[estit diruner Lyon, Strasbourg | - Repas : 230
incluz) et Maralie = Ddnoucher | 107C
|patit déjeuner inclus®)
3 Les régimes spécifiques
Texte initial Madalités 2017
® Licte & dote des départements, Wilss ou shotions de spovts dhiver ou baindaire :
= Départements 92, 93, 94
= Lile, Mantes, Towlouse, Ajacck, Bastia, Cakd, Porto Vecchio, Bordeaus, Strasboung,
Momtpellier, Mimes, Perpignan, Bayonne, La Rochelle, Mice, Cannes, Al en Frovence, Liskz i
Rennes, Arles, Blartz, Dijon, ClermontsFerrand, Grenoble, Arcachon, Rowan, Limoges,
Faltiers, &nglet, Monaco, Ami Antibes, Oirké Beims
= Les stations die sparts d'hiver (pendant kes vacances scolaires d'hilver toutes rones),
= Les stations baindaires {pendant les périodes estivales du 15 juin au 15 septembre)
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