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Compte-rendu SNJ - CE du 25 mars 2016

D’abord un préalable SNJ-SUD-CFDT* (voir plus basl CGT a propos du projet de chaine info.

- Inquiétudes des élus sur les infos qui filtrent d siége.3 jours de formation annoncés en région pour
initier 9 personnes aux « nouvelles » facons daiitar en rédaction : stand-up, etc. Les rédadsctieivent
travailler sur de nouvelles approches éditorialesirple 12/13. Gérard Valles (GV) commente: ces
formations ne seront pas a l'usage exclusif deh&dre info, ne sont pas directement en lien ave¢ his
gue si elle en bénéficie, ce sera tant mieux. Byrc’est bien « d’'upgrader les gens »... !l Mickédld va
faire des propositions.

Dans le pble SO, les formations se feraient a Bamdepar « tranches » de 3 personnes / rédaction. E
sessions avec: 3 journalistes de Bordeaux, 3 dgef@p 3 de Limoges, pour ne pas perturber le
fonctionnement des rédactions.

Vos élus SNJ insistent sur le risque d’appauvrigsgrmdes JT régionaux, sur les effectifs, la fortrie éond.
GV, dit en étre conscient. Ca pourrait faire mahget notre) carte de presse.

- ETP : le credo de la direction FTV : pour 2016 sur léep8O le chiffre est laché entre deux phrases:
I'objectif est de 764 ETP.

- Audiences :les Docs désormais placés le Lundi soir vers mifouit la moitié de I'audience par rapport a
leur précédente exposition. Mais LM (Laurence M#sld) relativise et explique que c’est une caserpou
donner une chance a des réalisateurs récents elamétier, ce qui ne serait pas possible sur une gas
regardée. Cap Sud-Ouest, qui a aussi changé dalepuis janvier, fait moins en PDM, mais au rsoin
autant d’audience qu’avant, voire plus, en nomigréétéspectateurs.

- Entretiens professionnels ils correspondent a une exigence légale, et setejt a ceux déja existants.
Dans beaucoup de cas, ils seront probablementésapx entretiens annuels, mais il faut distingrére

les 2, qui n'ont pas le méme objectif. Dans le p&@% des entretiens annuels sont réalisés selon la
direction.

- Locales : la commission des locales, dans son rapport, a@nsine perte de téléspectateurs, due
notamment au fait que la direction stoppe la diffagpendant les ponts, vacances scolaires etcéluss
avaient précédemment demandé que les locales soieles Box. GV a pris en compte la demande eigen
finalement gu'il serait possible pour les localésvdir acces aux Box. La direction du péle revienders

les élus pour donner d’autres infos par la suite.

Mais pour lui, il faudra « en finir avec la notidfedition, cela ne correspond pas aux supports ngoes.
Il faudra travailler autrement ». LM précise : mpgestion de baisser 'offre des locales, maisdt faieux
les exposer en faisant des offres différenciéeteshet.

- Smartphones :a Toulouse, des Iphones 5 dorment depuis Janwies tbs placards, alors qu'ils sont
destinés aux journalistes.

- Reglement intérieur et charte informatique : projet de refonte de ces 2 documents. Avis néglatsf
CHSCT de Limoges et Bordeaux. Les élus du CE supuiets de certaines dérives mettant en cause les
libertés individuelles dans ces projets de textesamment pour la charte informatique (acces aulsret
données personnelles des salariés possible palireletion notamment). A LUNANIMITE, LES ELUS



REFUSENT DE DONNER UN AVIS. lls demandent le repdet la consultation pour pouvoir hotamment
faire analyser ces projets de textes par desggrist

- Bilan de I'emploi : la commission qui devait s’y pencher estime ga'élla pas eu toutes les infos de la
part de Bruno Girault (BG), le DRH. Et celles giéeh eues manquaient souvent de fiabilité. BG, vexé
« puisque c’est ¢a, je ne vous donnerai plus ldedax de 'emploi sur 5 ans, je ne suis pas opjgéuis le
seul & les fournir ». Na !

En tous cas, difficile d'y voir clair sur le biladu PDV, la commission a travaillé avec ce qu’ellgua 19
postes étaient & supprimer dans le p6le, en gess féit. Quelques licenciements (6) ont été résliMais il
y a encore 18 demandes de salariés de niveau gatisfaites.

Mais globalement, la direction le reconnait, le PD¥ rien apporté en matiere de baisse de la masse
salariale dans le pble... Car il y a eu parallélemeotamment, des requalifications...

- Intérimaires : F3 a de + en + recours aux intérimaires : 5 aatatilé + de 100 jours... Le recours a
I'intérim en lieu et place des autres contratsessfurieuse augmentation, la chaine croit qu'eléstnpas
redevable a ces salariés qu’elle pense plus médgabElle risque d’avoir des surprises...

- Heures supplémentaires la direction a donné un document global faisaat des heures sup’ dans le
péle. Pour le détall, 1a encore, il faut faire alex approximations de notre DRH... Le secrétair€Heest

en possession d’un document plus détaillé et éhiffrais pas le DRH... qui veut bien qu'on lui passe |
fameux document... lequel mentionne par exemple gBGajwin 2015, I'équipe de gouvernance du pble SO
aurait effectué 331 heures sup’.

- Postes vacants :

- les 5 CDD de Montpellier et Perpignan requalifiés la justice le mois dernier, suite : la directdu pdle
leur a proposé des CDI sur les postes qu’elle@s B coude » : des titulaires de Nimes pourraientr a
Montpellier, négociations en cours.

-Poitiers : 2 postes de rédacteur pourvus récem(igournaliste de Marseille, 1 d’Amiens). 1 setdigen
consultation, mais suite a un déces, le second padtrvu sans étre publié dans la foulée du COCAutde
poste est gelé. La rédaction a grand besoin decdRl) existe un déséquilibre entre ceux qui exerce
métier dans les faits, et les rédacteurs. La dineat'a pas eu de retour en ce sens de son encaalren
place et estime donc qu'il n'y a pas d'urgence...

-L’ex poste vacant de pilote Web de Bordeaux gétévu sans étre publié. Pourtant, lors du prédéden
la direction nous avait affrmé qu’il 'avait ét€ette fois, elle dit « non, on ne vous a jamaiscdia ».
Rires : c’est marqué dans le PV !

- Passage en HDpour l'instant, le signal qui part de France 3 sex@onverti en HD par TDF. Dans les
semaines a venir, F3 s’équipera dans le pble dérimbapour la conversion en HD, qui sera faite débu
juillet. Le matériel a disposition (Avid etc) n'éapas encore adapté au HD, les nouveaux caméscopes
compatibles HD, seront réglés dans un premier tesnpde SD (format actuel). Au fur et & mesure du
renouvellement des régies, elles seront équipéeastiriel HD.

- Maquillage : & Bordeaux et Toulouse, cette fonction est asspaéales permanents. Ailleurs : soit des
contrats d'intermittents, soit des prestatairemmoe a Limoges. Les €lus se posent des questiomhes Statut

de ces prestataires, qui sont des entreprisesegrivéont-ils (elles) des auto-entrepreneurs ? f&&pta
prochaine fois, la direction ne sait pas exactememhais prévient: il y a le secret des relations
commerciales...

- Conditions de travail : suite au rapport Vacquin, ’TANACT (agence pouni@ioration des conditions de
travail) interviendra dans 2 sites F3: GrenobleBetdeaux. A Bordeaux, elle lancera une étude sur le
processus de fabrication des JT, pour identifier pistes d’amélioration dans I'organisation du ahou
encore I'éditorial,... A Bordeaux, le groupe de tigvde 10 a 15 personnes, sera animé par 1 perstmne
’ANACT et I'adjoint au chef de centre. 5 réuniosent prévues, 1a°Ele 29 avril, la derniére le 5 juillet.



- Collaborations extérieures des journalistes la liste a été publiée nationalement antenne pinae. Or,
pour Limoges et Poitiers, les cases sont videss @joe des « prestations » ont trés vraisemblallesté
faites a I'extérieur. Pourquoi ? GV ne sait pasndiique que la regle est que les demandes trahgite les
rédacteurs en chef ou les DRA et lui remontent pa@lidation. Il est donc fort possible que certaine
demandes ne soient pas parvenues jusqu’a lui... &/ess vrai, Bordeaux, Toulouse, c’est beau maistc'e
loin !

Bordeaux, le 28 mars 2016.

* Préalable SNJ/ SUD/ CFDT

Niveau « éditorial standard », stand-up de 50 sdesh« mise a niveau », 9 journalistes par antanisea
disposition de la future chaine Info... Ces inforimasi ont été délivrées par certains rédacteurs ef ch
devant leurs journalistes au cours de la préseatatie la refonte du 12/13... Cela augure mal du naede
participation des journalistes en région a la fuewhaine Info.

Ces 9 rédacteurs ou « compétents complémentaiceEntifiés dans chaque antenne comme correspondants
de la chaine Info subiront 3 jours de formation pone « mise a niveau » en rapport avec les attetiéela
future chaine.

A linstar de nos confréres des bureaux de Francgefons-nous transformés en simples contributéess
JT, fournissant sur commande des « éléments dexsga des stand-up pré-formatés, pour satisfaire
nébuleuse ligne éditoriale?

Une situation que les signataires ne peuvent éwidemh pas admettre. Comme le rappelle la Charte
professionnelle, le journaliste n'est en aucun gasimple exécutant faisant parvenir des pieceacthéies
pour un assemblage final hasardeux.

Une telle contrainte risque d’appauvrir considéraivient le fond de nos journaux régionaux, déjamies
du manque de moyens.

Ces « contributeurs » seront-ils remplacés danssleédactions ? Ou bien y aura t-il des hommes/fesam
orchestre a la disposition a la fois de la chaintolet des éditions régionales?

Une chaine low cost, dans laquelle le personndinipie sera plus que réduit, le métier de montedfioule,
d’autres métiers mis sur la touche. Exemple : teptes.

Nous exigeons plus d’informations de la directiornpdle SO sur ce qui est décidé dans les nombreuses
réunions éditoriales parisiennes du moment, etqucernera a trés court terme chacun d’entre nous.

Nous n’accepterons pas a France Télévisions ungsation du métier de journaliste.

Bordeaux, le 25 mars 2016
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