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France 3 Picardie
Réflechir, c’est déja desobéir

Ras-le-bol. Pour les journalistes de terrain, quiraitent quotidiennement l'actualité, la coupe est
pleine.

Lundi matin, juste aprés la conférence de rédaatienFrance 3 Picardie, une journaliste exprime son
désaccord a propos d'un projet de reportage. Lékrozent veut un sujet, 48H00 aprés la victoire estée
pour tricherie du cycliste picard Arnaud Démare lauclassique Milan-San Remo. L'information avaé é
traitée sous forme d'un « off » dans I'édition deekend. Lundi, le coureur ne veut plus parler présse.

Ce sera donc un sujet sans le principal intéressé.

Faire un sujet & J+2 sans le coureur mis en castege bien pertinent@Si tu n’es pas capable de faire un
sujet d’actu..» lui rétorque le rédacteur en chef. Trés clagsers une journaliste qui a tous les contacts
nécessaires et 30 ans de métier !

En réalité, c’est le droit de contester les chaixl'dncadrement qui pose probleme. Réfléchir, ctega
désobéir, dans une atmosphere ou les journalistesygs comme des subordonnés et des exécutanantiDe
le refus argumenté, mettant en cause les lacunesmbadrement sur le timing du traitement de detsile
rédacteur en chef sort 'arme fatale Je peux aussi comme je l'ai déja fait te metirédquement sur
I'actu ». Il semble donc envisager de lui retirer sa spééidie journaliste « santé ». Sympathique référance
une crise précédente, qui avait eu pour conséqueanceépart a la retraite anticipé et une rupture
conventionnelle de deux journalistes I'an passés Ppas content ? Tu te casses !

A une autre journaliste qui se propose de tragtgustice, faute de référent en la matiére, iréstrqué par le
rédacteur en chef que ce sera faits-divers ETcpiskt qu'elle devra quitter définitivement la jeristion.
C’est tout ou rien.

Manier la carotte et le baton, agiter la menacagiliser, déstabiliser. Voila sans doute une tepimide
management qui va mettre en confiance I'équipectéatmelle et la fédérer autour d’'un projet comrfun

Déconsidération et infantilisation des journalist&k verrouillés la veille avec, souvent, des supgt-calés
a partir de communiqués et d'articles parus dapsesse écrite, interlocuteurs choisis par I'eneagént et
rendez-vous pris a des horaires précis : voiltp indigeste que I'on veut nous faire boire !

A linitiative du SNJ, de nombreux journalistes detmandé une réunion de service pour exposer toages
problématiques, et leur souffrance. Réunion refpséda rédaction en chef.

Le SNJ exige que ces méthodes de management d'urtraudge disparaissent. |l rappelle que dans
I'accord d’entreprise de FTV : « la conférence de édaction est le lieu du débat éditorial » et que le
journaliste ne peut étre contraint a accepter un de contraire a son intime conviction
professionnelle ». En I'absence de réponse a cetiemande, la direction assumera les conséquences du
conflit qu'elle provoquera. Le SNJ, lui, saura premre ses responsabilités.
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SNJ France Télévisions
Piece D 142 - e-mail : snj@francetv.fr
Raoul Advocat : 06 22 69 30 14 — Muriel Demguilhem : 07 77 00 70 56 —Serge Cimino : 06 17 55 53 82 — Benoit Henrion : 06 35 13 53 21
Retrouvez-nous sur : Twitter @SNJ_FTV et Facebook : Snj.ftv



