ACCORD D’ADAPTATION A LA NOUVELLE CALEDONIE
DE L’ACCORD COLLECTIF D’ENTREPRISE
FRANCE TELEVISIONS

Le présent accord est conclu entre :

Et

La société France Télévisions, SIREN 432 766 947, immatriculée au Registre du commerce et
des sociétés sous le numéro 432766 947 R.C.S. Paris, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Nouméa sous le numéro 2009 B 986, n° RID 984 138, ayant
son siége social 7, esplanade Henri de France 75015 Paris, représentée par Monsieur Walles
KOTRA, agissant en qualité de Directeur Régional de I'établissement de France Télévisions
en Nouvelle Calédonie, ci-aprés dénommée « Nouvelle Calédonie 1ére »,

D'une part,

les organisations syndicales représentatives dans I'établissement, visées ci-dessous,

D’autre part,
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PREAMBULE

1.1 Objet

Le présent accord a pour objet d’adapter a I'établissement de Nouvelle Calédonie
1°® l'accord définissant le statut social de France Télévisions, entreprise commune
créée par la loi n° 2009-258 du 5 mars 2009 relative a la communication
audiovisuelle et au nouveau service public.

L'objectif de ce dernier est de fédérer 'ensemble des personnels de France
Televisions par un texte conventionnel unique, cadre de vie et de travail partagé,
permettant I'exercice de ses missions de service public a travers ses activités
d’information, de fabrication, de production de télédiffusion et de radiodiffusion sur
tous supports connus ou a venir, au niveau national, régional, local, métropolitain et
ultramarin.

Cet accord est le résultat des négociations entamées en avril 2009 qui ont abouti aux
signatures successives de l'accord collectif du 15 septembre 2011 pour le personnel
journaliste de France télévisions, du relevé de conclusions du 15 février 2012 sur le
temps de travail et de l'accord du 21 septembre 2012 sur les compétences
complémentaires des journalistes reporteurs d'images et des journalistes rédacteurs,
adaptés a [I'établissement de Nouvelle Calédonie 1°° par des accords
respectivement signés le 30 novembre 2011, le 15 avril 2012 et le 7 février 2013 et
de 'ensemble des réunions de négociation tenues jusqu’a la date de sa signature.

Le présent accord d’adaptation se substitue de plein droit, dés la date de son entrée
en vigueur a l'ensemble des dispositions conventionnelles et en particulier aux
accords cités ci-dessus, des usages, engagements unilatéraux et accords atypiques
portant sur I'un des themes visés par le présent accord.

Dans cet esprit, les parties signataires conviennent que le présent accord a
egalement vocation a se substituer a I'Accord d’entreprise de France Télévision SA,
conclu le 26 juin 2003, qui fera l'objet d’'une dénonciation conformément aux
dispositions légales.

Les parties conviennent que le présent accord n'a pas pour objet de modifier, sans
pour autant I'exclure, les organisations du travail en vigueur, pour lesquelles elles
rappellent le réle prioritaire des instances représentatives du personnel.

Les autres accords qui demeurent en vigueur a la date de signature du présent texte
sont listés en annexe relative aux modalités transitoires et de mise en ceuvre. Il en
est de méme pour les accords Groupe.

Le terme « Code du Travail » doit étre entendu comme le Code du Travail applicable
en Nouvelle Calédonie dans sa rédaction en vigueur a la date de signature du
présent accord, les références au Code du Travail applicable en métropole étant
expressement mentionnées,
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1.2 Champ d’application

Le présent accord s’applique a tous les salariés de France Télévisions, sous contrat
a durée indéterminée, ou sous contrat a durée déterminée conclus en application
des articles Lp.123-2, alinéa 1, 2, 3, 4, 5 et 8 du Code du travail, embauchés a temps
plein ou a temps partiel.ll s'applique a tous les salariés sous contrat a durée
déterminée conclus en application des articles Lp.123-2, alinéa 7 du Code du travail
pour les dispositions non couvertes par le protocole d’accord cachetiers signé le 28
juillet 2000, a la date de signature du présent accord.

1.3 Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée, Il est conclu avec les
organisations syndicales présentes dans I'établissement.

Il peut étre denonceé dans les conditions prévues par le Code du travail. Le délai de
survie de 15 mois prévu par le Code du travail est porté a 24 mois.

[l peut étre révisé si une partie signataire ou adhérente en fait la demande. Cette
demande doit étre motivée, adressée aux autres parties signataires ou adhérentes
par lettre recommandée avec avis de réception et étre accompagnée d’'une
proposition de rédaction nouvelle. Une réunion sera organisée dans un délai d’un
mois pour ouvrir les négociations aprés la date de réception de la demande de
révision. Si aucun accord n’est trouve dans un délai de 4 mois, la demande de
révision est réputee caduque.

1.4 Dépot

Le présent accord sera déposé, a la diligence de la Direction de Nouvelle Calédonie
1ére, auprés de la Direction du Travail et du greffe du Tribunal du Travail dans le
ressort duquel se trouve I'établissement.

1.5 Entrée en vigueur

Le présent accord entrera en vigueur a l'expiration des formalités de dépét, a
I'exception des dispositions qui font I'objet d’'une application différée telle que
mentionnée a l'article 1-1 de I'annexe relative aux modalités transitoires et de mise
en ceuvre.

1.6 Information des salariés

Le present accord, la CCNTJ et les accords en vigueur au sein de I'entreprise sont
tenus a la disposition des salariés qui pourront les consulter sur chaque site et
aupres des services de ressources humaines.

lls sont également consultables, téléchargeables et imprimables sur le site intranet
de I'entreprise.
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1.7 Commission de suivi

Il est créé, au niveau de I'établissement Nouvelle Calédonie 1ére, une commission
de suivi composée d'un représentant de chacune des organisations syndicales
représentatives signataires du présent accord.

Cette commission se réunira une fois par an durant les trois années suivant la
signature du présent accord.

A lissue de cette période, dans I'hypothése ol une ou des disposition(s) du présent
accord donnerai(en)t lieu a une ou des difficulté(s) d’application, la direction et les
organisations syndicales signataires s’engagent a se réunir dans un délai d'un mois
apres reception de la demande émise par la direction ou 'une de ces organisations
syndicales. Cette demande est faite par lettre recommandée avec avis de réception.
Elle doit mentionner son objet et étre accompagnée des piéces et explications
necessaires.

Il est précisé qu'une commission de suivi au niveau de [Ientreprise France
Télévisions composée de trois représentants de chacune des organisations
syndicales repréesentatives signataires de l'accord collectif FTV applicable en
métropole et dans les DOM est créée.
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LIVRE 1 — DISPOSITIONS COMMUNES AUX PERSONNELS
TECHNIQUES ET ADMINISTRATIFS ET AUX JOURNALISTES

TITRE 1. DROIT SYNDICAL, LIBERTE D’OPINION ET REPRESENTATION DU
PERSONNEL

Les dispositions ci-dessous visent a rappeler les régles générales applicables en
matiére de droit syndical, de liberté d'opinion et d’institutions représentatives du
personnel.

Dans le domaine du droit syndical, il est rappelé que les accords suivants ont été
conclus : I'accord relatif a la détermination du périmétre de désignation des délégués
syndicaux et représentants de section syndicale du 31 mars 2011, le protocole
d’accord sur les moyens accordes aux organisations syndicales du 2 décembre
2011, I'accord sur la diffusion électronique de documents syndicaux du 25 septembre
2009, ce dernier n’étant pas applicable a I'établissement de Nouvelle Calédonie 1°".

Les parties conviennent de négocier par ailleurs, au niveau de I'entreprise France
Televisions, des accords specifiques relatifs aux instances représentatives du
personnel et aux parcours professionnels des représentants du personnel France
Télévisions.

1.1Exercice du droit syndical et de la liberté d’opinion

Le droit syndical et la liberté d’'opinion s’exercent dans le cadre des dispositions
légales et reglementaires en vigueur.

Les parties signataires reconnaissent la liberté d’opinion, a chaque organisation
syndicale et pour I'ensemble des salariées.

L’expression publiqgue de celle-ci se fait dans le respect de la déontologie
professionnelle et des obligations des missions de service public a I'égard du
citoyen, telles que informer, eduquer, cultiver, distraire. Toutefois, elle ne doit en
aucun cas porter atteinte au respect de la dignité de la personne humaine, a la
liberté et aux intéréts d’'autrui.

Les parties signataires reconnaissent le droit pour tous de s'associer et d'agir
librement pour la défense collective et individuelle de leurs intéréts professionnels.

Les parties reconnaissent la liberte aux organisations syndicales professionnelles de
s’associer pour I'étude et la défense des droits ainsi que des intéréts matériels et
moraux, tant collectifs qu’individuels, des personnes visées par leurs statuts.

Tout salarie peut librement adhérer a une organisation syndicale ou professionnelle
de son choix, constituée conformément a la loi.

M
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1.1.1. Délégués syndicaux centraux, Délégués syndicaux d’établissement

A. Le délégué syndical est chargé de représenter son organisation syndicale auprés
du chef d’Entreprise.

B. Le délégué syndical est l'interlocuteur de 'employeur en matiére de négociation
collective : c'est par son intermédiaire que I'organisation fait connaitre au chef
d’entreprise ses réclamations, revendications et propositions.

C. Le réle du délégué syndical consiste également & défendre les intéréts de tous les
salariés de I'entreprise ou de I'établissement.

D. Pour I'exercice de leurs fonctions, les délégués syndicaux peuvent, tant durant les
heures de délégation qu’en dehors de leurs heures habituelles de travail, circuler
librement dans I'entreprise, dans I'établissement, sur le site et plus globalement dans
tous les lieux ou s’exerce l'activité de I'entreprise et y prendre tous contacts
nécessaires a 'accomplissement de leur mission, notamment auprés d’un salarié a
son poste de travail, sous réserve de ne pas apporter de géne importante a
I'accomplissement du travail des salariés.

lls peuvent également, durant les heures de délégation, se déplacer librement hors
de I'entreprise.

L'affichage des communications syndicales s'effectue librement sur des panneaux
réserveés a cet usage et distincts de ceux qui sont affectés aux communications des
délégués du personnel, des comités d’établissements, et des CHSCT. Ces
panneaux d'affichage seront installés dans chaque immeuble ol s’exerce de fagon
permanente l'activité de I'entreprise. lls seront placés dans des endroits déterminés
d’'un commun accord et accessibles a tout le personnel.

Dans le respect de la Iégislation en vigueur, le contenu des affiches, publications et
tracts est librement déterminé par chaque organisation syndicale.

Un exemplaire de chaque communication syndicale est transmis a I'employeur

simultanément a son affichage ou a sa diffusion.

1.1.2. Participation aux réunions statutaires des organisations syndicales,
et aux différents travaux paritaires et syndicaux

Chaque organisation syndicale représentative au niveau de I'entreprise pourra
demander le détachement de salariés pour assister & des réunions statutaires
(congres, assemblées générales) dans la limite globale de 190 jours par année dite
« glissante ».

Ces mémes organisations syndicales pourront également demander le détachement
de salariés qui sont convoqués pour siéger dans les réunions paritaires et syndicales
suivantes :

- de 'OPCA et OPACIF de référence du secteur,

- de la Commission Paritaire Nationale Emploi et Formation de I'Audiovisuel (CPNEF
AV),
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- des sociétés de perception et de répartition des droits d’auteur,

- des organismes sociaux de retraite, de prévoyance, mutuelle dans lesquels
I'entreprise France Telévisions est représentée,

- de la Commission de la Carte d'ldentité des Journalistes Professionnels (CCIJP)

- de negociation en cas de révision ou de dénonciation de la CCNTJ,

- du CI-ORTF dans lequel I'entreprise France Télévisions est représentée.

Ces détachements pourront étre demandés pour des réunions ayant lieu tant a
I'echelon national ou européen qu’a I'échelon professionnel.

Afin de ne pas géner le bon fonctionnement des services, une demande écrite de
l'organisation syndicale sera presentée 10 jours ouvrés avant la date de la réunion
prevue a I'employeur.

Pour le décompte de la durée du travail, ces participations sont rémunéerées comme
temps de travail a 100% du salaire horaire, mais ne sont pas considérées comme
temps de travail effectif ouvrant droit au bénéfice des majorations et récupérations.

1.1.3. Déplacement et Délai de route

Les temps de déplacement des salariés détachés a la demande d'une organisation
syndicale représentative soit pour participer a une réunion convoquée a l'initiative de
la direction soit pour participer aux réunions, commissions et délégations telles que
prévues a l'article 1.1.1 sont indemnisés dans les conditions prévues aux articles
consacres au temps de déplacement dans le statut collectif relatif au temps de travail
de France Telévisions.

1.1.4. Locaux syndicaux

Dans les établissements employant au moins 200 et moins de 1000 salariés,
I'entreprise met a la disposition des sections syndicales un local commun a toutes les
sections et convenant a 'exercice de la mission de leurs délégués.

Dans les établissements de 1000 salariés et plus, un local distinct est mis a
disposition de chaque section syndicale constituée par une organisation syndicale
représentative dans I'établissement. Ce local sera aménagé et doté du matériel
bureautique et informatique nécessaire a son fonctionnement

Dans ces mémes établissements de 1000 salariés et plus, un local commun est mis
a la disposition des sections syndicales constituées par des organisations syndicales
non représentatives dans I'établissement.

Il est rappelé que lattribution des locaux se fait en application de 'accord sur les
moyens accordes aux organisations syndicales du 2 décembre 2011 en vigueur au
jour de la signature du présent accord ou tout accord conclu ultérieurement.

A la demande d’'une organisation syndicale, 'employeur peut fournir une salle de
réunion, au siege de l'entreprise et dans chacun des établissements, pour que
puissent s’y tenir des réunions d’adhérents salariés de I'entreprise, sous réserve des
contraintes inhérentes a la disponibilité des locaux dans le périmétre concerné.

W
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Les sections syndicales peuvent inviter dans leur local des personnalités syndicales
extérieures.

Si la réunion doit se tenir en dehors du local syndical, 'autorisation préalable de la
direction est requise.

Elles peuvent inviter des personnalités extérieures autres que syndicales. Dans ce
cas, la tenue de ces reunions est subordonnée a I'accord préalable de la direction.

1.1.5. Congé de formation économique, social et syndical

Dans les conditions Iégales en vigueur, les salariés peuvent participer a des stages
ou sessions de formation économique, sociale et syndicale.

1.1.6. Mandat syndical

Les personnels bénéficiant de crédits d’heure, quel qu'en soit le volume, pour
exercer un mandat syndical sont considérés comme étant en activité.

La direction confirme sa volonté d'ouvrir une négociation sur les parcours
professionnels des représentants du personnel.

1.2Représentation du personnel

Comité Central d’Entreprise

Conformément aux dispositions du code du travail, un comité central d’entreprise est
constitué au sein de France Télévisions.

Au jour de la signature du présent accord, la composition du comité central
d’entreprise est fixée par I'accord du 18 janvier 2011. Toute modification ultérieure de
cet accord sera prise en compte.

Le comité central d’entreprise exerce les attributions économiques qui concernent la
marche générale de I'entreprise et qui excédent les limites des pouvoirs des chefs
d’établissement.

Eu égard a ses attributions d’ordre économique et professionnel, il est informé et
consulté dans les conditions légales en vigueur, et notamment sur tous les projets
économiques et financiers importants concernant I'entreprise, conformément a
l'article L.2327-2 du Code du travail, applicable en métropole, dans les DOM et &
Saint-Pierre et Miquelon.

Comités d’établissement

Conformément a l'article Lp. 342-112 du Code du travail, les comités d'établissement
ont les mémes attributions que les comités d'entreprise dans la limite des pouvoirs
confiés aux chefs de ces établissements.

Ainsi, le comité a pour objet d’assurer I'expression collective des salariés permettant
la prise en compte permanente de leurs intéréts dans les décisions relatives a la
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gestion et a I'évolution économique et financiere de I'établissement, a I'organisation
du travail, a la formation professionnelle et aux techniques de production dans
I'etablissement. Il exerce les attributions économiques qui concernent la marche
générale de |'établissement et assure la gestion des activités sociales.

Le comité d’établissement détermine dans un réglement intérieur les modalités de
son fonctionnement et celles de ses rapports avec les salariés de I'entreprise pour
I'exercice des missions qui lui sont confiées.

Les élus au comité d’établissement disposent des crédits d’heures fixés par la
réglementation ou par accord.

Le temps consacré aux réunions mensuelles, aux préparatoires a ces réunions dans
la limite d'une journée et aux réunions convoquées par la direction n'est pas
décompté de ce crédit d’heures.

Le credit d'heures affecté au membre du comité d’établissement titulaire peut, a sa
demande, étre transferé ponctuellement a un membre du comité d’établissement
suppléant de la méme organisation, en cas de remplacement du titulaire par le
suppléant.

Le temps passé en réunion, aux réunions des commissions obligatoires légales ainsi
que les heures de délégations utilisées sont considérés comme du temps de travail
effectif.

Le nombre de sieges au comite d’établissement est de:

Nombre de | nombre de | nombre de siéges
salariés siéges titulaires | suppléants
50 a 74 3 3

75a 149 B 5

150 a4 399 7 7

400 a 749 9 9

750 a 999 13 13

1000 a 1749 15 15

1750 a 2499 16 16

2500 a 3499 e 17

3500 a 4499 20 20

4500 a 5499 21 21

1 siege supplémentaire par tranche de 1000 salariés

Délégués du personnel

Les déléegués du personnel peuvent, sur leur demande, se faire assister d'un
représentant d’une organisation syndicale lors des réunions avec I'employeur. Les
délegués du personnel, ont pour mission de présenter a I'employeur toutes les
réclamations individuelles ou collectives relatives aux salaires, a I'application du code
du travail et des autres dispositions Iégales concernant la protection sociale, la santé
et la sécurité, ainsi que des conventions et accords applicables dans I'entreprise. En
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sus de cette mission, ils exercent les missions supplétives définies par le code du
travail, le cas échéant.

Des panneaux d'affichage distincts sont affectés aux communications des délégués
du personnel.

Un local est mis a disposition des délégués du personnel. Ce local peut étre commun
avec celui du CHSCT ou celui du CE.

Les délégués du personnel disposent des crédits d’heures fixés par les dispositions
réglementaires ou par accord.

Le temps consacré aux réunions mensuelles ou aux réunions convoquées par la
direction n’est pas décompté de ce crédit d’heures.

Le credit d'heures affecté au Délégué du personnel titulaire peut, a sa demande, étre
transféré ponctuellement a un Délégué du personnel suppléant de la méme
organisation en cas de remplacement du titulaire par le suppléant.

Le temps passé en réunion ainsi que les heures de délégations utilisées sont
considerés comme du temps de travail effectif.

Le nombre de sieges attribué aux délégués du personnel est de :

Nombre de salariés N.o‘mbre.de c N_czmbre i ;
Sieges titulaires | Siéges suppléants

112825 1 1

26a74 2 2

75299 4 4

100 a 124 B 5

125a 174 6 6

175 a 249 i 7

250 a 499 9 9

500 a 749 10 10

750 a 999 11 11

A partir de 1000 salariés 1 titulaire et 1 suppléant

supplémentaire par tranche de 250 salariés

Comité d’hygiéne, sécurité et conditions de travail

Le comité d'hygieéne, de sécurité et des conditions de travail a pour mission de
contribuer a la protection de la santé physique et mentale et de la sécurité des
salariés, de contribuer a 'amélioration des conditions de travail et a la prévention des
risques professionnels. Il exerce les attributions définies par le Code du travail.
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TITRE 2. REGULATION SOCIALE

L'entreprise entend consacrer le role de régulation et de contréle des représentants
du personnel et des organisations syndicales représentatives par la constitution de
dispositifs de régulation contribuant a la bonne gestion des évolutions salariales
individuelles et de la mobilité dans I'entreprise.

A cet effet, les prérogatives des délégués du personnel et des organisations
syndicales représentatives sont étendues dans les conditions suivantes :

2.1 Concertation locale

2.1.1. Mesures salariales individuelles

Dans le cadre du processus d’attribution des mesures individuelles, un comité des
salaires PTA et journaliste est mis en place au niveau de 'établissement au sens des
délégués du personnel.

Ce comité est composé des délégues du personnel de I'établissement et d'une
délégation de la direction. Chaque organisation syndicale représentative au niveau
de 'etablissement au sens CE pourra désigner un représentant de son organisation
appartenant a l'effectif de I'établissement DP concerné.

Dans les établissements (au sens DP) de plus de 1000 salariés, il est institué cing
comités selon le découpage par famille professionnelle ci-aprés :

- Programmes

- Production - Fabrication — Technologies

- Communication — Marketing — Etudes

- Gestion d’entreprise et Immobilier et Moyens Généraux
- Journalistes

Chaque comité est composé de délégués du personnel titulaires ou suppléants de
I'établissement.

Le nombre de delegués du personnel ayant vocation a participer a chacun des
comites est calculé au prorata des effectifs que compte la famille professionnelle
considérée au sein de I'établissement, rapporté au nombre total de délégués du
personnel de I'établissement.

Pour la participation & chacun de ces comités, les délégués du personnel titulaires ou
suppléants sont désignés par les organisations syndicales représentatives au niveau
de l'établissement, sur la base des résultats en voix obtenus au premier tour des
derniéres élections des membres titulaires du CE de cet établissement.

Chaque organisation syndicale représentative au niveau de I'établissement au sens
CE pourra désigner un représentant de son organisation appartenant a I'effectif de
I'établissement DP concerné pour siéger dans chacun des cing comités précités.
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Chaqgue année, ce comité examine les situations individuelles des collaborateurs qui
n'auraient pas bénéficié d’augmentation individuelle depuis 4 années révolues. |l se
réunira avant I'attribution des mesures individuelles de I'année civile en cours.

Au cours de ce comité, les représentants des salariés émettent des propositions et
formulent des observations concernant les salariés qui n'auraient pas bénéficié de
mesure depuis 4 anneées revolues.

Pour la préparation des travaux du comité, la liste des salariés de I'établissement est
transmise aux membres du comité, laquelle comporte les informations suivantes :

@ Pour les PTA (hors cadres supérieurs et cadres dirigeants) :

- nom
- prénom

- affectation géographique
- emploi

- groupe de classification
- age

- sexe

- ancienneté entreprise

En complément, et sous réserve de l'autorisation écrite préalable donnée par chaque
salarié a I'entreprise avant la tenue de la réunion annuelle du comité, conformément
a la loi N°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés
et aux textes en vigueur, le comité de suivi des salaires sera également informé :

- du groupe de classification, niveau de classification et niveau de placement
des salariés de I'établissement

- de la nature, du pourcentage et de la date de la derniére mesure individuelle
attribuée a chaque salarié.

- de la liste des salariés n’ayant pas bénéficié d’une revalorisation individuelle
depuis 4 années révolues

@ Pour les journalistes (hors encadrement):

- nom

- prénom

-  affectation géographique

- fonction

- age

- sexe

- ancienneté professionnelle
- anciennete entreprise

En complément, et sous réserve de l'autorisation écrite préalable donnée par chaque

journaliste a l'entreprise avant la tenue de la réunion annuelle du comité,
conformément a la loi N°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers
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et aux libertés et aux textes en vigueur, le comité de suivi des salaires sera
eégalement informé :

1- du niveau de salaire de base des journalistes de I'entreprise avec mention, le
cas echeéant, du palier.

2- de la nature, du pourcentage et de la date de la derniére mesure individuelle
attribuée a chaque journaliste.

3- de la liste des journalistes n'ayant pas bénéficié d’'une revalorisation
individuelle depuis 4 années révolues.

Les membres du comité des salaires sont tenus a une obligation de confidentialité
sur les informations qui leur sont communiquées dans ce cadre.

Les décisions dattribution des mesures individuelles seront communiquées par la
voie hiérarchique aux salariés bénéficiaires.

Dans le mois qui suit I'attribution des mesures individuelles, les membres du comité
de suivi sont informés des décisions de mesures individuelles concernant les salariés
sous réserve de I'autorisation écrite prealable mentionnée ci-dessus.

2.1.2. Bourse de I'emploi

Dans le cadre du processus de comblement des postes, les délégués du personnel
sont informés des postes a pourvoir dans leur établissement. Cette information est
egalement communiquée aux délégués syndicaux centraux.

Afin d’éclairer leur contribution, ils sont destinataires de la liste des candidatures
internes a la mobilité exprimées sur les postes PTA relevant d'un groupe de
classification inférieur au groupe 9 et des postes journalistes hors encadrement.
Cette liste des candidatures internes est constituée des éléments suivants :

- nom, prénom

- groupe de classification
- affectation géographique
- emploi ou poste occupé
- anciennete entreprise

lls seront également destinataires de la liste des candidats issus du groupe ou ayant
deja collaboré avec France Télévisions.

Les delégués du personnel font parvenir leurs observations écrites au représentant
de la fonction ressources humaines de I'établissement dans les 8 jours suivant la
transmission de la liste des candidatures internes a la mobilité.

Les délégués syndicaux centraux font parvenir leurs observations a la direction des
ressources humaines de France Télévisions dans les mémes délais.

lls sont informés des candidats retenus a l'occasion de la premiére réunion
mensuelle qui suit la prise de décision.
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2.2 Comité de suivi national

Un comité des salaires et de I'emploi se réunit chaque année au niveau de
'entreprise France Télévisions afin de faire un bilan des mesures salariales
individuelles et mobilités ou recrutements intervenus au cours de I'année écoulée.
Cette réunion aura lieu, si possible, dans 'année de mise en ceuvre des mesures ou
au plus tard au cours de premier trimestre de I'année suivante.

Ce comité est compétent pour I'établissement Nouvelle Calédonie 1ere.

2.2.1 Informations transmises aux membres du comité

Pour la bonne tenue de leurs travaux, les membres du comité sont destinataires
d’informations ayant vocation a étre débattues en séance pleniere et qui leur sont
adressées dans un délai de 15 jours précédant la tenue de la réunion.

a) Salaires

En matiere salariale, le comité a vocation a veiller a I'équité et au respect de la
diversité dans l'attribution des mesures, ainsi qu’a la bonne répartition de celles-ci
entre les différents établissements de 'entreprise.

Le comité formule des observations au regard des données suivantes :

- Nombre total de mesures attribuées

- Répartition des mesures entre promotions et revalorisations individuelles
- Taux moyen des revalorisations individuelles

- Répartition du nombre de mesures par établissement

- Répartition hommes / femmes

- Répartition cadres / non cadres

- Répartition des mesures par tranche d’age

b) Emploi

En matiere d’emploi, le comité a vocation a étre informé du nombre de postes
comblés et des modalités de leur comblement. A cet effet, le comité formule des

observations au regard des donnéees suivantes :

- Nombre total de postes comblés

- Répartition des postes par nature du comblement
- Bilan par établissement

- Répartition hommes / femmes

- Répartition cadres / non cadres

- Répartition par tranche d’age

2.2.2 Composition

Le comité est composé de deux représentants de chaque organisation syndicale

représentative au niveau de I'entreprise et de représentants de la direction.

ol
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TITRE 3. DROITS ET OBLIGATIONS

3.1 Embauche

L'embauche s’effectue dans le respect de la Iégislation en vigueur en Nouvelle
Calédonie et des dispositions particuliéres fixées par les textes en vigueur a France
Télévisions.

Elle se fera notamment dans le respect de la loi du pays n°2010-9 « relative a la
protection, a | promotion et au soutient de I'emploi local », adoptée le 27 juillet 2010
par le congrés de la Nouvelle Calédonie et des articles Lp. 450 et suivants du Code
du Travail.

Le contrat de travail remis au salarié devra notamment préciser la nature du contrat
et les conditions d'emploi parmi lesquelles figurent I'emploi et la classification, le
montant de sa remunération brute, la durée de la période d’essai, le lieu d’affectation
et notamment, pour les journalistes le rattachement a la CCNTJ.

Le contrat de travail peut &tre conclu pour une durée indéterminée ou pour une durée
déterminée dans les conditions précisées aux articles Lp. 123-2 et suivants du code
du travail.

Tout candidat doit satisfaire aux conditions générales ci-dessous :
- justifier de son état civil et de son domicile principal,
- justifier des diplémes et références professionnelles requis pour la
qualification considérée,
- étre reconnu apte a I'emploi auquel il postule lors de la visite médicale,

Pendant toute la durée d’exécution de son contrat de travail, le salarié doit faire part
a son employeur, au moment de sa survenance, de toute modification intervenue
dans les renseignements demandeés.

3.2 Diversité et non discrimination

France Télévisions s’engage a prendre toutes mesures utiles pour que ne soient pris
en compte ni l'origine, ni le sexe, ni les meceurs, ni I'orientation sexuelle, ni I'age, ni la
situation de famille ou la grossesse, ni les caractéristiques génétiques, ni
I'appartenance ou non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, a une nation,
ni les activités ou opinions politiques, ni les activités ou opinions syndicales ou
mutualistes, ni les convictions religieuses, ni 'apparence physique, ni le nom de
famille, ni I'etat de santé ou le handicap, pour arréter une décision a I'égard du
salarié notamment en matiére de recrutement, rémunération, formation, déroulement
de carriére, affectation, promotion, discipline ou rupture individuelle du contrat de
travail.

Toute mesure ou décision contraire est nulle de plein droit et ne pourra produire

effet.
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Par ailleurs, tout salarié auteur d’'une discrimination pourra faire I'objet de sanctions
disciplinaires. Il pourra éventuellement faire I'objet des poursuites prévues par les
dispositions législatives a l'initiative du salarié qui s'estimerait victime.

France Télévisions s’engage a se doter des outils et des procédures nécessaires afin
de prévenir les discriminations et en corriger les effets.

Convaincues que l'entreprise France Télévisions représente un acteur majeur du
paysage audiovisuel et, conscientes de leur responsabilité sociale au sein de
I'entreprise, les parties s'engagent a faire respecter les accords conclus au sein du
groupe ou de I'entreprise et a développer les actions visant a lutter contre I'ensemble
des discriminations et en faveur de la diversité et de I'égalité des chances.

3.3 Période d’essai

Conformément aux dispositions prévues par le code du travail, les salariés
embauchés en contrat a durée indéterminée sont soumis a une période d’essai dont
la durée maximale est fixée comme suit :
- Pour les ouvriers et les employés, la période d'essai est de 2 mois de
présence effective ;
- Pour les techniciens et agents de maitrise, la période d’essai est de 3 mois de
présence effective ;
- Pour les cadres et journalistes, la période d’essai est de 4 mois de présence
effective.

Pour les salariés dotés de contrat a durée déterminée, la période d'essai est regie
par les dispositions prévues a l'article Lp.123-5 du code du travail.

3.4 Discrétion professionnelle

Les salariés s’engagent a observer une discrétion professionnelle pour tout ce qui
concerne les faits, informations ou projets relatifs a I'entreprise ou au groupe, dont ils
ont connaissance dans ou a 'occasion de I'exercice de leurs fonctions.

Ces dispositions ne font pas obstacle a l'exercice de la liberté d’expression et
d’opinion dont dispose tout salarié.

3.5 Exclusivité de collaboration

Le principe d'exclusivité de collaboration s'impose a 'ensemble des salariés a temps
plein de la société.

L’exclusivité de collaboration consiste en l'interdiction pour chaque salarié d’exercer
une activité lucrative, salariée ou non, ou en concurrence, hors de la société et qui
serait préjudiciable a 'entreprise.

Ce principe fondamental donne aux collaborations extérieures un caractére

dérogatoire et exceptionnel. Elles doivent étre autorisées expressément par
'employeur dans le strict respect des regles édictées en la matiére par celui-ci.
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Les collaborations extérieures ne peuvent engager la société et porter atteinte a son
image.

Les activitts d'enseignement, de formation, d’éducation et d’expertise sont
autorisées si ces activités se déroulent hors temps de travail, ou dans le cadre d’une
activité a temps partiel ou d’'un congé sabbatique. Dans tous les cas, elles doivent
étre déclarées au préalable a I'employeur et ne doivent pas nuire a la bonne
exécution du contrat de travail.

Dans certains cas particuliers prévus par l'article 3.3.1 du titre 3 du livre 3, ces
heures d’'enseignement peuvent étre rémunérées comme temps de travail a 100 %
du salaire horaire, dans les conditions prévues par l'article susvisé.

Ne sont pas visées par I'exclusivité de collaboration les activités d’auteur d’ceuvres
littéraires, scientifiques ou artistiques sous réserve de ne pas porter préjudice a
I'image de la société.

3.6 Intéréts croisés

Les salariés ne peuvent par eux-mémes ou par personne interposée posséder des
intéréts de nature a compromettre leur indépendance, dans une entreprise en
relation d'affaires avec la société ou le groupe (ou susceptible de I'étre en raison de
son activité), ainsi que d’étre lié par contrat avec une telle entreprise quelles que
soient la forme et la nature juridique de ce contrat.

Tous les renseignements utiles sont fournis a I'employeur par les salariés pour
permettre la vérification du respect de cette disposition, a la demande de I'employeur
ou a l'initiative du salarié.

3.7 Utilisation des prestations

Le produit du travail accompli par le salarié dans le cadre de son contrat de travail
doit pouvoir étre utilisé intégralement par la société, par tout mode d'exploitation
connu ou inconnu a ce jour, en extrait ou intégralement.

Les salariés cedent par conséquent a la société, a titre exclusif, l'intégralité des droits
nécessaires a l'utilisation des prestations qu'ils accomplissent dans le cadre de leur
collaboration a la société qu'ils aient ou non la qualité d'auteur du fait notamment de
leur participation personnelle a la création d'une ceuvre télévisuelle ou radiophonique
ou a tout autre activité de la société, sans préjudice de leur droit moral.

Sont notamment acquis par la société, pour la durée de la propriété littéraire et
artistique et pour tous pays, les droits de représentation, de diffusion, de
reproduction, d’adaptation et d'exploitation commerciale ou non, des prestations des
salariés utilisées dans le cadre des activités de I'entreprise et notamment intégrées
dans ses productions ou coproductions.

La sociéte a également la faculté de céder a tout tiers de son choix les droits acquis
au titre du présent article.
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Les droits nécessaires a l'utilisation des prestations des salariés sont intégralement
rémunérés dans le cadre de leur salaire contractuel, a I'exception :

- des droits d'auteur dus au titre des utilisations secondaires des prestations
des personnels journalistes qui relevent de l'accord relatif aux modalités
d’utilisation des ceuvres des journalistes 3 mai 2007 en vigueur au jour de la
signature du présent accord ou de tout accord conclu ultérieurement

- des droits d'auteur éventuellement dus et réglés dans le cadre des accords
existants ou a conclure entre la société et les sociétés d'auteurs auprés
desquelles les salariés concernés ont apporté leurs droits, sauf cas
exceptionnels précisés dans le contrat de travail.

3.8 Inventions

L’invention faite par les salariés est régie dans le respect des dispositions du Code
de la propriété intellectuelle.

3.9 Protection juridique des salariés et assistance des salariés

Tout salarié de 'entreprise a droit conformément aux régles fixées par le code pénal
et les lois spécifiques a une protection contre les menaces, outrages, injures,
diffamation, agressions physiques, écrites ou verbales et toute atteinte a la personne
dont il peut étre 'objet dans I'exercice de ses fonctions ou a 'occasion de I'exercice
de ses fonctions.

Lorsque les actes mentionnés ci-dessus sont commis par une personne exterieure a
I'entreprise, celle-ci prend en charge le colt de la défense du salarié.

3.10 Droit d’expression

Les salaries disposent d’'un droit d’expression directe et collective selon les modalités
prévues aux articles Lp. 313-1 et suivants du code du travail.

Les salariés bénéficient par ailleurs d’'un droit a I'expression individuelle dans les
limites légales et réglementaires.

3.11 Anciennete

Les salariés sous contrat a durée indéterminée conservent, a la date d’entrée en
vigueur du présent accord, le bénéfice de I'ancienneté qui leur a été reconnue a
France Telévisions SA et dans les sociétés absorbées par France Télévisions SA en
vertu de la loi n° 2009-258 du 5 mars 2009 relative a la communication audiovisuelle
et au nouveau service public (France 2, France 3, France 4, France 5, FTVI et RFO).

Dans le cadre de la politique mobilité du groupe, les collaborations effectuées au
sein d'une filiale du groupe France Télévision (*) sont prises en compte dans le
calcul de I'ancienneté au prorata des périodes d’emploi.

En tout état de cause, ces dispositions ne sont valables que si l'intéressé n’a pas
percu d’'indemnités de licenciement, de rupture conventionnelle ou de départ en
retraite pour ce laps de temps.
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Périodes prises en compte pour la détermination de I'ancienneté :
Pour le calcul de la durée de présence servant a la détermination de I'ancienneté,
sont prises en compte les interruptions de travail suivantes :

- les congés payés annuels, congés divers, de fractionnement, RTT, CET...

- le conge pour accident de travail, de trajet, ou maladie professionnelle,

- le congé de maternité ou d’adoption,

- le conge paternite pour le cas ou le bénéfice de ce type de congé serait ouvert
a la Nouvelle Calédonie ;

- le conge de formation économique, sociale et syndicale;

- le congé de solidarité familiale tel que prévu dans le présent accord,

- les congés pour événements familiaux,

- le congé pour participation a des compétitions sportives territoriales,
nationales ou internationales et le congé pour l'exercice d'une activité
bénévole en tant qu’organisateur, officiel technique, encadrant ou dirigeant
d’'une association sportive prévus aux articles Lp242-39 et suivants et Lp. 242-
45 et suivants du code du travail,

- le congé de solidarité internationale, tel que prévu dans le code du travail
applicable en métropole, dans les DOM et a Saint-Pierre et Miquelon,

- le congé de soutien familial tel que prévu dans le code du travail applicable en
métropole, dans les DOM et a Saint-Pierre et Miquelon,

- le congé de formation, le congé individuel de formation (CIF) et le droit
individuel a la formation (DIF) pour le cas ou le bénéfice de ces deux derniers
types de congés serait étendu a la Nouvelle Calédonie ;

- le congé au titre de la journée défense et citoyenneté,

- les périodes d'activité au titre d'un engagement a servir dans la réserve
operationnelle,

- les congés des salariés candidats a un mandat parlementaire ou local, dans
les conditions prévues aux articles Lp.242-8 et suivants du Code du travail,

- le conge de présence parentale pour moitié tel que prévu dans le code du
travail applicable en métropole, dans les DOM et Saint-Pierre et Miquelon ;

- et le congé parental d'éducation pour moitié,

- les périodes de maladies ou d’invalidité ayant fait I'objet d’'un versement de
prestation en espéce par le régime général ou local de sécurité sociale

- les périodes en qualité de juré d’assise.

Les périodes de collaboration sous contrat de travail a durée déterminée, de toute
nature, effectuées pour I'entreprise sont prises en compte pour la détermination de
'ancienneté a partir de la date de premiére collaboration et proportionnellement aux
periodes d’emploi et a la durée du travail de l'intéressé.

Pour le personnel journaliste, 'ancienneté professionnelle est celle définie a I'article
24 de la CCNTJ. Cet article s'applique aux journalistes anciennement PTA qui, par
ailleurs, conservent leur ancienneté entreprise.

(*) on entend par groupe I'ensemble des sociétés pour lesquelles France Télévisions
est actionnaire majoritaire
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312 Frais de mission et de déplacement

Les conditions et les modalités de reglement des frais de mission et de déplacement
sont fixées par la reglementation interne de I'entreprise.

La mobilité géographique reléve d'un choix du salarié. L'entreprise se porte garante
du respect des dispositions |égales encadrant les conditions d’exercice de la mobilité
géographique.

Les mobilites dites de mission pour renfort ou remplacement temporaire se font sur
la base du volontariat.

3.13 Mécénat de compétences

Le mécénat de compétences permet aux entreprises, conformément a la législation
en vigueur, la mise a disposition ponctuelle et gracieuse de compétences spécifiques
de leurs collaborateurs auprés d’associations d’intérét général a vocation culturelle,
sociale, environnementale, humanitaire et autres.

Dans ce cadre, le collaborateur « missionné» par [Ientreprise reste
contractuellement lié a celle-ci. La période de mise a disposition du salarié¢ compte
pour le calcul d’ancienneté entreprise.

Ce dispositif est cadré par une note de service.
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TITRE 4. LA GESTION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

Dans I'environnement audiovisuel ou les besoins et les technologies se développent
tres rapidement, il devient nécessaire de sécuriser les parcours professionnels et
d’offrir une perspective a 'ensemble des salariés de I'entreprise.

Cette perspective se construit autour de la connaissance et de la reconnaissance
des compeétences individuelles et collectives des collaborateurs, constituant I'atout
majeur et la valeur ajoutée de I'entreprise.

La gestion des parcours professionnels consiste en l'accompagnement et la
préparation des salariés aux différentes étapes de leur vie professionnelle au sein de
France Télévisions.

Ainsi l'entreprise assure la mise a disposition d'outils permettant de faciliter la
mobilité, le développement des compétences et la gestion des parcours
professionnels des salariés en vue d'exercer les emplois dont I'entreprise a besoin,
de permettre I'évolution au sein de I'entreprise en fonction des opportunités et des
impératifs stratégiques de I'entreprise, de prévenir les risques de fragilisation et de
garantir le maintien dans I'emploi des salariés, en particulier des publics prioritaires,
a certaines étapes de leur vie professionnelle ou du fait des évolutions
technologiques ou organisationnelles.

La gestion des parcours professionnels demande l'implication de I'ensemble des
acteurs de I'entreprise, le collaborateur, son encadrement et la fonction Ressources
Humaines. Elle s’inscrit dans le cadre des régles définies par I'entreprise et des
dispositifs négociés de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences en
vue d’un traitement et un accompagnement équitables.

4.1. PUBLICATION DES POSTES A POURVOIR — BOURSE DE L’EMPLOI

Les postes a pourvoir font 'objet d'une communication auprés de I'ensemble du
personnel au fur et a mesure des besoins de I'entreprise. L'ensemble des
informations sur les postes ouverts est publié sur l'intranet de France Télévisions et
sur les difféerents panneaux d’affichage de I'entreprise et disponible auprés des
responsables ressources humaines. Les informations sont notamment relatives a la
description du poste et aux compétences requises.

4.2. ACCOMPAGNEMENT A LA MOBILITE GEOGRAPHIQUE

L'entreprise est attachée a faire de la mobilité professionnelle un axe fort de sa
politique de développement des ressources humaines.

Dans les cas ol la mobilité implique une mobilité géographique (en métropole, entre
métropole et outre-mer, entre établissements d’outre-mer) les salariés concernés
bénéficient d’aides et de mesures d’accompagnement a la mobilité dans le but de
faciliter leur prise de fonction.

Les mesures concernent les salariés sous contrat de travail & durée indéterminée
dont la mobilité entraine un changement de résidence.

Ces mesures font 'objet d’'une négociation spécifique dans le cadre d'un accord
triennal sur la gestion prévisionnelle de 'emploi et des compétences.
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4.3. FORMATION PROFESSIONNELLE

Les parties signataires soutiennent la nécessité de mettre en ceuvre une véritable
démarche de développement des compétences constitutives de la qualification du
salarié, nécessaire a son évolution professionnelle et pouvant déboucher sur une
certification dans le cas d'une reconversion professionnelle. Cette démarche de
compétences doit s’'appuyer sur les politiques menées conjointement en matiére
d’emploi et de formation professionnelle, afin d’accompagner les collaborateurs tout
au long de leur carriére et d’assurer 'adéquation permanente de leurs compétences
et de leur projet professionnels avec les besoins et objectifs de I'entreprise.

La notion de compétences s’entend comme la capacité démontrée d’'un salarié a
mobiliser, dans un environnement professionnel, une combinaison — transversale ou
spécifique — de connaissances, savoir-faire, aptitudes professionnelles pour réaliser
les activités et exercer les responsabilités qui lui sont confiées.

Pour ce faire, la politique menée en matiére de formation professionnelle
doit répondre notamment aux objectifs majeurs suivants :

e garantir le maintien dans 'emploi des salariés ;

e permettre l'adaptation permanente des salariés aux évolutions éditoriales,
technologiques et organisationnelles connues par I'entreprise ;

e accompagner le développement des compétences des collaborateurs par le
biais de parcours professionnels permettant une évolution au sein de son
métier, ou l'ouverture sur des métiers de la méme famille professionnelle ou
vers d'autres meétiers en lien avec les besoins de I'entreprise.

Le plan de formation de I'entreprise accompagne le plan de développement
strategique de I'entreprise.

Il est congu a partir de l'analyse des conséquences des principaux projets des
secteurs d’activité en terme :

- de besoins d'acquisition, de renforcement de compétences ou de reconversions
professionnelles,

- des besoins & moyen ou long terme liés a une gestion prévisionnelle des emplois
et des compétences.

Le plan de formation doit donc permettre a chaque salarié de tenir son poste de
travail ou son emploi, de s’adapter a ses évolutions, et de l'aider a maintenir sa
capacité a évoluer dans son emploi ou dans un nouvel emploi par la sécurisation des
parcours professionnels.

Il participe au développement des compétences et des qualifications des salariés de
France Télevisions et s’inscrit dans le cadre des régles et dispositifs définis par
I'entreprise permettant un traitement et un accompagnement équitables.

L'entreprise assure la mise en ceuvre des moyens facilitant 'accés a tous les

collaborateurs des dispositifs liés a la formation professionnelle et au développement
des compétences.
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4.4. ENTRETIEN PROFESSIONNEL ANNUEL

Chaque salarié bénéficie, une fois par an, d'un entretien d'évaluation professionnelle.

L'évaluation professionnelle est un acte important de la gestion des ressources
humaines et constitue un espace de dialogue privilégié entre le salarié et sa
hierarchie.

L'entretien est réalise entre un responsable hiérarchique et son collaborateur direct, il
permet de faire le bilan des réalisations, des objectifs et de la contribution de 'année
écoulée, de définir les réalisations et les objectifs pour la période suivante, de faire le
point sur la maitrise des compétences et sur les besoins de formation, et d'échanger
sur I'évolution professionnelle a court et moyen terme.

Il permet :

e D’analyser objectivement l'adéquation entre les exigences du poste, les
compétences mises en osuvre par le salarié et les moyens alloués par
I'entreprise.

e D’apprécier la contribution du salarié pendant la période écoulée depuis
I'évaluation précédente.

o D’identifier les besoins de renforcement de compétences et les actions de
formation professionnelle a prévoir.

e D'exprimer les attentes respectives pour la période a venir, d’en dégager les
orientations ou les objectifs, et d’identifier les actions d’accompagnement
nécessaires.

e De présenter et commenter auprés du salarié les décisions individuelles qui le
concernent, en matiére d'évolution de rémunération, promotion,
positionnement dans le systéme de classification et reposant sur des critéres
professionnels.

L’évaluation fait I'objet d’un entretien, programmé a l'avance pour en permettre la
préparation, entre le salarié et son responsable hiérarchique. Au cours de cet
entretien, chacun est amené a exprimer son point de vue.

L'évaluation est formalisée par un écrit. Le salarié peut y inscrire ses observations.
Un exemplaire de cet écrit est remis au salarié. L'original est transmis au
responsable ressources humaines selon les regles et les modalités en vigueur au
sein de France Télévisions.

4.5. LE BILAN PROFESSIONNEL OU « POINT CARRIERE »

L'entretien professionnel annuel est aussi l'occasion de proposer un bilan
professionnel aux collaborateurs (PTA) positionnés sur le niveau d’expertise
« confirmé » et disposant d’'une expérience dans leur emploi supérieure a 15 ans.

Il s’agit d'une prestation spécifique qui, a travers un accompagnement individuel
permet a chaque salarié concerné d’identifier avec pertinence et objectivité ses
competences dans son emploi. Ces éléments viennent compléter les conclusions de
'entretien d’évaluation professionnelle. lls constituent autant d’informations
permettant au responsable hiérarchique de proposer le cas échéant une évolution au
niveau d’expertise « maitrise » pour les PTA. i
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Ce dispositif peut étre proposé, par un responsable hiérarchique dans le cadre de
I'entretien professionnel annuel, aux collaborateurs journalistes rédacteur reporteur
et journalistes reporteurs d'image disposant d’'une expérience professionnelle de 15
ans dans la méme fonction et souhaitant faire un bilan de son parcours professionnel
afin d’envisager, le cas échéant, un accés au niveau Journaliste spécialisé.
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TITRE 5. COMPTE-EPARGNE TEMPS

Les dispositions du present titre sont applicables au personnel technique et
administratif et au personnel journaliste visés respectivement au Livre 2 et 3 du
présent accord.

Dans le cas ou la législation étendrait le benéfice du CET a la Nouvelle Caledonie, le
présent titre relatif au CET serait révisé afin de prendre en compte d’éventuelles
spécificités locales

5.1. BENEFICIAIRES
Tout salarié sous contrat de travail a duree indéterminée couvert par le present
accord, justifiant d'une ancienneté ininterrompue d’au moins un an dans I'entreprise,
peut ouvrir un compte épargne temps.

Les salariés intéressés doivent formuler une demande écrite d’ouverture de compte.

5.2. FONCTIONNEMENT DU COMPTE

5.2.1. Alimentation du compte

5.2.1.1. Dispositions générales

Le CET est alimenté exclusivement a l'initiative du salarié, dans la limite de 22 jours

par an, par :

- des congés supplémentaires liés a I'ancienneté ou des conges supplémentaires
lies a 'adge pour les salariés qui en bénéficient ;

- des congés de fractionnement pour les personnels techniques et administratifs ;

- les 4 jours dont bénéficient les journalistes au decompte annuel en jours travaillés
au titre des contraintes liés a l'activité ;

- des jours de repos RTT dans la limite de 15 jours par année civile ;

- des jours de récupération, dans la limite de 10 jours ouvrés (notamment, repos
compensateur de remplacement, contrepartie obligatoire en repos, réecupération
générée au titre du dépassement du décompte annuel en jours travaillés) ;

- les éléments suivants de rémunération convertis en temps :

- la prime d'intéressement ;

- le rappel de remunération verse au salarié en cas de mesures salariales ;
- primes a caractere exceptionnel ;

- 13°™ mois des journalistes.

Les repos prevus par la loi pour des raisons de protection de la sante et de la
sécurité des salariés ne peuvent pas étre affectés au CET (repos quotidien et
hebdomadaire, contreparties en repos au travail de nuit).

Les jours de recupéerations devront étre pris en priorité suivant les modalités des
articles 2.1.2.5 (heures supplémentaires) et 2.1.3.4 (suivi de l'activité du salarié)
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pour les personnels techniques et administratifs et des articles du 3.2.4 (heures
supplémentaires) et 3.1.3.2 (modalités de compensation des dépassements et
examen de la charge de travail) pour le personnel journaliste des dispositions
relatives au temps de travail.

L'alimentation du CET repose sur le volontariat du salarié. Tout au long de 'année,
dans la limite des possibilités précisées ci-dessus, le salarié indique le nombre de
jours qu'il souhaite affecter a son compte épargne temps. En aucun cas, le
versement du CET ne peut résulter d'un automatisme.

Dans le cas ou le nombre de jours déposés au CET entrainera un dépassement du
plafond maximum annuel de 22 jours, seront prioritairement déposés au CET dans
I'ordre suivant les jours de récupération, les jours RTT, les congés d'ancienneté.

Les éléments de rémunération convertis en temps sont comptabilisés en sus du
maximum des 22 jours qui peuvent étre portés au CET chaque année.

5.2.1.2. Dispositions spécifiques liées a I'indexation

Constatant que le taux d’indexation varie en fonction des Départements et
Collectivités d'Outremer et afin de faciliter la mobilité des personnels de France
telévisions, les heures, les jours ou les sommes sont placés sur le CET en tenant
compte du taux d’indexation en vigueur correspondant a la date d’acquisition du droit
en temps ou en montant.

Lors de la liquidation des droits, le nombre d’heures ou de jours est rémunéré en
fonction du taux d’indexation en vigueur dans I'établissement ol le salarié opére
cette liquidation.

Ces dispositions ne sont applicables qu'aux salariés affectés dans un Département
ou une Collectivité d’Outremer pour une durée indéterminée ou déterminée et ne
concernent pas les personnels en mission.

5.2.2. Régle de conversion

L'épargne est comptabilisée dans le CET en heures. La conversion d'heures en jours
et de jours en heures est effectuée, temps pour taux, en fonction du régime de travail
et en application de la réglementation en vigueur.

L'épargne comptabilisée par le CET s'effectue en heures pour les salariés soumis a
une organisation du temps de travail reposant sur un décompte en heures et en jours
pour les salariés bénéficiant d’'un décompte annuel en jours travaillés. Le congé pris
necessite la conversion de ces heures en rémunération.

L'ensemble des éléments qui sont versés au CET est converti en heures de la
maniére suivante :
- Les récupérations, lorsqu'elles sont comptabilisées en heures, sont
déposées pour leur valeur en heure temps pour taux,
- les récupérations (lorsqu'elles sont comptabilisées en jours) et les « jours
RTT » sont converties en heures, en fonction du régime de travail et en

application de la réeglementation en vigueur w "3
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- les éléments de rémunération sont convertis en heures en divisant le
montant des sommes brutes par le salaire horaire du salarié.

- Le calcul déterminant la régle de conversion sur la base d'un salaire
mensuel fixée au présent article est le suivant :

pour les personnels en heures :

52 semaines x 5 jours x 7 heures = 1820 heures / 12 mois = 151,67 heures
(par mois) ;

pour les personnels en jours :
52 semaines x 5 jours = 260 jours / 12 mois = 21,67 jours (par mois).

Salaire horaire du salari¢ PTA = salaire (salaire de base mensuel + prime
d’ancienneté) divise par 151,67 heures.

Salaire journalier du salarié PTA = salaire (salaire de base mensuel + prime
d’ancienneté) divisé par 21,67 jours selon I'organisation du temps de travail du
salarié concerné.

Salaire horaire du journaliste = salaire (salaire de base mensuel + prime ancienneté)
+ 13*™ mois et divisé par 151.67 heures.

Salaire journalier du journaliste = salaire (salaire de base mensuel + prime

ancienneté) + 13°™ mois et divisé par 21,67 jours selon l'organisation du temps de
travail du salarié concerné.

5.2.3. Tenue du compte

Le compte est tenu par I'employeur qui communique au salarié deux fois par an,
I'état de son compte.

5.3. DUREE DE L’EPARGNE

Conformement aux dispositions Iégales, un salarié doit avoir épargné au minimum 2
mois de congés (soit 44 jours ouvrés ou 308 heures) pour pouvoir les prendre.
L'atteinte de ce nombre de 2 mois fait courir le délai de 5 ans pendant lequel le
congeé doit étre pris. Le salarié peut alors décider d'utiliser tout ou partie de ses droits
épargneés.

Ce délai est porté & 10 ans lorsque le salarié a, a I'expiration du délai de 5 ans, un
enfant 4gé de moins de 16 ans ou un parent dépendant ou 4gé de plus de 75 ans.
Ces limites ne sont pas applicables aux salariés adgés de plus de 50 ans qui optent
pour un conge de fin de carriére.

Le délai minimum de 2 mois ne peut se substituer aux durées minimales légales ou
conventionnelles applicables aux congés suivants :
e congeé parental d’éducation;

Loh Page 34 sur 235
ﬁ> o Gho S 5 s ]

.



congé pour création d’entreprise ;

congeé sabbatique;

congé pour convenance personnelle ;

congeé de solidarité familiale tel que prévu le présent accord.

En cas d'utilisation partielle ou de monétisation des droits épargnés par un salari¢, le
delai de 5 ans (ou de 10 ans le cas échéant) continue a courir si le solde de droits
restant dans le compte est égal ou supérieur a 44 jours (ou 308 heures).

5.4. UTILISATION DU COMPTE

Tout titulaire d'un CET peut I'utiliser pour prendre un congé de fin de carriére ou pour
financer tout ou partie d'un des congés non rémunérés visés ci-aprés.

5.4.1. Utilisation du CET pour un congé de fin de carriére

5.4.1.1. Conditions et modalités de départ en congé

Le congé de fin de carriére est un congé financé par I'épargne, ouvert aux salariés
agés de 50 ans et plus, qui précéde le départ a la retraite et permet une cessation
anticipee progressive ou totale d'activité. Ces jours ne peuvent donner lieu a une
monetisation au moment du départ a la retraite. En conséquence, ils doivent étre
impérativement pris avant la date de liquidation de retraite envisagée. Le CET est
définitivement clos a la date de rupture du contrat de travail.

La durée du congé de fin de carriere est limitée au nombre de jours épargnés. Il n'y a
pas de seuil minimal pour en bénéficier.

La demande doit étre formulée 6 mois au plus tard avant la date de cessation
progressive ou totale d'activité envisagée.

5.4.1.2. Situation du salarié pendant le congé de fin de carriére

Le salarie est placé en situation de congé. Pendant toute la durée du congé de fin de
carriere, le salarié bénéficie des dispositions prévues en matiére de couverture
sociale (retraite/prévoyance et frais de santé) correspondant a sa qualité de salarié.
Par ailleurs, le salarié n’acquiert aucun des droits conditionnés par un travail effectif
ou une présence physique dans [Ientreprise sauf dispositions légales ou
conventionnelles spécifiques.

Lorsgqu’une maladie survient pendant le congé de fin de carriére, le salarié en
informe son employeur.

Une période de maladie qui interviendrait pendant un congé de fin de carriére ne
pourra en aucune maniére prolonger la durée de ce congé. Dans ce cas, la société
continue de lui verser la rémunération a laquelle il peut prétendre.

Cette rémunération se cumule avec les indemnités journaliéres de la Caisse de

Protection Sociale de Nouvelle Calédonie (CAFAT) ainsi que les indemnités
journaliéres de prévoyance auxquelles le salarié peut prétendre.
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Le versement de l'indemnité de congé de fin de carriére s'effectue sur une base
mensuelle aux échéances de paie habituelles. La rémunération qui présente un
caractere de salaire ne pourra excéder celle que percgoit habituellement le salarié, sur
la base de 35 heures par semaine ou de 151.67 heures par mois pour les salariés
soumis a un régime horaire, et sur la base d’'un mois de travail normal pour les
salariés soumis au décompte annuel en jours.

Cette rémunération est soumise au régime fiscal et social dans les conditions du
droit commun et est inscrite au bulletin de salaire.

5.4.2. Utilisation du CET pour un congé différé

5.4.2.1. Conditions et modalités de départ en congé

Le conge differé est un congé financé par I'épargne, ouvert aux salariés ayant
épargné au minimum 2 mois de congés (ou 44 jours). Le salarié peut décider
d'utiliser tout ou partie de ses droits épargnés.

La demande doit étre formulée 6 mois au plus tard avant la date de départ
envisagée. Le congé ne peut alors étre reporté sauf accord exprés de 'employeur.

Toutefois, la Direction des ressources humaines, saisie par le salarié, pourra déroger
quant au délai de préavis et au nombre de jours aprés examen de sa demande.

5.4.2.2. Situation du salarié pendant le congé différé

Le salarie est placé en situation de congé. Il s'engage a respecter les dispositions
conventionnelles en vigueur associées a ce statut.

Pendant toute la durée du congé différé, le salarié bénéficie des dispositions prévues
en matiere de couverture sociale (retraite, prévoyance et frais de santé)
correspondant & sa qualité de salarié. Lorsqu’une maladie survient pendant le congé
différé, le salarié en informe son employeur dans les 48 heures.

Une période de maladie qui interviendrait pendant un congé différé ou dans les jours
qui précedent ne pourra en aucune maniére prolonger la durée de celui-ci. Dans ces
deux cas, le congé différé sera suspendu. Il peut faire I'objet soit d’'une annulation
(les jours non utilisés sont reportés dans les compteurs CET), soit d'un décalage ou
d'un report & des dates convenues avec 'employeur.

Le salarie etant placé en situation d’absence pour maladie, il se verra appliquer les
dispositions concernant cette absence.

Le salarié n'acquiert aucun des droits conditionnés par un travail effectif ou une
présence physique dans I'entreprise sauf dispositions légales ou conventionnelles
spécifiques.

Le versement de I'indemnité CET dans le cadre d'un congé différé s’effectue sur une
base mensuelle aux échéances de paie habituelles. La rémunération qui présente un
caractere de salaire ne pourra excéder celle que pergoit habituellement le salarié, sur
la base de 35 heures par semaine ou de 151,67 heures par mois pour les salariés
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soumis a un régime horaire, et sur la base d'un mois de travail normal pour les
salariés soumis au décompte annuel en jours.

Cette remunération est soumise au régime fiscal et social dans les conditions du
droit commun et est inscrite au bulletin de salaire.

5.4.3. Utilisation du CET pour indemniser un congé non rémunéré

5.4.3.1. Conditions et modalités de départ en congé non rémunéré
Le CET peut étre utilisé pour financer les congés figurant ci-dessous:

- conge parental d'éducation, a temps plein ou a temps partiel ;

- congé sabbatique ;

- conge de solidarité familiale ;

- congé de solidarité internationale ;

- congé pour participation a des compétitions sportives territoriales,
nationales ou internationales,

- congé pour I'exercice d’'une activitt bénévole en tant qu’organisateur,
officiel technique, encadrant ou dirigeant d’une association sportive,

- conge pour création ou reprise d’entreprise ;

- formation effectuée en dehors du temps de travail. Sur ce dernier point, il
est précisé que le CET n'est, en aucun cas, un moyen, pour I'entreprise, de
se soustraire a son obligation de formation des salariés. Le CET ne peut
étre utilisé que :

- pour des formations demandées a la seule initiative du salarié, et ne
rentrant donc pas dans le plan de formation ;

- pour assurer aux salariés en congé individuel de formation un complément
de salaire dans la limite maximale de la rémunération moyenne pergue au
cours des deux derniéres années dans le cas ou le bénéfice de ce congé
serait étendu a la Nouvelle Calédonie.

Les modalités de prise de ces congés sont celles définies par les dispositions |égales
applicables en Nouvelle Calédonie. Le salarié doit ainsi respecter un délai de
prévenance minimum qui varie en fonction du congé légal ou conventionnel, ou de la
situation particuliére qu'il entend financer.

Le versement est effectué sous forme de capital sur le dernier mois travaillé, ou en
plusieurs fois selon un échéancier convenu avec le salarié.

5.4.3.2. Situation du salarié pendant le congé financé par le CET

Le salarié est placé en situation de congé non-rémunéré. Par conséquent, ce dernier
n‘acquiert aucun des droits qui sont conditionnés par un travail effectif ou une
présence physique dans I'entreprise sauf dispositions Iégales ou conventionnelles
spécifiques.

La couverture sociale applicable est celle relevant des salariés en congé non-
remunére.

Wh-
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5.4.4. Utilisation du CET sous forme monétaire

Chaque année, 'utilisation du CET sous forme monétaire fera I'objet d'une demande
sur une période allant du 1er septembre au 31 décembre.

Un formulaire sera adressé a chaque salarié détenteur d’'un CET afin qu’il exprime
ses souhaits d'utilisation du CET sous forme monétaire.

Les jours épargnés au titre de la cinquiéme semaine de congés annuels doivent étre
pris sous forme de congés et ne peuvent donner lieu & un versement dans un plan
d’épargne salariale, ni a une liquidation monétaire dans le cadre de la liquidation
partielle du compte.

5.4.4.1. Complément de réemunération du salarié

Le salarié peut, sur sa demande et en accord avec I'entreprise, utiliser les droits
épargnés sur le CET pour compléter sa rémunération dans la limite de 16 jours par
an.

Si les jours épargnés au titre de la cinquiéme semaine de congés annuels peuvent
étre affectés sur le compte, ils ne peuvent étre utilisés sous forme de complément de
remuneération dans le cadre d’'une «liquidation » partielle du CET.

5.4.4.2. Alimentation d’un plan d’épargne salariale
Les droits affectés au CET peuvent étre utilisés, dans les conditions prévues par la
loi, pour alimenter un plan d'épargne d’entreprise (PEE), un plan d'épargne

interentreprises (PEI) ou un plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO).
De tels dispositifs pourront faire I'objet d’'une négociation collective ultérieure.

a) Conlribution au financement des prestations de retraite

Si le salarié décide d'utiliser son compte pour contribuer au financement de
prestations de retraite, cet usage reste néanmoins réservé aux prestations de retraite
suppléementaire qui revétent un caractére collectif et obligatoire.

b) Rachat des cotisations d’assurance vieillesse, des années d’études ou des
annees incomplétes

Le compte peut contribuer a financer le rachat d’annuités d’'études, pour le calcul de
la pension de retraite.
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5.4.5. Cessation - Transmission - Renonciation

5.4.5.1. Cessation et transmission du compte

a) Déblocage des heures épargnées

La rupture du contrat de travail justifie le paiement d'une indemnité correspondant
aux heures épargnées quel qu'en soit le nombre et le motif de la rupture.

Le décés du bénéficiaire entraine, de fait, la rupture du contrat de travail. Les droits
epargnés dans le CET sont dus aux ayants droits du salarié décédé.

Le déblocage des heures épargnées est automatique et I'équivalent de ces heures
en remunération est versé avec le solde de tout compte.

Cette rémunération est soumise au régime fiscal et social dans les conditions du
droit commun et est inscrite au bulletin de salaire.

Les jours epargnés au titre de la cinquieme semaine de congés annuels peuvent
faire I'objet d’'une liquidation monétaire dans le cadre de la liquidation totale du
compte.

b) Transfert de sommes a la Caisse des dépdts et consignations

Les sommes sont transférées par I'employeur a la Caisse des dépéts et
consignations (CDC). Les sommes consignées sont rémunérées dans les conditions
fixées par larticle L. 518-23 du code monétaire et financier et soumises a la
prescription prévue a l'article L. 518-24 du méme code (soit 30 ans).

Le déblocage des droits consignés peut intervenir :

- a la demande du salarié bénéficiaire, par le transfert de tout ou partie des sommes
consignées sur le CET, a un plan d’épargne d’entreprise (PEE) ou un plan d’épargne
pour la retraite collectif (Perco) si ces dispositifs étaient étendus a la Nouvelle
Calédonie ;

- a la demande du salarié bénéficiaire ou de ses ayant-droit, par le paiement, a tout
moment, de tout ou partie des sommes consignées.

5.4.5.2. Conditions de renonciation a I'utilisation du compte

En 'absence de rupture du contrat de travail, le salarié peut renoncer a I'utilisation du
compte qu'il a ouvert, pour des raisons familiales ou médicales, et notamment en cas
de:
- naissance ou adoption d'un troisieme enfant, décés du conjoint, concubin
ou du partenaire lie par un Pacs ;
- maladie du conjoint, concubin ou du partenaire lié par un Pacs ou d'un
enfant ;
- divorce ou séparation du concubin ou du partenaire lié par un Pacs ;
- invalidité totale ou partielle du bénéficiaire, de son conjoint, du concubin ou
du partenaire lié par un Pacs ou de son enfant ;
- chdémage du conjoint, du concubin ou du partenalre lié par un Pacs ; w
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- situation de surendettement ;
- financement de la scolarisation d'un enfant.

Cette renonciation doit étre faite par écrit & la direction des ressources humaines.
Elle se traduit par le versement, en une seule fois, d'une somme correspondant aux
droits épargnés et calculés conformément a l'article 5.2.2 (régles de conversion).

Le salarié qui renonce a son CET pourra en ouvrir un nouveau dans un délai minimal
de 1 an aprés la date de renonciation.
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TITRE 6. COUVERTURE SOCIALE EN CAS DE MALADIES ET ACCIDENTS NON
PROFESSIONNELS, MATERNITE, ACCIDENTS DU TRAVAIL ET
MALADIES PROFESSIONNELLES

6.1. REGIME APPLICABLE

Sont visées au présent titre les mesures de protection sociale complémentaires a
celles de la CAFAT relevant des dispositions locales

6.2. DISPOSITIONS GENERALES

Les absences résultant de maladies ou d'accidents (de trajet, de travail)
professionnels ou non, et de maternité ne constituent pas une rupture du contrat de
travail si elles sont justifiées par le salarié dans les 48 heures, mais une suspension
de I'exercice effectif de celui-ci, sauf cas de force majeure.

Le salari¢ doit, dés sa cessation de travail, sauf cas de force majeure, prévenir ou
faire prévenir I'employeur et lui adresser dans les 48 heures un certificat d’arrét de
travail établi par un médecin de son choix, conformément au modéle prescrit par la
CAFAT.

L'employeur doit étre averti au plus t6t par le salarié de toute prolongation de son
incapacité de travail. Cette prolongation doit faire I'objet d'un nouveau certificat
d’arrét de travail du médecin qui doit parvenir a I'entreprise dans les quarante-huit
heures suivant la date initialement prévue pour la reprise du travail.

La non-production des certificats visés ci-dessus aprés mise en demeure, d’une part,
et le fait de se livrer, durant la période d'arrét, a un travail rémunéré d’autre part,
entrainent la perte des avantages particuliers prévus dans les articles qui suivent
sans préjudice de sanctions disciplinaires

6.3. MAINTIEN DU SALAIRE

Les salaries absents pour 'un des motifs mentionnés dans les articles suivants
benéficient, dans les limites prévues, a I'exception du congé parental d’éducation, du
maintien de leur rémunération de référence, telle que définie ci-dessous, déduction
faite des prestations en espéces de la CAFAT qui seront pergues par I'entreprise,
sans que la rémunération nette maintenue a cette occasion soit supérieure a ce
qu’ils auraient pergu s’ils avaient travaillé.

La réemunération de référence s’entend de la moyenne de la rémunération brute des
12 derniers mois précédant 'arrét de travail, hors prime a caractére exceptionnel et
hors remboursements de frais.

Le bénéfice des dispositions du présent chapitre est subordonné aux droits a
prestations en espéces par le régime de Protection Sociale de la CAFAT.

Le salarié doit fournir a 'employeur tout justificatif permettant d’identifier sa situation
au regard des droits a indemnisation (maladie professionnelle, affection Iong

durée...). “b C
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6.4. EXAMENS MEDICAUX

Les salariés béneficient des examens médicaux prévus par la législation du travail
(visites de recrutement, visites périodiques, visites de reprise du travail et examens
complémentaires).

Les salariés sont tenus de se présenter aux convocations pour ces examens.

6.5. MALADIES ET ACCIDENTS

Le salarié se trouvant dans l'incapacité d'assurer son travail, par suite de maladie ou
d'accident (de trajet, de travail) professionnel ou non professionnel, est placé en arrét
de travail. Pendant cet arrét, dont la durée totale s'apprécie sur une période de
douze mois consécutifs, le salarié pergoit une rémunération dans les limites
suivantes et telle que définie a l'article 6.3 ci-dessus :

Maladie et accident non professionnel :

- Lorsque I'ancienneté du salarié est inférieure a 4 mois, le salarié pergoit, dans
la limite de 30 jours, la totalité de sa remunération mensuelle majorée, s'il y a
lieu, du suppléement familial,

- Lorsque I'ancienneté du salarié est égale ou supérieure a 4 mois, le salarié
percoit la totalité de sa rémunération mensuelle dans la limite de trois mois et
la moitié de cette rémunération dans une limite égale ; s'il y a lieu, il pergoit en
outre le supplément familial dans son intégralité.

Affection Longue Durée :

A compter de la date de leur engagement, les salariés atteints d'une affection
de longue durée prise en charge par la CAFAT dans les conditions prévues
par larticle 7 de la Loi de Pays n°2006-9 du 8 juin 2006, entrainant
momentanément une incapacité totale d'exercer leur fonction, conservent
pendant les trois premiéres années l'intégralité de leur salaire et pendant les
deux années qui suivent le demi-salaire déduction faite des prestations en
espéces (incapacite et invalidite) versées par la CAFAT ; s'il y a lieu, ils
percoivent en outre le supplément familial dans son intégralité.

Accident du travail et maladie professionnelle :

Les salariés en service, victimes d'accidents du travail ou de trajet, ou atteints
de maladie professionnelle contractée a I'occasion de leur travail et figurant au
tableau des maladies professionnelles déterminé par arrété n°85-225/CM du 2
mai 1985, conservent, pour tous les arréts reconnus par la protection sociale
comme directement liés a I'accident du travail ou a la maladie professionnelle,
l'intégralité de leur rémunération dans la limite de deux ans et la moitié de
celle-ci dans la limite d'un an; s'il y a lieu, ils percoivent en outre le
supplément familial dans son intégralité.

Pour la demi-rémunération, lorsque le montant desdites prestations est
superieur a la demi-rémunération, le salarié intéressé conserve la différence

entre ces deux montants.
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Les indemnités journaliéres allouées au titre du régime de Protection Sociale, sont
percues par I'entreprise dans le cadre du maintien de salaire.

En cas de minoration des indemnités journalieres versées par la CAFAT a titre de
sanction, les indemnités journaliéres sont réputées servies intégralement pour le
calcul du maintien du salaire.

Les cures thermales, prises en charge par la CAFAT dans des établissements
agréés, ouvrent droit a indemnisation aux mémes conditions que celles prévues ci-
dessus et sont prises en compte dans les durées prévues ci-dessus.

En cas d'inaptitude a son poste de travail suivi d’'un reclassement dans un autre
emploi compatible avec son état physique, le salarié conserve tous ses droits,
notamment en matiére de salaire.

Si une maladie survient alors que le salarié est en congés payés, elle interrompt ce
conge, a condition gu'elle soit déclarée dans les mémes formes et les mémes délais
que si elle était survenue pendant le temps de travail.

Sous cette réserve, le salarié malade peut :
- soit, s'il obtient I'accord écrit de I'employeur en ce sens, prolonger son
absence a concurrence de la durée de l'arrét de maladie ;
- soit reprendre son travail a la date prévue dans la demande de congé (ou
dés la fin de la maladie si la date est postérieure) et bénéficier
ultérieurement du solde du congé non pris.

6.6. INAPTITUDE D’ORIGINE PROFESSIONNELLE

Conformément aux dispositions de l'article Lp 127-6 du code du travail, les délégués
du personnel sont consultés lorsque l'inaptitude du salarié est consécutive & un
accident du travail ou a une maladie professionnelle, sur les propositions de
reclassement du salarié a un autre emploi approprié a ses capacités.

Le CHSCT sera, en outre, consulté dans les formes prévues a l'article Lp. 262-14 du
code du travail sur les mesures prises en vue de faciliter la mise, la remise ou le
maintien au travail des accidentés du travail et, notamment, sur 'aménagement des
postes de travail.

L’avis du médecin du travail sera demandé pour les propositions de reclassement
faites aux salariés.

6.7. INDEMNISATION EN CAS DE DECES OU D’INCAPACITE PERMANENTE
SUITE A UN ACCIDENT DU TRAVAIL

6.7.1. Risques exceptionnels

Pour les salariés exposés, dans l'exercice de leurs fonctions, a des risques qualifiés
d'exceptionnels, I'entreprise souscrit une assurance complémentaire couvrant les cas
de déces ou d'infirmité permanente totale, pour un capital égal a dix fois le salairw
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annuel de l'intéressé, sans pouvoir dépasser le plafond de 650 000€ (77 565 589.23
XPF). Ce montant est revalorisé dans le cadre dudit contrat d’assurance.

La définition des risques exceptionnels retenue par le présent accord pour les
personnels non journalistes est celle qui est donnée par la Convention Collective
Nationale de Travail des Journalistes.

L'entreprise assure la couverture des frais liés aux rapatriements sanitaires.

6.7.2. Accidents hors risques exceptionnels

Pour tous les autres cas d'accidents du travail, I'employeur souscrit une assurance
complémentaire couvrant les cas de décés ou d'incapacité permanente totale pour
un capital égal a cinq fois le salaire annuel du salarié sans excéder 650 000 €.

Les cas d'incapacité permanente partielle entraineront le versement du capital
correspondant au risque encouru, réduit en fonction du taux d’incapacité reconnu par
la sécurité sociale.

L'employeur assure dans les mémes conditions la couverture des frais liés aux

rapatriements sanitaires.

6.8. MATERNITE - ADOPTION - PATERNITE- CONGE PARENTAL
D’EDUCATION

6.8.1. Maternité

6.8.1.1, Généralités

Le congé de maternité est accordé conformément a la Iégislation en vigueur.
Pendant la durée de ce congé, l'intéressée pergoit la totalité de sa remunération de
reference telle que définie a l'article 6.3 ci-dessus, les prestations journalieres du
régime de Protection Sociale étant pergues par I'entreprise dans le cadre du maintien
de salaire.

La durée du congé de maternite peut étre augmentée de six semaines en cas d'état
pathologique attesté par certificat meédical. L'intéressée percoit la totalite de la
remuneération telle qu'elle est définie a l'article 6.3 ci-dessus.

Il n'entre pas en compte pour le calcul des droits attachés aux congés de maladie
tels que définis ci-dessus. Il ne peut entrainer aucune diminution de la durée des
congeés annuels.

6.8.1.2. Réduction d’horaires

A partir du sixieme mois de grossesse, et jusqu'a la fin du cinquiéme mois suivant
l'accouchement, la durée journaliére du travail est réduite de deux heures. Ces
heures sont normalement prises de maniere a reduire I'amplitude de la journée de
travail. Elles peuvent étre regroupées sur une méme journée au sein de la semaine a
la demande de l'intéressée et sous réserve des nécessités de service.
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Pour les salariées a temps partiel, le droit a réduction d’horaires s’apprécie
proportionnellement a la durée du travail prévue au contrat.

6.8.1.3. Congé supplémentaire au congé de maternité
Immédiatement a l'issue de son congé légal de maternité et en cas d’allaitement, la
salariée a la facult¢ de prendre un congé supplémentaire rémunéré de 30 jours
calendaires a plein salaire a la seule et unique condition que le congé de maternité
ait été indemnisé par I'entreprise en application de |'article 6.8.1.1.
La salariée doit faire part de son intention de bénéficier de ce congé supplémentaire,
en précisant la durée de ce congé par lettre recommandée avec avis de réception,
au moins 1 mois avant la fin de son congé de maternité.

6.8.1.4. Fin du congé
Si, a la fin de la période du congé maternité, l'intéressée n'est pas en état de
reprendre son travail, elle peut bénéficier des congés de maladie dans les conditions
prévues a l'article 6.5 ci-dessus.

Ce congé ne peut entrainer aucune diminution de la durée des congés annuels.

6.8.2. Adoption

En cas de congé d'adoption, les dispositions applicables sont régies par les
dispositions du code du travail.

Pendant la durée de ce congé, l'intéressé(e) percoit la totalité de sa rémunération de
référence telle que définie a l'article 6.3 ci-dessus, déduction faite des prestations
journaliéres du régime général ou local de Sécurité Sociale qui seront percues par
I'entreprise dans le cadre du maintien de salaire.

6.8.3. Congé parental d’éducation

Le congé prévu aux articles Lp.126-20 et suivants du code du travail est accordé a
tout salarié qui en fait la demande pendant la période qui suit I'expiration du congé
de maternité ou d'adoption et jusqu'au 3éme anniversaire de la naissance ou de
l'arrivée au foyer d'un enfant de moins de 16 ans confié en vue de son adoption.

Ce congé a une durée initiale d'un an au plus. Il peut étre prolongé deux fois pour

prendre fin, au plus tard, au terme des trois ans suivant I'expiration du congé de

maternité ou d'adoption d'un enfant de moins de trois ans, quelle que soit la date de

son début.

Lorsque l'enfant adopté ou confié en vue de son adoption est 8gé de plus de trois

ans mais n'a pas encore atteint I'age de la fin de l'obligation scolaire, le congé

parental ne peut excéder une année a compter de l'arrivée au foyer

A lissue de ce conge, dont la durée est prise en compte pour moitié dans le calcul de

I'ancienneté, le salarié est réintégré de plein droit dans son emploi ou dans un emploi

similaire dans son lieu de travail d’origine. \AJV
-
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Le passage a temps partiel parental est appliqgué en référence aux dispositions des
articles L.1225-47 et suivants du code du travail applicable en métropole, dans les
DOM et Saint-Pierre et Miquelon.

6.9. PREVOYANCE

La reglementation en vigueur en métropole et dans les DOM ne s'appliquant pas
dans les Collectivités Territoriales d'Outremer, un régime facultatif de frais de santé
sera proposeé aux salaries de la station dont les garanties seront identiques a celles
du contrat obligatoire, et compatibles avec les dispositions en vigueur sur place.

Pour le capital decés, les ayants droit d'un salarié autre que celui en période d'essai,
décede en activité, en congé rémunéré ou en congé de formation, ont droit, au
moment du deces et quelle que soit la cause de celui-ci, au paiement d'une
allocation déces de neuf mois de rémunération, déduction faite le cas échéant, des
capitaux verseés par les caisses de retraite.

6.10. RETRAITE

Les salariés relévent du régime général de la protection sociale et du régime de
retraite complémentaire.
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TITRE 7. DISCIPLINE

7.1. DEFINITION

Constitue une sanction toute mesure, autre que les observations verbales, prise par
I'employeur a la suite d'un agissement du salarié considéré par 'employeur comme
fautif, que cette mesure soit de nature a affecter immédiatement ou non la présence
du salarié dans l'entreprise, sa fonction, sa carriére ou sa rémunération.

Toute sanction disciplinaire prononcée sans le respect des garanties de la procédure
disciplinaire prévues par la loi et le présent accord est nulle

Les agissements fautifs du salarié ne peuvent étre retenus comme motifs de
sanctions que s'ils ont été commis ou dans I'exécution du contrat de travail ou sur les
lieux ou pendant le temps de travail

7.2. ECHELLE DES SANCTIONS

L'échelle des sanctions disciplinaires applicables selon la gravité de la faute est ainsi
fixée :
- lavertissement,
- le blame, avec inscription au dossier,
- la mise a pied pour une durée pouvant aller jusqu’a un mois au plus,
- le licenciement, avec ou sans préavis, et avec ou sans l'indemnité de
licenciement telle que prévue a l'article 8.4 du présent titre.

7.3. GARANTIES ET PROCEDURE DISCIPLINAIRE

7.3.1. Entretien préalable

Dés lors que 'employeur envisage de prendre une sanction définie a I'échelle des
sanctions ci-dessus, il doit convoquer le salarié a un entretien préalable.

La convocation a un entretien préalable doit :

- étre écrite et indiquer son objet,

- déterminer la date, I'heure et le lieu de I'entretien,

- rappeler que l'intéressé peut se faire assister par une personne de son choix
appartenant obligatoirement au personnel de I'entreprise,

- étre, soit remise en main propre contre décharge, soit adressée par lettre
recommandée avec accusé de réception, dans un délai maximum de deux
mois suivant le jour ou 'employeur a eu connaissance du fait qu'il estime étre
fautif.

Au cours de I'entretien, 'employeur indique la sanction qu’il envisage et son motif et
recueille les explications du salarié.

La sanction est notifiée par écrit, dans le mois suivant le jour de I'entretien préalable,
et doit étre motivée.
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7.3.2. Commission de discipline

Pour toute sanction envisagée autre que I'avertissement ou le blame avec inscription
au dossier, le salarié, s'il le souhaite, peut demander dans les 3 jours calendaires
suivant la tenue de I'entretien préalable la saisine de la commission de discipline.

La commission de discipline se réunit dans un délai compris entre 10 jours et 15
jours calendaires a compter de la demande du salarié.

Si la sanction finalement notifiée est un avertissement ou un blame, avec inscription
au dossier, la commission de discipline n'aura pas lieu de se réunir.

Lorsque l'employeur continue d’envisager une sanction de mise a pied, la
commission de discipline compétente est celle constituée au niveau de
I'établissement (au sens CE).

Pour la sanction envisagée de licenciement disciplinaire, la commission de discipline
compeétente est celle constituée au niveau de I'entreprise.

7.3.2.1. Composition de la commission de discipline
o Constitution de la commission de discipline au niveau de I'entreprise

La commission de discipline est présidée par un représentant de la direction désigné
par le president directeur général assisté de collaborateurs, dont la moitié au moins
est journaliste si le salarié concerné est journaliste.

Chaque organisation syndicale représentative au niveau de l'entreprise peut
désigner deux deélégués du personnel (titulaires ou suppléants) ou délégués
syndicaux d’entreprise pour participer a cette commission de discipline.

Lorsque le sujet abordé dans le cadre de la saisine de la commission de discipline
est relatif &4 la déontologie ou aux principes professionnels, la délégation de la
direction et celles des représentants syndicaux sont majoritairement composées de
journalistes dans le respect de la Charte d’éthique professionnelle des journalistes
annexée au présent accord.

Cette désignation est portée a la connaissance de 'employeur au plus tard dans les
4 jours suivants la réception de la convocation.

o Constitution de la commission de discipline au niveau de I'établissement (au
sens CE)

La commission de discipline est présidée par un représentant de la direction désigné
par le directeur de I'établissement assisté de collaborateurs, dont la moitié au moins
est journaliste si le salarié concerné est journaliste.

Chaque organisation syndicale représentative au niveau de I'établissement peut
designer deux délégués du personnel (titulaires ou suppléants) ou des délégués
syndicaux de cet établissement pour participer a cette commission de discipline.
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Lorsque le sujet abordé dans le cadre de la saisine de la commission de discipline
est relatif a la déontologie ou aux principes professionnels, la délégation de la
direction et celles des représentants syndicaux sont majoritairement composées de
journalistes dans le respect de la Charte d’éthique professionnelle des journalistes
annexée au present accord.

Dans le cas ou le nombre de délégués du personnel est inférieur au nombre
d’organisations syndicales représentatives de I'établissement, elles désigneront un
seul repreésentant en priorite parmi les delégués du personnel et en I'absence d'un
nombre suffisant de délégués du personnel, un salarié de I'établissement en lieu et
place.

Cette designation est portée a la connaissance de I'employeur au plus tard dans les
4 jours suivants la réception de la convocation.

7.3.2.2. Fonctionnement et role de la commission de discipline

Le salarié peut se faire assister par une personne de son choix appartenant
obligatoirement au personnel de I'entreprise.

Le salarieé et les membres de la commission de discipline peuvent demander
communication du dossier disciplinaire qu’ils consultent sur place en présence d’un
représentant de la direction.

Aprés avoir entendu les explications du salarié, la commission de discipline présente
ses observations sur la sanction envisagee.

Un compte rendu de la réunion de la commission de discipline est établi par la
direction et communiqué aux participants.

Les membres de la commission de discipline sont tenus a une obligation de
confidentialité sur les faits exposés lors de la commission de discipline.

La notification de la décision de I'employeur doit intervenir par lettre recommandée
avec accusé de reception au plus tard dans le mois suivant la réunion de la
commission de discipline.

7.3.3. Suspension d’activité du salarié

Dans les cas graves qui exigent sans délai une solution provisoire a caractére
conservatoire, 'employeur peut, sur le rapport du responsable hiérarchique, décider
de suspendre l'activité du salari€ mis en cause, sans privation de sa rémunération.
La decision pronongant la suspension est notifiée par écrit a l'intéressé.

L’employeur doit simultanément convoquer le salari@ mis en cause a un entretien
préalable.
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7.3.4. Prescription des sanctions

En application de I'article Lp.132-7 du code du travail, aucune sanction antérieure de
plus de trois ans a 'engagement des poursuites disciplinaires ne peut étre invoquée
a I'appui d’'une nouvelle sanction.
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TITRE 8. CESSATION D’ACTIVITE

8.1. DEFINITION

La cessation d’activité résulte :
- du départ ou de la mise a la retraite du salarié,
- du licenciement,
- de la démission,
- dudécés.

8.2. DISPOSITIONS COMMUNES

L’ancienneté est calculée selon larticle 3.11 du titre 3 du présent livre et
proportionnellement aux périodes d’emploi et a la durée du travail conformément aux
dispositions figurant a l'article Lp. 223-9 du code du travail

8.3. DEPART OU MISE A LA RETRAITE DU SALARIE

8.3.1. Départ volontaire a la retraite

Le départ volontaire a la retraite s’effectue selon les dispositions des articles Lp.122-
44 et suivants du code du travail.

En application de larticle Lp. 122-45 du code du travail, le salarié est tenu de
respecter un délai de prévenance de six mois, distinct du délai de préavis.

La décision de rupture ne prendra effet au plus t6t qu'au terme du délai de
prévenance. La fin du contrat intervenant, elle a I'issue du préavis.

Le salarié doit effectuer le préavis prévu a I'article Lp.122-44 du code du travail.

L’assiette de calcul de I'indemnité comprend les éléments suivants : Salaire de base
(non indexg), prime d’ancienneté, compléments de salaire a caractére permanent
(non indexés, dont le supplément familial et la part variable sur objectifs de I'année n-
1), hors primes exceptionnelles et éléments variables liés a I'activité le cas échéant

Le salaire moyen de référence correspond a l'assiette de calcul décrite ci-dessus
divisée par 12.

Cette indemnité est fixée comme suit :
e Un mois de salaire entre un an révolu et quatre ans d'ancienneté dans

I'entreprise ;

e Deux mois de salaire entre cinq ans révolu et neuf ans d’ancienneté dans
I'entreprise ;

e Trois mois de salaire entre dix ans révolu et dix neuf ans d’ancienneté dans
I'entreprise ;

e Quatre mois de salaire entre vingt ans révolu et vingt trois ans d’ancienneté
dans I'entreprise
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e Au-dela de vingt quatre ans révolus, quatre mois de salaire auquel s’ajoute
1/5 eme de mois par année d’ancienneté dans I'entreprise a compter de la
24éme anneée.

L'indemnité de départ volontaire a la retraite n'est due que si le salarié a obtenu la
liguidation de sa retraite.

8.3.2. Mise a la retraite

La mise a la retraite s'effectue selon les dispositions des articles Lp.122-42 et
suivants du code du travail.

En application de larticle Lp122-45 du code du travail, 'employeur est tenu de
respecter un délai de prévenance de six mois, distinct du délai de préavis.

La décision de rupture ne prendra effet au plus tét qu'au terme du délai de
prévenance. La fin du contrat intervenant, elle a 'issue du préavis.

Une fois le délai de prévenance écoulé, 'employeur doit respecter un préavis de 3
mois.

L'assiette de calcul de l'indemnité de mise a la retraite est égale a 1/12éme du
salaire brut pergu par le salarié au cours des douze derniers mois précédant 'envoi
du courrier de mise a la retraite ou, selon la formule la plus avantageuse pour le
salarié, 1/3 des trois derniers mois.

Cette indemnité est fixée comme suit :
e Un mois de salaire entre un an révolu et quatre ans d’ancienneté dans

lentreprise ;

e Deux mois de salaire entre cinq ans révolu et neuf ans d’ancienneté dans
I'entreprise ;

e Trois mois de salaire entre dix ans révolu et douze ans d’ancienneté dans
I'entreprise ;

e Au-dela de treize ans révolus, trois mois de salaire auquel s'ajoute 1/3 de
mois par année d’ancienneté dans I'entreprise a compter de la 13éme année.

L'indemnite de mise a la retraite n’est due que si le salarié a obtenu la liquidation de
sa retraite.

Ces dispositions ne peuvent conduire a verser une indemnité inférieure a celle
prévue & l'article R.122-10 du Code du Travail en cas de mise a la retraite.

8.4. LICENCIEMENT

8.4.1. Licenciement pour motif économique

Constitue un licenciement pour motif économique le licenciement effectué par
I'employeur pour un ou plusieurs motifs non inhérents a la personne du salarié
résultant d’'une suppression ou transformation d’emploi ou d’une modification d’un
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element essentiel du contrat de travail refusée par le salarié, consécutives
notamment a des difficultés économiques ou a des mutations technologiques.

Les licenciements ont lieu compte tenu notamment des critéres suivants :

- les charges de famille, en particulier celles des parents isolés,

- l'ancienneté dans l'entreprise,

- la situation des salariés présentant des caractéristiques sociales rendant
leur réinsertion professionnelle particulierement difficile, notamment celles
des personnes handicapées et des salariés agés,

- les qualités professionnelles appréciées par catégorie.

Les salaries ainsi licenciés ont droit a :

- un préavis tel que défini ci aprés a l'article 8.4.3 ci-dessous.

- une indemnité de licenciement telle que définie ci-aprés a l'article 8.4.4 ci-
dessous,

- une priorité de réembauche de 18 mois dans les entreprises du groupe a
compter de la date de licenciement a condition d’en faire la demande au
cours de ce méme délai. Dans cette hypothése, I'ancienneté acquise au
moment du licenciement est prise en compte lors de la réembauche pour
la détermination du niveau salarial ; elle ne le sera pas pour I'application
des dispositions relatives a la prime d'ancienneté et pour I'application
ultérieure des dispositions relatives au calcul de I'indemnité de départ a la
retraite ou de licenciement sauf s’il a été procédé au moment de la
reembauche au remboursement de lindemnité de licenciement
précédemment versée.

8.4.2. Licenciement pour autres motifs

L’employeur peut mettre fin au contrat de travail dans les conditions fixées aux
articles Lp. 122-3 et suivants du code du travail.

Les salariés ainsi licenciés ont droit a un préavis tel que défini ci-aprés a l'article
8.4.3 ci-apres et a une indemnité de licenciement telle que définie ci-aprés a l'article
8.4.4 ci-aprés, sauf en cas de faute grave ou lourde.

8.4.3. Préavis

En dehors du cas de licenciement pour faute grave ou lourde le salarié a droit :
- 3 mois pour les journalistes et les cadres
- 2 mois pour les non cadres ayant moins de deux ans d’ancienneté.
- 3 mois pour les non cadres ayant plus de deux ans d’ancienneté.

Pendant la durée du préavis, les salariés sont autorisés a s’absenter pour rechercher
un emploi pendant 50 heures par mois, a raison de deux heures par jour ouvrable,
alternativement au choix de I'employeur et du salarié. Le salarié pourra en accord
avec son employeur, grouper tout ou partie de ces heures.

Le salarié ne peut plus se prévaloir de ces dispositions dés qu'’il a trouvé un nouvel
emploi.
Ces absences ne donnent pas lieu a réduction de salaire.
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L'employeur peut décider de dispenser le salarié de I'exécution totale ou partielle de
son préavis. Dans ce cas, 'employeur doit verser le salaire correspondant a la
fraction du preavis restant a courir.

8.4.4. Indemnités de licenciement

8.4.4.1. Indemnités de licenciement des personnels techniques et administratifs

En dehors du cas du licenciement pour faute grave ou lourde, tout personnel
technique et administratif licencié percevra une indemnité égale a :
- un mois de salaire de référence pour la tranche comprise entre un et douze
ans de présence,
- trois-quart de mois de salaire de référence pour la tranche comprise entre
douze et vingt ans de présence
- un demi-mois de salaire de référence pour la tranche comprise entre vingt et
trente ans de présence,
- un quart de salaire de référence pour la tranche au-dela de trente ans de
presence,

Le montant de lindemnité de licenciement versée au personnel technique et
administratif ne peut excéder 24 mois de salaire.

Le salaire annuel de référence comprend les éléments suivants :

Salaire de base (non indexé), prime d'ancienneté, les compléments de salaire a
caractere permanent (non indexées dont le supplément familial et la part variable sur
objectifs de I'année n-1), hors primes exceptionnelles et éléments variables liés a
I'activité le cas échéant

Le salaire de référence pris en compte pour le calcul de I'indemnité de licenciement
est le salaire annuel de référence décrit ci-dessus divisé par 12.

8.4.4.2. Indemnités de licenciement des journalistes

En dehors du cas du licenciement pour faute grave ou lourde, tout journaliste licencié
percevra une indemnité calculée conformément aux dispositions de I'article L.7112-3
du code du travail applicable en métropole, dans les DOM et a Saint-Pierre et
Miquelon soit un mois de salaire de référence par année d’ancienneté dans la limite
de quinze mois. Par ailleurs conformément aux dispositions de l'article L.7112-4 du
code du travail applicable en métropole, dans les DOM et a Saint-Pierre et Miquelon
pour tout journaliste dont l'ancienneté est supérieure a 15 ans le montant de
indemnité due est déterminée par une commission arbitrale ;

En dehors du cas du licenciement disciplinaire, tout journaliste licencié percevra,
outre l'indemnité calculée telle que prévue a l'article L.7112-3 du code du travail
applicable en métropole, dans les DOM et a Saint-Pierre et Miquelon, une indemnité
complémentaire ainsi calculée :
- pour plus de cing ans d'ancienneté : quatre douziémes du salaire annuel de
reférence,
- pour plus de dix ans d'ancienneté : cinq douziéemes et demi du salaire annuel @
de référence,
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- pour plus de quinze ans d'ancienneté : sept douziemes du salaire annuel de
référence.

Le salaire annuel de référence comprend les éléments suivants :

Salaire de base (non indexé), prime d’ancienneté, les compléments de salaire a
caractére permanent (non indexées dont le supplément familial et la part variable sur
objectifs de I'année n-1), hors primes exceptionnelles et éléments variables liés a
I'activité le cas échéant

Le salaire de référence pris en compte pour le calcul de I'indemnité de licenciement
est le salaire annuel de référence décrit ci-dessus divisé par 12.

8.5. DEMISSION

Tout salarié qui démissionne doit en informer I'entreprise par écrit et observer un
préavis de 1 mois pour les journalistes, 2 mois pour les non cadres et 3 mois pour les
cadres.

En cas de non respect de ce préavis par le salarié, ce dernier doit verser a

I'entreprise une indemnité correspondant a la rémunération qu'il aurait pergue
pendant la durée du preavis non effectué a son initiative.

8.6. DECES

Le déces du salarié rompt de plein droit le contrat de travail.
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LIVRE 2 : DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX PERSONNELS
TECHNIQUES ET ADMINISTRATIFS

TITRE 1. DISPOSITIONS RELATIVES AUX EMPLOIS, A LA CLASSIFICATION ET A LA
REMUNERATION

1.1. NOMENCLATURE GENERALE DES METIERS ET DES EMPLOIS

1.1.1. Principes constitutifs de la nomenclature des métiers et des
emplois

Les principaux metiers et emplois des personnels techniques et administratifs de
I'entreprise, hors ceux de cadres dirigeants, sont répertoriés au sein d’'une liste
annexée au présent accord : la nomenclature générale des métiers et des emplois
regroupes par Famille Professionnelle.

La notion de Famille Professionnelle regroupe les métiers et les emplois associés qui
partagent une méme raison d'étre professionnelle, indépendamment de toute
organisation d'entreprise, et qui concourent aux mémes objectifs opérationnels. La
famille professionnelle détermine un périmétre d’évolution possible et non exclusif
qui se décline en aires de mobilité : itinéraires professionnels qu’un salarié peut
réaliser en passant d’'un emploi a un autre au cours de sa vie professionnelle.

La notion de métier regroupe les emplois ayant des finalités proches, et s'articulant
autour d’'un socle d’'activités et de compétences homogénes. Le métier dessine un
espace d'identité professionnelle plus large que I'emploi et constitue un champ
possible d'évolution professionnelle.

L'emploi est le regroupement de postes proches — en termes d’activités, de
compétences requises et de conditions d’emploi — permettant une gestion commune
des ressources humaines qui occupent cet emploi, indépendante des spécificités de
chaque poste.

Le poste correspond a une situation individuelle de travail. Il s’agit de I'ensemble
ordonné de missions et activités, effectuées par un individu au sein d'une
organisation donnée. Le poste est déterminé par les choix d’organisation quant a son
lieu d’exercice, son contenu et ses modalités d’exécution. Il peut y avoir autant de
libellés de postes que de collaborateurs.

Les définitions des emplois dans la nomenclature ont un caractére générique et
s’entendent comme des « emplois de référence ». Chaque emploi de référence peut
se decliner opérationnellement dans I'entreprise en un ou plusieurs poste(s) tenant
compte notamment des specificités liees a l'organisation opérationnelle, aux
perimétres d'activité, aux conditions d’exercice, aux processus, méthodes et outils de
travail.

Certains postes spécifiques ou uniques ne figurent pas dans la nomenclature
genérale des métiers et des emplois. lls font, toutefois, 'objet d’'un libellé et d'une
définition propre traduisant les activités et responsabilités inhérentes.
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Les emplois d'adjoints ne font pas I'objet d'une définition propre et ne figurent pas
dans la nomenclature des lors qu'ils assurent par délégation de responsabilité la
méme finalitt que celle d'un des emplois de responsable figurant dans la
nomenclature générale.

Les emplois requérant des compétences techniques et artistiques et qui s’exercent
dans I'entreprise dans le cadre d’'une collaboration dont la durée est liée en tout ou
partie a la durée d’'un programme ou d'une production sont également régis par le
Protocole d’accord Cachetiers.

Certains emplois liés aux missions de réalisation d'une production ou d’'une émission
et concourant a la conception, a la production et a la fabrication de programmes
audiovisuels peuvent sur des périmetres variables étre applicables aux salariés dont
le contrat individuel de travail stipule une durée indéterminée. Ces emplois ainsi que
les conditions de recours font I'objet d’'une annexe spécifique au présent accord.

Tout salarié peut étre amené, au niveau de son poste, a effectuer des taches
relevant d’activitts complémentaires a son emploi de référence. Il peut aussi étre
appelé a exercer des activités relevant de plusieurs emplois dans la mesure ou les
activités qui lui sont confiées, soit concourent a I'exercice d’'une méme mission, soit
présentent des caractéristiques analogues. Ces activités complémentaires se
definissent comme une ou plusieurs « Unités de Compétences Complémentaires »
s'ajoutant aux activités relevant de I'emploi habituellement exercé par le
professionnel de la société. Le champ d’application, les modalités de mise en ceuvre
et les conditions d’exercice des « Unités de Compétences Complémentaires » font
I'objet d’'une négociation.

1.1.2. Structure de la nomenclature

La nomenclature générale des métiers et des emplois des personnels techniques et
administratifs est structurée en 5 familles professionnelles auxquelles sont associées
24 familles de métiers regroupant les emplois de référence.

Programmes : Conception et Suivi de Programmes / Programmation / Editeur
numérique / Support a l'information

Production - Fabrication — Technologies : Production / Production opérationnelle

et organisation/ Décor / Plateau / Exploitation Moyens audiovisuels / Diffusion
et Echanges / Maintenance — Administration Technologies / Développement
Technologies

Communication — Marketing - FEtudes: Communication Interne-Externe /

Marketing-Etudes

Gestion d'entreprise : Ressources humaines / Santé et qualité de vie au travail /

Comptabiliteé et Finance / Assistanat / Juridique / Etudes-Projet-Achat /
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Immobilier & Moyens Généraux : Services / Exploitation Batiment / Immobilier

1.2. ANTICIPATION DES EVOLUTIONS DES METIERS ET DES EMPLOIS

1.2.1. Evolution de la nomenclature générale

La nomenclature des métiers et des emplois doit pouvoir évoluer dans le temps de
maniere a integrer les évolutions de I'entreprise faisant émerger de nouveaux
métiers ou emplois, ou ayant un impact sur des métiers ou emplois déja existants.

Ainsi, il est créé un Espace Métiers, Emplois et Compétences, chargé notamment
d’évaluer les besoins d’évolution de la nomenclature.

Cet espace Métiers, EmpI0|s et Compétences est compétent pour I'établissement de
Nouvelle Calédonie 1°.

1.2.2. Espace Métiers, Emplois et Compétences

1.2.2.1. Mission

Au sein de I'entreprise, un Espace métiers, emplois et compétences est mis en place
afin de constituer une structure d’échanges et de discussion sur les évolutions des
métiers et des emplois de I'entreprise.

L’Espace métiers, emplois et compétences est informé des évolutions ayant des
incidences majeures sur la nature des emplois ou faisant émerger de nouveaux
emplois.

La mission de 'Espace métiers, emplois et compétences est de:

- renforcer la visibilité des impacts des évolutions sur les emplois de I'entreprise

- a partir de ces constats, proposer les adaptations nécessaires notamment en
termes de formation professionnelle ou de parcours professionnels

- répertorier les postes spécifiques ou uniques pouvant justifier une intégration
comme « emplois de référence » dans |a nomenclature des métiers et des
emplois

- proposer a la négociation les éventuelles évolutions de la nomenclature des
métiers et des emplois sur la base des constats réalisés

- contribuer a la définition des profils type de compétence associés aux niveaux
d’expertise des emplois de référence de la nomenclature générale.

En tout état de cause cette instance n’a pas vocation a se substituer aux instances
représentatives du personnel existantes ni aux organisations syndicales.

1.2.2.2. Composition et fonctionnement

L'Espace metiers, emplois et compétences est présidé par le Directeur des
Ressources Humaines de I'entreprise ou son représentant. La délégation employeur
comprend notamment des représentants de la fonction ressources humaines de
I'entreprise.
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Chaque organisation syndicale représentative au niveau de [I'entreprise peut
désigner trois représentants choisis obligatoirement au sein du personnel de
I'entreprise. Cette désignation vaudra tant qu’elle n'aura pas été remise en cause.

Il se réunit une fois par an en séance ordinaire. Il peut également se réunir en
séance extraordinaire a l'initiative de son Président ou a la demande de la majorité
des organisations syndicales représentatives au niveau de I'entreprise, en cas de
circonstances exceptionnelles qui pourraient avoir des incidences significatives sur le
contenu des emplois a I'échelle de I'entreprise.

Le temps consacré aux réunions est considéré comme du temps de travail effectif.
Chaque réunion ordinaire sera précédée d'une journée préparatoire pour les
représentants des organisations syndicales membres de 'Espace métiers, emplois et
compétences.

1.3. CLASSIFICATION DES METIERS ET DES EMPLOIS DE LA
NOMENCLATURE GENERALE

1.3.1. Principes constitutifs de la classification des métiers et des
emplois de la nomenclature générale

Les métiers et emplois de I'entreprise sont de niveaux différents tant en termes de
qualification que de responsabilités. La classification vise a procéder a la
hiérarchisation des différents métiers et emplois figurant dans la nomenclature
générale.

Le positionnement des métiers et emplois de référence dans I'échelle de la
classification des métiers et emplois s'effectue sur une échelle hiérarchique
comportant onze groupes, hors cadres dirigeants.

Chaque groupe est constitué de métiers et d’'emplois de classification identiques.

1.3.2. Structure de la Classification

La classification compte 12 groupes de métiers et d’emplois qui se répartissent en
cinq catégories :

Catégorie Ouvriers / Employés : Groupes 1 et 2

Catégorie Techniciens / Maitrise / Techniciens supérieurs : Groupes 3 et 4
Catégorie Cadres : Groupes 5 a 8

Catégorie Cadres supérieurs : Groupes 9 a 11

Categorie Cadres dirigeants : Hors grille

1.3.3. Positionnement des métiers et des emplois dans la homenclature
dgénérale

Les métiers et emplois de I'entreprise figurent dans les annexes spécifiques du Livre
2 au Il — « Nomenclature Générale des Familles Professionnelles, Métiers et
Emplois — Personnels Techniques, Administratifs et Encadrement ».
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La définition générique de chaque groupe de classification et les positionnements
des métiers et des emplois dans chacun de ces groupes figurent dans les annexes
specifiques du Livre 2 au L.II.

Les postes uniques ou ne figurant pas dans la nomenclature générale des métiers et
emplois ont vocation a étre positionnés dans la classification dans un des groupes,
au regard de leur évaluation.

Les emplois d’adjoints ne figurant pas dans la présente nomenclature et ayant, par
délégation, la méme finalité que celle associée a I'un des emplois de responsable
figurant dans la nomenclature sont positionnés sur un des deux groupes de
classification immédiatement inférieurs au groupe associé a cet emploi de
réference. Le positionnement s’opére selon le champ de la délégation.

1.3.4. Les possibilités d’évolution de carriére

Au travers des présentes dispositions sur la classification, la direction réaffirme sa
volonté de valoriser le travail de tous les salariés et de leur offrir la possibilité d'une
evolution de carriére au travers ou en dehors de l'accés a des fonctions supérieures
ou d’encadrement.

La grille générale d'évolution de carriere figure a 'annexe |.IV. « Grille d’évolution de
carriére » du présent accord.

1.3.4.1. La promotion fonctionnelle

L’évolution professionnelle est possible tout au long de la carriére dans le cadre de
promotions consécutives a un changement de métier ou d’emploi.

La promotion fonctionnelle consiste a confier a un salarié des fonctions et
responsabilités dans le cadre d'un métier ou d’'un emploi rattaché a un groupe de
classification supérieur a celui du métier ou de I'emploi qu'il occupait précédemment.
Elle s’opére en principe dans le cadre d’'une mobilité professionnelle ou d'un
changement d’organisation.

La promotion fonctionnelle peut également étre actée a l'issue du processus annuel
de revision des salaires décrit a l'article 1.4.5.1 du présent titre, lorsque le salarié
s’est vu confier en cours d'année des responsabilités supérieures modifiant le niveau
de contribution de son poste. Dans ce cas, I'évolution des responsabilités conduisant
a lattribution d'une promotion est attestée par une fiche de poste précisant le
nouveau périmetre de la mission confiée au salarié, apres évaluation et validation
par la Direction des Ressources Humaines.

Le collaborateur promu dans les conditions ci-dessus bénéficie de la revalorisation
salariale decrite a I'article 1.4.5.2 du présent titre.

1.3.4.2. La reconnaissance de I'évolution professionnelle
L'entreprise souhaite reconnaitre I'évolution professionnelle de ses collaborateurs

dans I'emploi qu’ils occupent au travers de I'accés a des niveaux d’expertise et & un
groupe de classification supérieur spécifique.
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Au cours de sa carriere professionnelle, chaque collaborateur a ainsi, selon son
groupe de classification, la possibilité de voir I'évolution de ses compétences
reconnue en accédant successivement a I'une des 3 grilles de classification et de
remunération ci-dessous ainsi qu’a un groupe de classification supérieur relevant de
la classification « spécialisé » (Cf. Annexe LIIl.I — « Grille générale d’évolution de
carriere ») :

e Grille A: Accés

Constitue la grille d’accés pour les salariés recrutés ou promus sans expérience
significative dans I'emploi.

e Grille B : Confirmé

Constitue la grille d’évolution pour les salariés issus de la grille A et/ou disposant
d’une expérience avérée dans I'emploi. Au sein des groupes de classification 1 a 8,
le passage a la grille B s’opére au plus tard au terme d'une période de 5 années
d’ancienneté entreprise dans le groupe de classification.

e Grille C : Maitrise

Constitue la grille d'évolution pour les salariés issus de la grille B et/ou disposant
d'une expérience confirmée dans l'exercice de leur emploi. La maitrise s’entend
comme la capacité pour un collaborateur expérimenté a réaliser ses missions dans
différents contextes et en utilisant différents outils et/ou procédures de travail de
maniére autonome. La qualification acquise notamment a l'issue de formations ayant
pour objet le développement des compétences dans le métier constitue un des
éléments permettant la reconnaissance de cette maitrise.

e Grille « Spécialisé »

Les salariés issus de la grille C et/ou disposant déja d’'une pleine maitrise de
I'exercice de leur emploi peuvent évoluer sans changer d’emploi sur le groupe de
classification immédiatement supérieur relevant de la classification « spécialisé »,
sous reserve de disposer d’'une expertise reconnue dans leur emploi. L'expertise
s'entend comme la capacité pour un collaborateur disposant d'une grande
expérience d'utiliser ses compétences techniques et son jugement professionnel
pour :

- opérer des constats, évaluer et faire des recommandations sur son

champ d'action professionnel,
- assurer des missions élargies dans le champ de son emploi
- assurer des actions de tutorat et de formation.

L’accés a l'une des grilles B et C puis a un groupe de classification supérieur
« spécialisé » et la reconnaissance de I'expertise professionnelle qu’elle traduit
s'effectuent par la prise en compte de la compétence, de la qualification et de
l'expérience. Cette expertise est appréciée a I'occasion du processus annuel de

révision des salaires individuels et dans le respect de ses regles. wv
6 . :
o
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Cette reconnaissance de I'évolution professionnelle fait I'objet d'une revalorisation
salariale dans les conditions décrites a I'article 1.4.5.1 ci-dessous.

1.4. REMUNERATION

1.4.1. Le salaire annuel brut

A chacun des groupes de classification est associé un salaire annuel brut minimal
garanti qui constitue la base de la rémunération individuelle.

Ces minimas garantis ainsi que les minimas applicables a chacun des niveaux de
classification et niveaux de placement associés a chaque groupe de classification
sont mentionnés au sein des annexes L.IIl. (Grille générale de rémunération) et LI1.|
(grilles d’evolution de carriére) du présent accord. lls s'entendent dans le cadre d’'une
année compléte d'activité a temps plein, prime d’ancienneté non comprise.

Les grilles de rémunération figurant aux annexes LIlI. et L.IV sont exprimées en point
d’indice, compte tenu d’'une valeur du point d’indice fixée a 1 € au 1°' janvier 2013,
hors revalorisation éventuelle susceptible d'étre actée dans le cadre des
negociations annuelles obligatoires ultérieures.

Pour les recrutements, le niveau de rémunération attribué pourra étre supérieur aux
minimas afin de prendre en compte I'expérience professionnelle et I'ancienneté dans
le métier exercé.

1.4.2. Les éléments du salaire

Le salaire est déterminé par I'addition de deux éléments :
- un salaire mensuel brut de base,
- une prime d’ancienneté calculée en fonction de l'ancienneté dans
I'entreprise, dans les conditions suivantes :

0.8% du salaire minimal garanti du groupe de classification 6 (Cadre 2) par
année d'ancienneté entreprise jusqu’a 20 ans, puis 0.5% par année de 21 a
36 années.
Les salaries hors grilles bénéficient d’une prime d’ancienneté calculée dans les
mémes conditions.

Le taux horaire est déterminé sur la base du salaire ainsi défini.

1.4.3. Modalités de versement du salaire

Le salaire est versé selon les modalités suivantes : 1/12éme de la rémunération
annuelle versée chaque mois.

1.4.4. Négociation annuelle obligatoire sur les salaires

La direction engage avec les organisations syndicales représentatives au niveau de
I'entreprise France télévisions, la négociation annuelle sur les salaires effectifs, la
durée de travail effective et I'organisation du temps de travail, notamment la mise en
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place du travail a temps partiel a la demande des salariés conformément a la
legislation en vigueur.

S'agissant du volet salarial, la négociation porte notamment :

- Sur le pourcentage et la répartition de l'augmentation générale des
salaires.

- Les minimas garantis font I'objet d'une revalorisation au moins équivalente
au montant de 'augmentation généerale.

- Sur le pourcentage ou la modalité d’augmentation des minimas garantis,
en I'absence d’augmentation générale.

- Et/ou la part revenant aux augmentations individuelles pour chacune des
categories

La négociation se déroule dans le cadre de la politique salariale de I'entreprise
France Télévisions.

Les mesures salariales actées a l'issue de la NAO au titre de 'année considérée ont
vocation a étre versées avant le terme de ladite année.

L'ouverture de cette négociation comporte a la charge des représentants de la
direction [l'obligation préalable de fournir aux organisations syndicales les
informations nécessaires a celles-ci et notamment 'analyse comparée de la situation
des hommes et des femmes en ce qui concerne I'emploi et les classifications, les
salaires payés, les horaires effectués et I'organisation du temps de travail.

1.4.5. Evolution des rémunérations individuelles

Le présent article définit les modalités de révision de la rémunération individuelle
dans le cadre d'une augmentation individuelle attribuée par la direction & 'occasion
du processus annuel de révision des salaires individuels ou dans le cadre d'une
promotion.

1.4.5.1. Processus annuel de révision des salaires individuels

Un budget permettant I'attribution d’augmentations individuelles est défini a l'issue de
la négociation annuelle obligatoire.

Les augmentations individuelles sont attribuées par la direction sur la base de
'appréciation de chacun des collaborateurs de l'entreprise par la hiérarchie et
viennent reconnaitre les mérites professionnels, au regard notamment des élements
issus du dernier entretien annuel.

Les mesures proposées par la hiérarchie s'inscrivent dans le cadre et dans le
respect de régles déterminées par I'entreprise et qui ont vocation a garantir 'équité
de traitement des salariés. La Direction des Ressources Humaines met en ceuvre les
processus et procédures de controle necessaires.

L’augmentation individuelle prend 'une des trois formes suivantes :

1) une revalorisation du salaire de base 69
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L’augmentation individuelle ne peut étre inférieure a 2.5% du salaire de base du
salarié. La revalorisation accordée se traduit par un changement dans le niveau de
placement. Elle peut conduire a accorder au salarié qui en bénéficie un salaire de
base supérieur au salaire minimum prévu pour le niveau de placement auquel il
accede.

2) l'acces a une grille de classification supérieure (grilles B et C)

L'acces a une grille de classification supérieure se traduit par un changement de
niveau de classification conformément a la grille générale d'évolution de carriére
figurant a 'annexe L.V. « Grille d’évolution de carriéere » du présent accord.. |l
s'accompagne d’'une augmentation individuelle qui ne peut étre inférieure a 5% du
salaire de base. La revalorisation accordée peut conduire a attribuer au salarié qui
en béneficie un salaire de base supérieur au salaire minimum prévu pour le niveau
de classification auquel il accede.

3) la promotion sur un groupe de classification supérieur spécialisé

La promotion sur un groupe de classification supérieur spécialisé s’effectue
conformément a la grille générale d’évolution de carriére figurant a 'annexe V. «
Grille d'évolution de carriere » du présent accord. Elle s'accompagne d’une
augmentation individuelle déterminée comme suit ;

- 8% du salaire individuel (salaire de base + prime d’ancienneté), pour les
salariés dont le salaire annuel brut (salaire de base + prime d’ancienneté)
n‘excede pas 1.33 fois le salaire annuel minimal garanti pour le groupe de
classification dont il est issu.

- 6% du salaire individuel (salaire de base + prime d’ancienneté), pour les
salariés dont le salaire annuel brut (salaire de base + prime d’ancienneté)
n'excede pas 1.66 fois le salaire annuel minimal garanti pour le groupe de
classification dont il est issu.

- 3% du salaire individuel (salaire de base + prime d’ancienneté), pour les
salariés dont le salaire annuel brut (salaire de base + prime d’ancienneté)
n‘excede pas 2 fois le salaire annuel minimal garanti pour le groupe de
classification dont il est issu.

La revalorisation accordée peut conduire a attribuer au salarié qui en bénéficie un
salaire de base supérieur au salaire minimum prévu pour le groupe de classification
spécialisé auquel il accede.

1.4.5.2. Promotion fonctionnelle
La promotion fonctionnelle consiste a confier a un salarié des fonctions et
responsabilités dans le cadre d’'un métier ou d’un emploi rattaché & un groupe de

classification supérieur a celui du métier ou de I'emploi qu'il occupait précédemment
parmi ceux figurant a 'annexe LIl « Grille générale de rémunération ».
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Lorsque la promotion fonctionnelle s'opere sur un emploi intégrant des
responsabilités d'encadrement d’équipe ou sur un emploi relevant d’'un groupe de
classification nettement supérieur a I'emploi initial du collaborateur (deux groupes ou
plus dans I'échelle de classification), elle est subordonnée a une période probatoire
d’'une durée ne pouvant exceder trois mois. Durant ou a l'issue de cette période, le
salarié est :

- soit confirmé sur son nouvel emploi, la promotion fonctionnelle devient
deéfinitive a la date de la prise de fonction.

- soit réintégré dans son emploi, sur son poste précédent ou un poste
équivalent, et aux conditions salariales antérieures. Le supplément de
rémunération percu pendant la période probatoire reste acquis pour cette
période.

Le salarié promu sur un emploi relevant d’'un groupe de classification inférieur au
groupe 9 bénéficie d’une revalorisation de son salaire (salaire de base + prime
d’ancienneté) correspondant a :

- 8% du salaire individuel (salaire de base + prime d’ancienneté), pour les
salariés dont le salaire annuel brut (salaire de base + prime d’ancienneté)
n‘excede pas 1.33 fois le salaire annuel minimal garanti pour le groupe de
classification auquel il accede.

- 6% du salaire individuel (salaire de base + prime d’ancienneté), pour les
salariés dont le salaire annuel brut (salaire de base + prime d’ancienneté)
n'excéde pas 1.66 fois le salaire annuel minimal garanti pour le groupe de
classification auquel il accéde.

- 3% du salaire individuel (salaire de base + prime d'ancienneté), pour les
salariés dont le salaire annuel brut (salaire de base + prime d’ancienneté)
n‘excéde pas 2 fois le salaire annuel minimal garanti pour le groupe de
classification auquel il accede.

Le salarié promu sur un emploi relevant du groupe 9 ou d’'un groupe supérieur
bénéficie d'une revalorisation de son salaire (salaire de base + prime d’ancienneté)
correspondant a :

- 6% du salaire individuel (salaire de base + prime d’anciennete), pour les
salariés dont le salaire annuel brut (salaire de base + prime d’anciennete)
n’excéde pas 1.66 fois le salaire annuel minimal garanti pour le groupe de
classification auquel il accede.

- 3% du salaire individuel (salaire de base + prime d’ancienneté), pour les
salariés dont le salaire annuel brut (salaire de base + prime d’ancienneté)
n'‘excéde pas 2 fois le salaire annuel minimal garanti pour le groupe de
classification auquel il accéde.

Les salaires annuels minimaux garantis auxquels il est fait réference ci-dessus sont

ceux figurant a 'Annexe LIIl. du présent accord (« Grille générale de rémunération

»).
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La mise en ceuvre de la mesure de revalorisation accordée au titre de la promotion
fonctionnelle est conditionnée par la signature préalable d’'un avenant au contrat de

travail. Lorsque la promotion est immédiatement consécutive a un remplacement
temporaire, elle prend effet a la date de début du remplacement.

1.4.5.3. Garanties de revalorisation
a) Revalorisations individuelles

Afin de permettre l'attribution d’un nombre plus élevé de mesures individuelles a
Iissue du processus annuel de révision des salaires individuels, les mesures
accordees en cas de revalorisation sans changement de groupe de classification ne
pourront étre sensiblement supérieures aux taux minimaux précisés a I'article 1.4.5.1
(« Processus annuel de révision des salaires individuels ») que par exception. Dans
cette optique, la DRH établit des régles permettant, dans le cadre du budget alloué,
de limiter la sélectivité dans l'attribution des mesures et donc d’augmenter le nombre
de mesures accordées.

En tout état de cause, le salarié qui bénéficie d'un changement de groupe de
classification ou de niveau de classification se voit attribuer un salaire au moins égal
au salaire annuel minimal garanti attaché a cette classification.

L'entreprise met en place des mécanismes de régulation visant a favoriser I'évolution
professionnelle de ses salariés et la reconnaissance de leurs compétences au
travers de l'octroi de revalorisations individuelles réguliéres et de l'accés aux
différents niveaux d’expertise.

I. Augmentations individuelles

Dans 'hypothése ou un salarié n'aurait bénéficié d’aucune augmentation salariale ni
de promotion au terme d’une peériode de 4 années consécutives, il appartiendra a
son responsable hiérarchique de porter a sa connaissance au cours de |'entretien
annuel les éléments d’ordre professionnel justifiant son refus (ces éléments seront
egalement communiqués au DRH de son entité). A défaut, le salarié bénéficiera
d’'une revalorisation salariale d’au moins 2,5% de son salaire de base.

Lorsque le refus d’attribution d’'une mesure est justifié par une carence dans la
réalisation des missions en lien avec une ou plusieurs compétences insuffisamment
maitrisées, I'entreprise met en ceuvre un plan de développement de compétences
personnalisé. Ce plan de développement de compétences personnalisé est élaboré
par le responsable hiérarchique avec le salarié concerné en lien avec la fonction RH,
a l'issue d’'une période de maintien du salaire individuel du salarié pendant 4 années
conseécutives. Il est défini a 'occasion de I'entretien annuel et comporte si besoin des
actions de formation.

L'élaboration du plan de développement de compétences personnalisé pourra, selon
les besoins et & la demande des parties, s'appuyer sur les résultats d’'un point
carriere ou d’'un bilan de compétences réalisé par la Direction des Ressources
Humaines conformément aux modalités de mise en ceuvre prévues par I'entreprise.
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Les conclusions de ces bilans constitueront pour les collaborateurs concernes, leurs
responsables hiérarchiques et la fonction RH, des éléments importants lors du
déroulement des entretiens annuels et dans I'élaboration du plan de développement
personnalisé destiné a 'acquisition ou au renforcement de compétences et visant le
développement des salariés dans leur emploi.

En tout état de cause, le délai séparant l'octroi de deux mesures salariales
individuelles ne pourra excéder 5 années révolues. Une mesure correspondant a
2,5% minimum de son salaire de base sera automatiquement attribuée au salarié au
terme d’une période de 5 années sans mesure.

Il. Reconnaissance de I'eévolution professionnelle

L’entreprise souhaite reconnaitre I'évolution professionnelle de ses collaborateurs
dans I'emploi qu’ils occupent a travers I'acces a des niveaux d'expertise associés a
chaque groupe de classification ainsi qu’a l'accés a un groupe de classification
superieur relevant de la grille « spécialisé ». L'entretien annuel constitue un moment
privilégié permettant d’apprécier le niveau d’expertise du salarié dans son emploi et
les modalités permettant de la développer.

A cet effet, au regard des définitions associées a chacun des niveaux d’expertise
telles que mentionnées a l'article 1.3.4.2, le responsable hiérarchique fait état au
salarié de son niveau d’expertise au cours de chaque entretien annuel. Lorsque le
salarié n’est pas déja positionné sur le dernier niveau d'expertise applicable pour son
groupe de classification, le responsable hiérarchique définit avec lui les actions
susceptibles de lui permettre d’accéder au niveau d’expertise supérieur, notamment
au regard des compétences a développer.

En tout état de cause et sur la base des actions engagées, lorsqu’a lissue de
lentretien annuel il est avéré que le salarié dispose du niveau de compétences
requis pour accéder au niveau d’expertise supérieur, son responsable hiérarchique
propose ce salarie en priorité au cours de I'exercice annuel d’attribution des mesures
individuelles suivant.

b) Fréquence d’attribution des revalorisations individuelles

Les salariés ne peuvent bénéficier de 2 revalorisations individuelles deux années
consécutives amenant a augmenter leur salaire de base au-dela des seuils ci-
dessous :

- 10% du salaire individuel, pour les salariés dont le salaire annuel brut
(salaire de base + prime d’ancienneté) n’excédait pas 1.33 fois le
salaire annuel minimal garanti pour le groupe de classification auquel
il appartient.

- 8% du salaire individuel, pour les salariés dont le salaire annuel brut
(salaire de base + prime d’ancienneté) n’excédait pas 1.66 fois le
salaire annuel minimal garanti pour le groupe de classification auquel
il appartient.
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- 4% du salaire individuel, pour les salariés dont le salaire annuel brut
(salaire de base + prime d’ancienneté) n'excédait pas 2 fois le salaire
annuel minimal garanti pour le groupe de classification auquel il
appartient.

Le salaire annuel brut pris en compte est celui du salarié avant attribution de la
premiere mesure, laquelle ne peut non plus conduire a elle seule a dépasser ces
plafonds. Les taux ci-dessus s’entendent hors effet des éventuelles mesures
générales.

c) Progression salariale garantie

Les salariés bénéficient de la garantie de voir porter leur salaire annuel brut aux
minimas annuels garantis figurant dans les annexes spécifiques du Livre 2 au I.V.
« Grille de progression salariale garantie » dés lors qu'ils ont atteint I'un des trois
seuils d'ancienneté requis au sein de leur groupe de classsification (10, 20 ou 30 ans).

1.4.6. Rémunération des salariés employés sous CDD d’usage réqgis par le
protocole d'accord cachetier du 28 juillet 2000.

Les salaries employés sous CDD d'usage régis par le protocole d’accord cachetier
du du 28 juillet 2000 sont soumis au régime de rémunération prévu par le protocole
d’accord et notamment le baréme de rémunération.
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TITRE 2. TEMPS DE TRAVAIL

2.1. SOCLE COMMUN

Les dispositions ci-apres s’appliquent a I'ensemble des personnels administratif,
technique et d’encadrement de [I'établissement de Nouvelle Calédonie 1ére a
I'exception toutefois des cadres dirigeants qui ne relévent pas de la réglementation
sur la durée du travail.

Sont considérés comme ayant la qualité de cadre dirigeant, conformément aux
dispositions de l'article L. 3111-2 du code du travail applicable en métropole, dans
les DOM et a Saint-Pierre et Miquelon, les cadres auxquels sont confiées des
responsabilités dont limportance implique une grande indépendance dans
l'organisation de leur emploi du temps, qui sont habilités a prendre des décisions de
facon largement autonome et qui percoivent une rémunération se situant dans les
niveaux les plus elevés des systémes de rémunération pratiqués dans I'entreprise.

L’ensemble des salariés, en contrat a durée indéterminée et en contrat a durée
déterminée de droit commun, bénéficient des dispositions Iégislatives et
reglementaires en vigueur sur la durée du travail.

2.1.1. Dispositions communes a I'’ensemble des organisations du travail

Deux modes de décomptes du temps de travail peuvent étre mis en place, pour le
personnel administratif, technique et d’encadrement : un décompte horaire dans les
conditions définies a l'article 2.1.2 (modalités d'organisation du travail en heures) ou
un décompte annuel en jours travaillés tel que défini a l'article 2.1.3 (modalités
d’organisation du travail sur la base d'un décompte annuel en jours travaillés).

2.1.1.1. Temps de travail effectif

Le temps de travail effectif est le temps pendant lequel le salarié est a la disposition
de I'employeur et se conforme a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des
occupations personnelles.

Sont notamment considérés comme temps de travail effectif :

¢ les heures de formation professionnelle entrant dans le plan de formation de
I'entreprise ;

e |le temps passé par les représentants du personnel et des organisations
syndicales en heures de délégation ou en réunions a [linitiative de
I'employeur ;

e |e temps de formation syndicale;

e le temps passé a I'exercice de la fonction d’'assesseur aupres du tribunal du
travail dans les conditions légales en vigueur ;

e |le temps passé au titre de I'expression des salariés dans les conditions
prévues a l'article Lp 313-1 du code du travail ;

e |le temps de préparation de matériel ou de rangement associé de courte
durée, hors du lieu de travail occasionnel ou habituel pour les missions le
necessitant.
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2.1.1.2. Repos

a) Repos quotidien

Les salariés bénéficient d’un repos quotidien entre deux journées de travail d’au
moins 11 heures consécutives. En conséquence, 'amplitude horaire maximale de la
journée de travail ne peut dépasser 13 heures.

A titre exceptionnel, ce repos quotidien peut étre ramené a 9 heures dans les cas
suivants et ce dans la limite de deux fois par semaine :

- travail lie a la sécurité du personnel et des installations ;

- travail lie aux exigences de I'actualité, de la continuité des programmes ou de
lantenne, ou de la continuité d'un tournage ou d'un enregistrement
nécessitant I'utilisation du méme dispositif technique en place ;

- travail lié a un événement imprévu a caractére de force majeure ;

- necessité de maintenir le méme personnel sur une production en raison de
I'obligation de continuité de celle-ci.

En cas de réduction de la durée du repos quotidien de 11 heures consécutives, le
salarié bénéficie d’'une période équivalente de repos, correspondant a la durée de
réduction de celui-ci, qui lui est attribuée au jour demandé dés sa demande.

Les heures de travail ayant conduit a la réduction du repos quotidien entrent dans le
décompte du temps de travail effectif, elles sont réintégrées dans la vacation
consideree et remunérées comme telles. Elles peuvent également étre majorées le
cas echeant des taux applicables aux articles 2.1.2.7 (régime applicable aux heures
de nuit), 2.1.2.5 (heures supplémentaires), 2.1.2.6 (travail du samedi, du dimanche et
du week-end) et 2.1.5.6 (jours fériés).

Dans I'hypothése ou I'employeur ne pourrait attribuer cette période de repos,
notamment pour des nécessités de continuité des activités, une contrepartie
financiere équivalente a la réduction du repos quotidien est versée au taux horaire
normal.

b) Repos hebdomadaire

Chaque salarié bénéficie d'un repos hebdomadaire d’une journée suivi ou précédé
d’une journée non travaillée.

Dans le cas ou le repos hebdomadaire ne peut étre suivi ou précédé d'une journée
non travaillée, il est d’'au moins 24 heures consécutives auxquelles s’ajoutent les
heures consecutives de repos quotidien telles que définies a l'article 2.1.1.2 (repos
quotidien).

Le repos hebdomadaire est donné en priorité le dimanche.

Le repos hebdomadaire ne peut étre précédé et suivi d’un travail de nuit.
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Les salariés ne peuvent étre amenés a travailler plus de 1 dimanche sur 3 en
moyenne sur 'année, ni ne peuvent étre appelés a effectuer plus de 3 dimanches
consécutifs, sauf accord du salarié formalisé en début d’année civile.

En cas d’opérations exceptionnelles ou en cas de situations particulieres résultant de
I'application de dispositions spécifiques de droit local (Moselle, Bas-Rhin et Haut-
Rhin), des dérogations a ce principe sont possibles apres consultation des instances
representatives du personnel compétentes et les autorités administratives
compétentes.

2.1.1.3. Astreintes

La période d'astreinte est la période programmée par 'employeur pendant laquelle le
salarié sans étre a la disposition permanente et immédiate de I'employeur a
l'obligation de demeurer a son domicile ou sur son lieu d’hébergement provisoire
lorsqu’il est en déplacement ou a proximité afin d’étre en mesure d’intervenir pour
effectuer un travail au service de I'entreprise.

Il ne peut y avoir d’astreinte sur le site de travail.

La période d'astreinte ne constitue pas du travail effectif. Cette période est
indemnisée forfaitairement selon 2 niveaux. Chaque niveau tient compte de la
disponibilité demandée, de la probabilité d’intervention et des conditions dans
lesquelles, le cas échéant, le travail s’effectuera.

Les interventions sur un lieu de travail habituel ou occasionnel ou par tous moyens
de communication (matériels fournis par I'employeur) sont décomptées comme
temps de travail effectif. Le temps de déplacement aller et retour nécessaire a
I'intervention est décompté comme du temps de travail effectif et rémunéré comme
tel.

1) Niveau 1: il rémunére la possibilité, pour un salarié¢, d’étre contacté
teléphoniquement afin de résoudre un probléme relevant de son activité.

A ce niveau, le salarié n’a pas pour obligation de se trouver a son domicile, sur son
lieu provisoire d’hébergement ou a proximité mais doit nécessairement étre joignable
et en mesure d’intervenir a distance.

L'indemnisation est fixée a hauteur de 20 euros™ (2386.63 XPF) par période
inférieure ou égale a 12 heures et de 40 euros (4773.27 XPF) par période comprise
entre 12 et 24 heures, qu’elle ait donné lieu ou non a intervention.

2) Niveau 2: il réemunere la possibilité, pour un salarié, d'étre contacté
teléphoniquement afin de résoudre un probléme relevant de son activité et pouvant
nécessiter un déplacement sur le site.

WV)
* La revalorisation de ce montant est examinée dans le cadre des négociations annuelles obligatoires ; )
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L'indemnisation est fixée a hauteur de 45 euros® (5369.92 XPF) par période
inférieure ou égale a 12 heures et de 90 euros (10739.85 XPF) par période comprise
entre 12 et 24 heures, gu’elle ait donné lieu ou non & intervention.

Si lintervention a lieu le samedi et/ou le dimanche ou un jour férié, le salarié
bénéficiera des majorations prévues aux articles 2.1.2.6 (travail du samedi, du
dimanche et du week-end) et 2.1.5.6 (jours fériés).

Les salariés susceptibles d’étre d'astreinte sont ceux affectés a des travaux liés a la
securité du personnel et des installations, a certains secteurs d’activité relevant de
I'actualite, de la continuité des programmes, de I'exploitation ou de la maintenance.

La programmation individuelle des périodes d'astreintes doit étre portée a la
connaissance de chaque salarié concerné 15 jours a I'avance. Ce délai est ramené a
un jour franc en cas de circonstances exceptionnelles et sous réserve que le salarié
en soit d’accord.

Le nombre de périodes d'astreinte est réparti équitablement entre les salariés d’un
méme service.

Cette programmation précise les jours et horaires prévisibles de I'astreinte. Elle ne
peut étre planifiée sur une période d’absence d'ores et déja accordée (notamment
congés payées, RTT, repos compensateur...).

Le salari¢ amené a intervenir dans le cadre de sa période d’astreinte remet a
'employeur un rapport d’intervention.

Les périodes d'astreintes devront étre limitées lorsqu’elles sont accomplies sur des
périodes de repos obligatoires. Les durées du repos hebdomadaire ou quotidien
doivent étre respectées en tout état de cause en cas d’intervention du salarié.

Chaque mois 'employeur remettra au salarié un document récapitulant le nombre
d'astreintes et le nombre d’heures d’astreinte effectuées au cours du mois écoulé et
la compensation correspondante. Ce document doit étre tenu & la disposition de
I'inspecteur du travail et conservé pendant 1 an.

Un bilan annuel sera effectué et communiqué et présenté pour information au
CHSCT.

2.1.1.4. Régime applicable aux travailleurs de nuit

Est considéré comme travailleur de nuit tout travailleur qui :

e soit accomplit au moins deux fois par semaine selon son horaire de travail
habituel au moins trois heures de son temps de travail quotidien durant
la période entre 22 heures et 5 heures ;

e soit accomplit pendant une période de douze mois consécutifs 270 heures de

travail entre 22 heures et 5 heures.
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Dans le respect des dispositions légales, tout travailleur de nuit bénéficie :

e d'une surveillance médicale particuliére ;

e d'un droit de priorité pour I'attribution d’un emploi ressortissant de sa catégorie
professionnelle ou d’'un emploi équivalent, s'il souhaite occuper ou reprendre
un poste de jour, ou si I'exercice du travail de nuit devient incompatible avec
des obligations familiales impérieuses, notamment avec la garde d’enfant ou
la prise en charge d’'une personne dépendante conformément aux dispositions
de l'article Lp. 222-20 du Code du travail, le salarié peut refuser d’accepter le
travail de nuit sans que ce refus constitue une faute grave ou un motif de
licenciement .

A cet effet, le salarié bénéficie des formations nécessaires.

Le travailleur de nuit bénéficie d’'une pause de 30 minutes pour 6 heures de travail
conseécultif.

La durée quotidienne du travail accompli par un travailleur de nuit ne peut excéder 8
heures. Il peut toutefois étre dérogé a cette durée quotidienne maximale de huit
heures en cas de nécessité d’assurer la continuité du service ou de la production.

La durée hebdomadaire de travail du travailleur de nuit calculée sur une période
quelconque de 12 semaines consécutives ne peut dépasser 40 heures. Cette durée
peut toutefois étre portée exceptionnellement a 44 heures pour assurer la continuité
de l'activité.

Le travailleur de nuit ne pourra, sauf circonstances exceptionnelles, étre amené a
effectuer plus de 4 nuits par semaine.

Toute heure travaillée entre 22 heures et 5 heures donne droit & un repos
compensateur équivalent a 50 %. Dans le souci de préserver la santé du
collaborateur, la hiérarchie veillera a ce que le repos compensateur soit pris dans les
plus brefs délais.

2.1.1.5. Compensation du travail dit « matinalier »

La direction et les organisations syndicales souhaitent apporter des aménagements
particuliers en rémunération aux personnels dits « matinaliers » travaillant sur des
émissions matinales régulieres de radio ou de télévision ou sur tous supports connus
ou a venir, compte tenu des contraintes horaires résultant des missions spécifiques
de France Télévisions.

En conséquence, elles sont convenues de fixer dans le présent article, les régles
spécifiques liées aux indemnisations financiéres applicables aux salariés travaillant
sur une ou des émissions matinales de radio ou de télévision ou sur tous supports
connus ou a venir en semaine ou en week-end nécessitant une prise de service
entre 0h00 et 7h00.

Les parties précisent que les dispositions du présent article 2.1.1.5 s’appliquent aux
personnels dits « matinaliers » travaillant sur des émissions matinales régulieres de
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radio ou de telévision ou sur tous supports connus ou a venir et qui ne disposent
pas, au jour de la conclusion du présent accord, d'un dispositif de compensation en
vertu d’'un accord, d’'une note unilatérale ou d’'un usage antérieur.

2.1.1.5.1. Indemnisation financiére

Si la prise de service est effectuée entre 00h00 et 4h00 du matin, le salarié bénéficie
d’'une indemnisation forfaitaire égale a 30 euros® (3579.95 XPF) par jour, pour une
participation ponctuelle a une session du matin.

Si la prise de service est effectuée entre 4h00 du matin et 7h00 du matin, le salarié
bénéficie d’'une indemnisation forfaitaire égale a 20 euros’ (2386.63 XPF) par jour,
pour une participation ponctuelle a une session du matin.

Les primes de 30 euros®, et 20 euros’ entrent dans I'assiette de lindemnité de
congeés payes.

Cette indemnisation financiére se cumule avec les compensations visées aux articles
2.1.1.4 (regime applicable aux travailleurs de nuit), 2.1.2.5 (heures supplémentaires),
2.1.2.6 (travail du samedi, du dimanche et du week-end), 2.1.2.7 (régime applicable
aux heures de nuit) et 2.1.3 (décompte annuel en jours travaillés).

2.1.1.5.2. Salariés sous CDD

Les salariés sous contrat a durée determinée, quelle que soit la nature de leur
contrat (contrat a durée déterminée d’'usage ou contrat a durée déterminée de droit
commun), travaillant sur des émissions matinales de radio ou de télévision ou sur
tous supports connus ou a venir en semaine ou en week-end nécessitant une prise
de service entre Oh0O et 7h00, bénéficient des dispositions de cet article.

2.1.1.5.3. Défraiement transport

Le choix est laisse au salarié en fonction de sa situation personnelle d’opter pour 'un
des remboursements de transport suivants :

- les salariés utilisant leur véhicule personnel peuvent percevoir des indemnités
kilomeétriques selon les regles en vigueur dans I'entreprise ;

- les salariés peuvent opter pour le remboursement des frais de parking ;

- les salariés placés devant la nécessité de faire appel a un taxi doivent
appliquer les procédures mises en place par l'entreprise.

Par ailleurs, est maintenue la prise en charge a hauteur de 50 % du colt du ou des
titres d’abonnement mensuel ou annuel aux transports publics sur la base d’'un tarif
2éme classe, permettant de réaliser dans le temps le plus court, les déplacements
entre la résidence habituelle et le lieu de travail habituel du salarié (sauf attribution
permanente d'une place de parking).
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2.1.1.5.4. Garde d’enfants

Le parent isolé ou le parent dont le conjoint est également retenu pour un travail
coincidant avec sa vacation du matin, et ayant un ou plusieurs enfants agées de
moins de 12 ans, percoit, sur justificatif, une indemnité d’'un montant égal a 6 euros”
(715.99 XPF) par jour et par enfant. Cette indemnité peut se cumuler avec celle
prévue a l'article 2.1.2.7 du socle commun applicable aux PTA (régime applicable
aux heures de nuit).

2.1.1.5.5. Mobilité interne hors du dispositif

Un salarié ayant travaillé réguliérement sur une ou des émissions matinales de radio
ou de télévision ou sur tous supports connus ou a venir, donnant lieu au paiement
régulier de primes liées au travail sur des émissions matinales de radio ou de
télévision ou sur tous supports connus ou a venir, bénéficiera d’'une compensation
correspondant partiellement a la perte de rémunération liée a sa sortie du dispositif
décrit au présent article 2.1.1.5.5.

Cette compensation sera donc conditionnée a une régularité de collaboration sur un
travail matinal de radio ou de télévision ou sur tous supports connus ou a venir.

Le caractere de regularité de collaboration sur une ou des emissions matinales de
radio ou de télévision ou sur tous supports connus ou a venir s’appréciera a partir de
100 participations par année civile a une session du petit matin.

Mobilité interne hors du dispositif d’'un salarié sur une ou des émissions matinales de
radio ou de téelévision ou sur tous supports connus ou a venir, sera soit a l'initiative
de sa hiérarchie en accord avec le salarié, soit a l'initiative du salarié en accord avec
sa hiérarchie.

L’indemnité compensatrice mensuelle sera de :

- 59 euros’ (7040.57 XPF) pour 5 années consécutives de travail régulier sur
des émissions matinales de radio ou de télévision ou sur tous supports
connus ou a venir

- 117 euros” (13961.80 XPF) pour 10 années consécutives de travail régulier
sur des émissions matinales de radio ou de télévision ou sur tous supports
connus ou a venir

- 195 euros® (23269.67 XPF) pour 15 années consécutives de travail régulier
sur des émissions matinales de radio ou de télévision ou sur tous supports
connus ou a venir

" La revalorisation de ce montant est examinée dans le cadre des négociations annuelles obligatoires
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- 273 euros’ (32577.54 XPF) pour 20 années consécutives de travail régulier
sur des emissions matinales de radio ou de télévision ou sur tous supports
connus ou a venir

Ce dispositif s’applique dés la conclusion du présent accord, en prenant en compte
la rétroactivité des années passées sur cette émission.

Pour déterminer le nombre d’années de travail régulier sur une émission matinale de
radio ou de télévision ou sur tous supports connus ou a venir, sont prises en compte
les périodes de formation qui entrent dans le plan de formation de I'entreprise, les
temps de congé maladie et maternité. En revanche, ne sont pas prises en compte
les périodes de congé sabbatique, de congé parental d’éducation, congé pour
création d’entreprise.

Si un salarie sous CDD conclut par la suite un CDI avec FTV, son ancienneté en
CDD sera prise en compte pour déterminer le nombre d’'années de travail régulier
sur une emission matinale de radio ou de télévision ou sur tous supports connus ou
a venir.

2.1.1.5.6. Retour a des émissions matinales de radio ou de télévision ou sur
tous supports connus ou a venir

Si un salarié est de nouveau planifié ou affecté sur une ou des émissions matinales
de radio ou de télévision ou sur tous supports connus ou a venir, il percevra
mensuellement le plus favorable des deux systémes :

- soit le paiement de la prime liée au travail du petit matin
- soit la compensation décrite au présent article 2.1.1.5

2.1.1.6. Modalités de gestion des contreparties obligatoires en repos ou repos
compensateurs

Le droit a contrepartie obligatoire en repos ou repos compensateurs, est ouvert dés
que la durée de ce repos atteint 7 heures.

Un relevé des droits a contrepartie doit étre adressé mensuellement au salarié.

Cette contrepartie est assimilée a du temps de travail effectif pour le calcul des droits
du salarié. Elle n'entraine aucune diminution de rémunération par rapport a celle que
le salarié aurait pergue s’il avait travaillé.

S’agissant des heures supplémentaires effectuées dans le cadre du contingent dans
la limite de 80 heures par année civile, le repos compensateur est pris a l'initiative du
salarié dans un délai maximum de deux mois suivant I'ouverture du droit.

Ces contreparties (contrepartie obligatoire en repos ou repos compensateur) peuvent
étre prises par journée ou par demi-journée. Pour déterminer la durée totale des
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récupérations prises, chaque journée ou demi-journée correspond au nombre

d’heures de travail que le salarié aurait effectué pendant cette journée ou demi-

journée et ce, dans les conditions suivantes :

- la durée des récupérations prises est égale a la durée des vacations non
effectuées au titre de la prise de récupérations ;

- dans I'hypotheése ou la durée de la ou des vacations non accomplies n’aurait pas
été préalablement fixée, la durée des récupérations prises est déterminée sur
la base de 7 heures pour chaque journée de récupération considérée.

Ces contreparties (contrepartie obligatoire en repos ou repos compensateur) peuvent
étre prises cumulativement aux autres droits a absence du salarié (congés payes,
RTT, etc.).

Selon les regles de planification en vigueur dans son service, le salarié adresse sa
demande entre 15 jours calendaires et 4 semaines avant la date a laquelle il
souhaite prendre ce repos.

L’employeur dispose d'un délai de 7 jours calendaires a compter de la réception de
la demande pour informer le salarié de sa décision. En 'absence de réponse passé
le delai de 7 jours calendaires, la demande est réputée acceptée.

Si pour des raisons justifiées liées au bon fonctionnement de I'entreprise il n'est pas
possible de faire droit a la demande du salarié¢, une autre date pour la prise de ce
repos, qui devra se situer dans un délai maximum de deux mois a compter de la
réponse de I'employeur, est proposée par le salarié. La hiérarchie ne pourra pas s'y
opposer plus d'une fois.

Passé ce délai de deux mois, I'employeur demandera au salarié de proposer une
date de prise de ce repos. Si aucune date de prise de repos n’est proposée par le
salarie, 'employeur détermine la date de prise de ce repos. Ce repos pourra alors
étre fixé par 'employeur a la journée, a la demi-journée.

Les contreparties obligatoire en repos non planifiees dans un délai d'un an a compter
de leur acquisition seront versées sur le compte épargne temps.

Les repos compensateurs non-planifiés dans un délai d’'un an a compter de leur
acquisition sont, au choix du salarié, soit versées sur le compte épargne temps, soit
rémunéeres a 100 %.

Les demandes et les réponses doivent étre faites par écrit.

2.1.2. Modalités d’organisation du travail en heures

Dans le respect des dispositions communes définies a l'article 2.1.1 (dispositions
communes a I'ensemble des organisations du travail), et des dispositions spécifiques
a une organisation du travail en heures définies ci-aprés, chaque directeur, en tenant
compte des nécessités de service et aprés consultation des instances
représentatives du personnel, définit 'organisation du travail au sein de son service
parmi les organisations ci-aprées.
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Afin de garantir aux salariés assujettis & une organisation du travail en heures le
respect des durées de références les parties signataires affirment leur volonté de
mettre en place, a terme, un dispositif informatisé de suivi des horaires dans le
respect des dispositions legales et reglementaires en vigueur notamment en matiére
d'information et/ou de consultation des instances représentatives du personnel
compétentes.

2.1.2.1. Durées de référence

a) Durée conventionnelle

La duree du travail est fixée a 1575 heures par année de référence.

La duree conventionnelle du travail effectif des salariés est fixee a 35 heures par
semaine civile ; celle-ci commence le lundi a O heure et se termine le dimanche a 24
heures. Elle est également fixée a 151,67 heures par mois.

Cette durée ne peut étre dépassée que dans le respect des lois en vigueur sur la
durée du travail.

b) Horaires Réduits

En raison du caractére penible de leur travail (posté et/ou continu), certains salariés
effectuent une durée de travail hebdomadaire inférieure a la durée normale fixée a
l'article 2.1.2.1. a) (durée conventionnelle). Cette durée de travail particuliére ne peut
étre dépassée qu’en cas de circonstances exceptionnelles devant donner lieu a
information, si possible préalable, du comite d’hygiene et de sécurité et des
conditions de travail.
La liste des professions concernées et des durées de travail en vigueur a la date de
la conclusion du présent accord figurent ci-aprés :

33 heures 36 par semaine — le personnel du service énergie climatisation ;

34 heures par semaine — le personnel du service standard ;

30 heures par semaine — le personnel du service sous-titrage production.

Des heures supplémentaires ne peuvent étre effectuées qu’en cas de circonstances
exceptionnelles.

2.1.2.2. Durées maximales

Conformément aux dispositions de l'article L. 3121-35 du code du travail applicable
en meétropole, dans les DOM et a Saint-Pierre et Miquelon, les durées maximales
sont fixees a :

1) 48 heures par semaine, sans pouvoir dépasser 44 heures en moyenne sur une
période de 12 semaines consécutives. Elle peut étre dépassée aux conditions
prévues par le code du travail.

En cas d’'opérations exceptionnelles entrainant temporairement un surcroit de travail,
il peut étre autorisé a dépasser, pendant une durée limitée, le plafond des 48 heures
sans pouvoir porter la durée hebdomadaire maximale au — dela de 60 heures. Le
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dépassement a la durée maximale doit au préalable faire I'objet d'une demande de
dérogation auprés des autorités administratives compétentes aprés avis des
instances représentatives du personnel compétentes.

2) 10 heures par journée de travail. A titre dérogatoire, la durée journaliere peut étre
portée a 12 heures dans les cas suivants :

- travail lié a la securité du personnel et des installations ;

- travail lié aux exigences de I'actualité, de la continuité des programmes ou de
I'antenne ou de la continuité d'un tournage ou d'un enregistrement nécessitant
I'utilisation du méme dispositif technique en place ;

- travail lié¢ a un événement imprévu a caractére de force majeure ;

- nécessité de maintenir le méme personnel sur une production en raison de
I'obligation de continuité de celle-ci.

2.1.2.3. Pauses

Les temps de pause, de repas, ainsi que l'intervalle entre deux vacations, ne sont
pas assimilés a du temps de travail effectif,

a) Temps de pause

Les salariés bénéficient d’'un temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes
pour 6 heures consécutives de temps de travail effectif.

Le temps de pause inférieur ou €gal a 20 minutes est assimilé a du temps de travail
effectif.

b) Temps de repas

Le temps de repas est en principe d’'une heure et d'une durée minimale de 45
minutes. Le temps de repas, entendu de la cessation a la reprise de l'activité, doit
étre planifié par 'employeur. Le temps de repas est habituellement fixé entre 11h30
et 14h30 ou entre 18h30 et 21h30.

Si le temps de repas planifié par 'employeur est inférieur a 45 minutes, il est assimilé
a du temps de travail effectif. Dans le cas ou I'amplitude journaliere couvrirait deux
périodes qualifiees de temps de repas, conformément au présent article, I'une
d’entre elle est assimilée a du temps de travail effectif dans la limite de 45 minutes a
conditions gu’elle soit précédée et suivie d'une période de travail.

Si pour des nécessités de service, ou a la demande de I'employeur, les pauses
repas sont prises a proximité du poste de travail et que le salarié est obligé de rester
disponible pour toute intervention éventuelle, le temps de repas est alors considéré
comme du temps de travail effectif, réintégré dans la vacation considéré et remunéré
comme tel.
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Les salariés dont les horaires de travail ne permettent pas de bénéficier d'un service
de restauration sur place ou a proximité, percoivent une prime dite de restauration
d’un montant de 11 euros*.

Cette mesure ne se cumule pas avec d'autres mesures telles que les titres
restaurant, les frais de mission, les plateaux repas régis par des dispositions
spécifiques ou les repas de production pris en charge par 'employeur, quand elles
existent.

¢) Durée et intervalles entre deux vacations

La durée journaliere de travail est répartie en une ou deux vacations. La durée totale
des vacations ne peut depasser pour une méme journée de travail la durée
journaliére prévue a l'article 2.1.2.2 (durées maximales).

La durée minimale d’'une vacation est de 2 heures. En cas de vacation unique au
cours d’une journée celle-ci ne peut étre inférieure a 5 heures.

Toute vacation commencée dans la journée et se terminant au-dela de minuit est
rattachée a la journée ou elle a débuté.

L’intervalle entre deux vacations au cours d'une méme journée de travail doit étre
normalement inférieur ou égal a 2 heures 30.

Cependant, si dans le cadre d’opérations exceptionnelles cet intervalle dépassait 2
heures 30 il ne pourrait exceder 4 heures. Au-dela de 2 heures 30 et dans la limite
de 4 heures, la Direction soumettra son projet au CHSCT 15 jours avant le début de
I'opération.

Une indemnité équivalente a 100 % du salaire horaire sera versée au collaborateur
au-dela d’un intervalle de 2 heures 30 et dans la limite de 4 heures, toute demi-heure
commencée étant due.

2.1.2.4. Temps de déplacement

a) Temps de trajet

Le temps de trajet est le temps de déplacement des salariés pour se rendre de leur
domicile a leur lieu habituel ou occasionnel de travail, et en revenir.

Le temps de trajet n’est pas considéré comme du temps de travail effectif.
Lorsque le temps de trajet aller-retour entre le domicile et le lieu occasionnel de

travail déepasse le temps normal entre le domicile et le lieu habituel de travail, ce
dépassement est indemnisé a 100% du salaire horaire de base.

D

* La revalorisation de ce montant est examinée dans le cadre des négociations annuelles obligatoires
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Lorsque le lieu d’hébergement occasionnel du salarié validé par 'employeur est situe
a plus de 50 km, ou en temps équivalent, du lieu de travail occasionnel, le temps de
trajet au-dela est indemnisé a 100% du salaire horaire de base.

Cette évaluation est faite sur la base d'un logiciel routier de référence.

b) Temps de transport

Le temps de transport concerne tout temps de déplacement effectué par le salarié au
cours de sa journée de travail entre I'entreprise et un autre lieu d’exécution du travail.

Cela concerne notamment :

- le déplacement entre I'entreprise et le lieu de travail lorsque le lieu de travail est
différent de celui de I'entreprise ;

- le déplacement que le salarié effectue d'un site a l'autre de I'entreprise pendant
'horaire de travail ;

- le temps de déplacement des salariés dont l'activité professionnelle consiste
dans la conduite d’'un véhicule, lorsqu’ils le conduisent effectivement (chauffeur
de direction).

Le temps de transport est considéré comme du temps de travail effectif.

¢) Temps de voyage

Le temps de voyage est un temps de déplacement suffisamment long qui ne permet
pas au salarie de retourner a son domicile habituel a la fin de la journée et qui est
effectué pour se rendre sur un lieu occasionnel de travail, et en revenir.

e |orsque le temps de voyage intervient en tout ou partie pendant I'horaire de
travail du salarié :

Le temps de voyage aller-retour effectué a la demande de 'employeur dans la limite
de 10 heures par semaine civile est considéré comme du temps de travail effectif.

Au-dela de 10 heures par semaine civile, le temps de voyage effectué a la demande
de I'employeur est indemnisé a 125 % du salaire horaire mais n’est pas considéré
comme du temps de travail effectif.

De plus, si les temps de déplacement visés ci-dessus, aller ou retour, sont d'une
duree supérieure a 10 heures consecutives (du lieu de départ au lieu d’hébergement
ou d’exécution de la mission et inversement), un repos compensateur équivalent a la
durée dépassant les 10 heures est planifi€ dans les conditions définies a larticle
2.1.1.6 (modalites de gestion des contreparties obligatoires en repos ou repos
compensateurs).

e lorsque le temps de voyage intervient en dehors de 'horaire de travail du

salarié, il est indemnisé a 125% mais n’est pas considéré comme du temps de
travail effectif.
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2.1.2.5. Heures supplémentaires

Constituent des heures supplémentaires, les heures effectuees par le salarie, a la
demande de I'employeur, au-dela de la durée conventionnelle du travail fixée
appréciée selon les modes d’organisation du travail prévus aux articles 2.1.2.8
(organisation du travail dans un cadre hebdomadaire), 2.1.2.9 (organisation du travail
sur un cadre pluri-hebdomadaire regulier) et 2.1.3 (modalités d’organisation du travalil
sur la base d’un décompte annuel en jours travaillés).

Dans le cadre d'une organisation du travail sur un cadre hebdomadaire telle que
définie a l'article 2.1.2.8 du présent titre, le décompte des heures supplémentaires
s’effectue par semaine civile qui débute le lundi a Oh et se termine le dimanche a 24
h.

Les heures supplémentaires effectuées dans les conditions définies ci-dessus
donnent lieu & une majoration :

e de 25 % pour chacune des huit premiéres heures supplémentaires ;
e de 50 % pour chacune des heures supplémentaires effectuées au-dela.

Toute demi-heure commencée est due.

Ces majorations se cumulent avec celles définies aux articles 2.1.2.7 (régime
applicable aux heures de nuit), 2.1.2.6 (travail du samedi, du dimanche et du week-
end) et 2.1.5.6 (jours fériés).

Le contingent annuel d’heures supplementaires est fixé a 220 heures. Ce contingent
peut étre dépassé pour :

e travail lié a la sécurité du personnel et des installations ;

o travail lié aux exigences de l'actualité, de la continuité des programmes ou de
lantenne, ou de la continuité d'un tournage ou d'un enregistrement
nécessitant I'utilisation du méme dispositif technique en place ;

o travail lié a4 un événement imprévu a caractére de force majeure ;

e nécessité de maintenir le méme personnel sur une production en raison de
I'obligation de continuité de celle-ci.

Dans la limite de 220 heures supplémentaires effectuées sur I'année civile, le salarié
peut demander en lieu et place de la majoration de salaire telle que prévue ci-
dessus, a bénéficier d’'une contrepartie en repos temps pour taux pour les heures
supplémentaires effectuées dans les conditions suivantes :

¢ dans la limite de 80 heures supplémentaires par année civile la contrepartie
en repos est prise, a l'initiative du salarié, dans les conditions fixées a l'article
2.1.3 (modalités d’organisation du travail sur la base d’'un décompte annuel en
jours travaillés) ;

e au-dela de 80 heures supplémentaires par année civile, la date de la
contrepartie en repos est déterminée par 'employeur.
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Toute heure supplémentaire effectuée au-dela du contingent annuel donne lieu a une
contrepartie obligatoire en repos de 100 % qui vient en complément de la majoration
de salaire.

2.1.2.6. Travail du samedi, du dimanche et du week-end

Lorsque le salarié travaille le samedi ou le dimanche :

e les heures accomplies le samedi ouvrent droit a une majoration de salaire
égale a 20 % du salaire horaire journalier ;

¢ les heures accomplies le dimanche ouvrent droit a une majoration de salaire
égale a 40 % du salaire horaire journalier.

Ces maijorations de salaire se cumulent avec les majorations prévues aux 2.1.2.5
(heures supplémentaires), 2.1.2.7 (régime applicable aux heures de nuit), et 2.1.5.6
(jours féries).

Lorsque le salarié travaille le samedi ou le dimanche, il bénéficie également, au-dela
des majorations de salaire indiquées ci-dessus, d’une contrepartie en repos égale a
50 % pour chaque heure travaillée.

Dans le cas ou un jour férié tombe un dimanche, la contrepartie en repos dont le
salarié bénéficie au titre du dimanche férié est égale a 100 % pour chaque heure
travaillée.

En cas de travail le dimanche, le parent isolé, ou le parent dont le conjoint est
également retenu pour un travail le dimanche, bénéficie, sur justificatifs, d'une
indemnité de garde d'enfant par dimanche dont le montant est fixé a 35 euros”
(4176.61 XPF).

En cas d’opérations exceptionnelles ou en cas de situations particuliéres résultant de
I'application de dispositions spécifiques de droit local, des dérogations a ce principe
sont possibles aprés consultation des instances représentatives du personnel
compétentes, dont le cas échéant le CHSCT et des autorités administratives
compétentes.

2.1.2.7. Régime applicable aux heures de nuit

Afin d'assurer la continuité de I'activité les salariés peuvent étre amenés a travailler
de nuit.

Toute heure travaillée entre 21 heures et 6 heures donne lieu a une majoration de
salaire de 40 %.

Les majorations ci-dessus se cumulent avec les majorations prévues aux articles
2.1.2.5 (heures supplémentaires), 2.1.2.6 (travail du samedi, du dimanche et du
week-end) et 2.1.5.6 (jours fériés).

" La revalorisation de ce montant est examinée dans le cadre des négociations ganuelles obligatoires
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Toute heure travaillee entre 22 heures et 5 heures donne droit a un repos
compensateur equivalent a 50 %. Dans le souci de préserver la santé du
collaborateur, la hiérarchie veillera a ce que le repos compensateur soit pris, dans
les plus brefs délais.

Toute demi-heure commencée est due.

Les salariés, dont I'horaire de travail débute ou se termine entre 22 heures et 6
heures 30, qui utilisent leur véhicule personnel pour effectuer le trajet aller retour
domicile lieu de travail, bénéficient d'indemnite kilométrique selon les regles en
vigueur au sein de I'entreprise au taux pour nécessité de service dans la limite de 50
kilométres par trajet aller et par trajet retour.

Les salariés, dont I'horaire de travail débute ou se termine entre 22 heures et 6
heures 30, qui ne peuvent utiliser leur véhicule personnel et qui sont placés devant la
nécessité d’utiliser un taxi ou un moyen de transport maritime ou fluvial, pourront se
faire rembourser des frais correspondants, selon les procédures en vigueur dans
l'entreprise, pour le trajet entre le domicile et le lieu de travail effectué entre 22
heures et 6 heures 30 et dans la limite de 50 kilométres par trajet aller et par trajet
retour.

Ces dispositions se cumulent avec la prise en charge des frais de transports en
commun conformement a la législation en vigueur.

Lorsque 'horaire de travail débute ou se termine entre 22 heures et 6 heures 30, le
collaborateur ayant un ou plusieurs enfants de moins de 12 ans, s'il est parent isolé,
si le conjoint est également retenu pour un travail de nuit coincidant avec cette
vacation, bénéficie, sur justificatifs, d'une indemnité de garde d’enfants par nuit fixée
a 35€* (4176.61 XPF).

Lorsque le travail de nuit est incompatible avec des obligations familiales
impérieuses avec la garde d'un enfant ou la prise en charge d'une personne
dépendante, le salarie peut refuser d’accepter le travail de nuit sans que ce refus
constitue une faute grave ou un motif de licenciement.

2.1.2.8. Organisation du travail sur un cadre hebdomadaire
Lorsque la Direction souhaite mettre en place une organisation du temps de travail a
7 heures sur 5 jours, celle-ci ne peut conduire a réduire ou supprimer le nombre de

jour de RTT du salarié qui en disposait auparavant, sans son accord.

a) Activités dont les horaires de travail sont dits « horaires constants »

Lorsque l'activité est réguliére, le travail est organisé selon des horaires réguliers se
reproduisant chaque semaine et définis par I'employeur. Les horaires
hebdomadaires de travail sont alors qualifies « d’horaires constants ».

Pour les personnels dont 'activité est réguliére, la durée du travail est appréciée sur
une période hebdomadaire du lundi 0 heure au dimanche a 24 heures.

La durée hebdomadaire applicable est fixée : )
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e soit a 35 heures réparties sur 5 jours de 7 heures ou 4 jours de 8 heures 45 ;
e soit a 37 heures en contrepartie de I'attribution de 11 jours de RTT annuels ;
e soit a 39 heures en contrepartie de I'attribution de 22 jours de RTT annuels.

Les heures effectuées au-dela de la durée de travail hebdomadaire de reférence (35,
37 ou 39 heures) constituent des heures supplémentaires.

Lorsqu'un ou plusieurs jours fériés énoncés a larticle 2.1.5.6 (jours féries) ne
coincide pas avec un samedi ou un dimanche (ou un jour de repos hebdomadaire)
dans le cadre d'une organisation du travail répartie sur 5 jours, le seuil de
déclenchement des heures supplémentaires est abaissé pour la semaine considérée
de 7 heures pour chacun de ces jours fériés.

Les horaires collectifs sont portés a la connaissance des salariés par affichage au
plus tard avant le vendredi a 17 heures précédant la semaine a venir, dans chaque
service sur un tableau date et signeé par 'employeur.

b) Activités dont I'organisation est variable

Pour les personnels dont l'activité est variable et dont la durée du travail
hebdomadaire est de 35 heures, la durée du travail peut étre répartie sur 4 a 5 jours,
voire sur 3 et en cas d’opérations exceptionnelles sur 6 jours.

A linitiative de I'employeur, si I'activité le justifie, et au vu des souhaits exprimés par
les salariés, la durée hebdomadaire applicable a certaines catégories de personnels
peut étre fixée a 37 ou 39 heures en contrepartie de l'attribution de jours RTT,
respectivement de 11 jours annuels et de 22 jours annuels.

Les horaires de travail qui pourront varier d’'une semaine a 'autre seront portés a la
connaissance des salariés par affichage dans chaque service sur un tableau daté et
signé par 'employeur.

Ces tableaux sont affichés sur le lieu de travail habituel des salariés, le vendredi
précédant la semaine de travail considérée au plus tard a 17 heures. Toute
modification est portée sur le tableau de service affiché.

lls sont nominatifs et établis du lundi au dimanche soir. lls mentionnent
obligatoirement :
- les heures auxquelles commence et finit chaque vacation de travail ;
le jour de repos hebdomadaire ;
le ou les jours sans vacation ;
le lieu de travail lorsque celui-ci n'est pas le lieu de travail habituel ;
a titre indicatif, I'horaire et la durée des coupures pour les repas.

Jusqu'a l'avant-veille a 17 heures d'un jour considéré, les tableaux de service
peuvent étre modifiés par création, allongement, réduction ou suppression de
vacation.

Apres l'avant-veille a 17 heures d’un jour considéré, apres concertation avec le
salarié, seules peuvent intervenir des prolongations, ou des créations, de vacations
dans le cas des travaux liés a la sécurité du personnel et des installations, et pour
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certains secteurs d’activité relevant de la production, de l'actualité, de la continuité
des programmes, de I'exploitation ou de la maintenance.

Jusqu’a la veille a 10 heures d’un jour considéré, des décalages de vacation peuvent
intervenir dans certains secteurs d'activité relevant de la production ou de I'actualité.

Dans I'hypothése d’'un décalage de vacation apres la veille a 10 heures, aprés
concertation avec le salarie, les heures initialement planifiées et non effectuées
n'entrent pas dans le décompte du temps de travail effectif mais sont indemnisées a
125 % du taux de salaire horaire.

Les heures effectuées au-dela de la durée de travail hebdomadaire de référence (35,
37 ou 39 heures) constituent des heures supplémentaires.

Lorsqu'un ou plusieurs jours féries énoncés a larticle 2.1.5.6 (jours fériés) ne
coincident pas avec un samedi ou un dimanche (ou un jour de repos hebdomadaire)
dans le cadre d’'une organisation du travail répartie sur 5 jours, le seuil de
déclenchement des heures supplémentaires est abaissé pour la semaine consideree
de 7 heures pour chacun de ces jours fériés.

2.1.2.9. Organisation du travail sur un cadre pluri-hebdomadaire régulier (cyclique)

La durée du travail peut étre organisée par 'employeur de maniére réguliere sur une
période de référence de 2 a 8 semaines maximum.

Le travail est organisé selon des horaires réguliers définis par I'employeur et se
reproduisant de maniére fixe et répétitive sur chaque période de référence.

La durée hebdomadaire est en principe répartie sur 4 ou 5 jours

La durée du travail sera en moyenne de 35 heures hebdomadaires sur la période de
référence retenue (cycle) pour chaque service.

A l'initiative de 'employeur, si l'activité le justifie, et au vu des souhaits exprimés par
les salariés, la durée hebdomadaire applicable & certaines catégories de personnels
peut étre fixée a 37 ou 39 heures en contrepartie de l'attribution de jours RTT,
respectivement de 11 jours annuels et de 22 jours annuels.

Les heures effectuées au-dela de la moyenne de 35, 37 ou 39 heures sur la période
de référence constituent des heures supplémentaires.

Lorsqu’'un ou plusieurs jours fériés énoncés a larticle 2.1.5.6 (jours fériés) ne
coincide pas avec un jour de repos hebdomadaire, le seuil de déclenchement des
heures supplémentaires est abaissé pour la semaine considérée de 7 heures pour
chacun de ces jours fériés.

Les horaires sont portés a la connaissance des salariés par affichage dans chaque
service sur un tableau daté et signé par I'employeur. Les tableaux de service sont
affichés le vendredi précédant la période de reférence a venir au plus tard a 17
heures pour toute la période de référence. Par ailleurs chaque vendredi au plus tard
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a 17 heures est affiché le tableau de service de la semaine suivante. Toute
modification est portée sur le tableau de service affiché.

Pour tout collaborateur entrant ou sortant en cours de période de référence, le
nombre d’heures normales de travail a effectuer sur la période est calculé au prorata
du nombre de semaines restantes ou écoulées, ce nombre d’heures constituant pour
ladite période, le seuil a partir duquel se déclenche les heures supplémentaires.

2.1.3. Modalités d’organisation du travail sur la base d’'un décompte
annuel en jours travaillés.

2.1.3.1. Personnels concernés

Les spécificités inhérentes a certaines activités et a certaines catégories de
personnels ne permettent pas de determiner avec precision les horaires et durées de
travail des salariés qui les exercent. Il en est ainsi :

e des cadres qui disposent d’'une autonomie dans I'organisation de leur emploi
du temps et dont la nature des fonctions ne les conduit pas a suivre 'horaire
collectif applicable au sein du service ou de I'équipe auxquels ils sont intégrés

(vises a l'annexe Il.I du présent accord relative aux cadres éligibles au
décompte annuel en jours travaillés) ;

e et des salariés non-cadres dont la durée du temps de travail ne peut étre
prédéterminée et qui disposent d’'une réelle autonomie dans l'organisation de
leur emploi du temps pour I'exercice des responsabilités qui leur sont confiees
(visés aux articles 2.2 et 2.3 du présent titre).

Les salariés qui rempliraient les conditions d’éligibilité a cette modalité d’organisation
du travail notamment du fait de I'évolution de leur carriére ainsi que les nouveaux
embauchés répondant aux mémes conditions se verront proposer un avenant a leur
contrat de travail ainsi que la contrepartie financiére définie a larticle 2.1.3.3
(rémunération).

L’ensemble des salariés dont le temps de travail repose sur un décompte annuel de
jours travaillés bénéficient des dispositions communes définies a larticle 2.1.1

(dispositions communes a I'ensemble des organisations du travail) et des
dispositions spécifiques définies ci-apres.

Le bénefice de cette modalité d’organisation du travail n'est pas exclusive de
'application des dispositions relatives aux congés définis aux articles 2.1.5.2
(fractionnement des congés payés annuels), 2.1.5.3 (congés supplémentaires) et
2.1.5.4 (congés pour évenements familiaux).

En outre, le bénéfice de cette modalité d’organisation du travail est conditionné par la
signature d’'un avenant au contrat de travail. Le salarié garde le choix de privilegier
I'option du mode de décompte horaire s'il le souhaite.
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2.1.3.2. Nombre annuel de jours travaillés

A la date de conclusion du présent accord, les salariés en horaire décompté se
verront, s'ils en remplissent les conditions, proposer un avenant a leur contrat de
travail subordonne a l'acceptation du salarié.

Cet avenant déterminera le décompte de référence du nombre de jours travaillés sur
I'année civile tel que défini ci-aprés :

365 jours

- 104 jours correspondant aux repos hebdomadaires

- 25 jours de congés payés

- 11 jours de jours fériés

- 1 jour férié chémeé au titre du 1°" mai

- 22 jours de RTT (résultant du passage de 39 a 35 heures)

202 jours travaillés sur I'année civile

Chaque salarié de par sa situation personnelle et/ou familiale bénéficie des congés
définis aux articles 2.1.5.2 (fractionnement des congés payés annuels), 2.1.5.3
(congés supplémentaires) et 2.1.5.4 (congés pour événements familiaux) pouvant
mener, a posteriori et sous réserve de leur utilisation, a une réduction du nombre de
jour travaillés sur 'année civile susvisée.

Les collaborateurs dont la durée annuelle du travail est exprimée dans le cadre d’'un
décompte annuel en jours peuvent, a leur demande et en accord avec leur
hiérarchie, dépasser le volume de temps de travail fixé dans leur forfait jours annuel
dans la limite de 15 jours par an.

Ces jours de travail effectués au-dela du forfait sont indemnisés a 125 % du salaire
journalier du collaborateur concerné.

Les jours non travaillés peuvent étre décomptés en demi-journées ou journées. Ce
décompte fait I'objet de I'établissement d’'un document récapitulant sur I'année, le
nombre et la date des journées ou demi-journées travaillées, le nombre, la date et la
nature des jours de repos de chaque salarié.

Les salariés en décompte annuel en jours travaillés peuvent également bénéficier
d'un décompte annuel en jours travaillés reduit.

Chaque année, la Direction remettra au salarié un récapitulatif des journées et demi-
journées travaillées et non travaillées sur la totalité de 'année.

2.1.3.3. Rémunération

Le décompte en jours est applicable aux salariés visés par l'article article 2.1.3.1
(personnels concernés) ayant signé un avenant a leur contrat de travail moyennant
une contrepartie financiere telle que définie ci-aprés.
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A la date de signature de leur avenant au contrat de travail, les salariés, déja
engagés par un contrat de travail a durée indéterminée avec [I'entreprise,
bénéficieront d'une majoration du salaire* (salaire de base + prime d’ancienneté) de
3% a l'occasion du passage au décompte annuel en jours travaillés.

Cette majoration couvre les contraintes suivantes :
- les contraintes d’activité permanentes ou ponctuelles notamment en
termes de disponibilité ;
- le travail de nuit (hors statut du travailleur de nuit visé a l'article 2.1.1.4
(régime applicable aux travailleurs de nuit) et hors dispositifs
« matinaliers » visés a l'article 2.1.1.5 et au sous-titre 2.6) ;
- le travail du samedi et/ou du dimanche.

Le salarié qui aura accepté, par contrat de travail individuel ou par avenant individuel
au contrat de travail, un décompte annuel en jours travaillés pourra bénéficier deux
ans aprés la signature de celui-ci d’'une majoration supplémentaire du salaire (salaire
de base + prime d’ancienneté) de 2%.

2.1.3.4, Suivi de 'activité du salarié

Les parties entendent rappeler leur attachement au droit a la santé et au repos qui
figure au nombre des exigences constitutionnelles. Il est également rappelé, qu'a la
date de conclusion du présent accord, le décompte annuel en jours travailles n'a pas
pour effet d’augmenter I'amplitude journaliéere en vigueur au sein de France
Téelévisions.

a) Suivi de 'amplitude de travail

Afin de préserver la qualité de vie au travail ainsi que I'équilibre entre vie personnelle
et vie professionnelle des salariés, I'établissement de Nouvelle Calédonie 1ére
s’engage a garantir le maintien des amplitudes journalieres de travail et le temps de
travail effectif afférent constatés a la date de conclusion du présent accord tout en se
référant a la Charte sociale européenne.

Dans ce cadre, la durée maximale hebdomadaire de travail ne peut dépasser 48
heures ou 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives.

Suivi des amplitudes de travail et des dépassements occasionnels

Chaque semaine, le salarie valide un auto-déclaratif du nombre de jours travaillés
faisant apparaitre I'horaire de début de journée et de fin de journée conformément a
la définition de l'amplitude visée a [larticle 2.1.1.2 (repos). Il indique, les
dépassements effectues qui donneront lieu a récupérations conformément a larticle
2.1.3.4 b) (modalités de compensation des dépassements et examen de la charge
de travail). Celles-ci seront validées par le responsable hiérarchique.

" La définition du salaire de base figure a I'article 1.4 REMUNERATION DU TITRE 1. DISPOSITIONS RELATIVES
AUX EMPLOIS, A LA CLASSIFICATION ET A LA REMUNERATION DU PRESENT ACCORD 6
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Modalités d’identification des dépassements réitérés

Dans le cas de dépassements reitérées d’une amplitude journaliere de 11 heures,
incluant la pause repas, et ce, pendant au moins 10 journées de travail sur une
période de deux mois glissants, un entretien est fixé avec la hierarchie. Cet entretien
vise a identifier la cause de ces dépassements et a y apporter une solution.

Dans le cas particulier de missions longues, un contréle spécifique est effectue afin
d’identifier les dépassements éventuels et d’en définir les compensations.

b) Modalites de compensation des dépassements et examen de la charge de
travail

Les récupérations pouvant étre octroyées dans les situations visées a l'article 2.1.3.4
a) (suivi de 'amplitude de travail) sont fixées par demi-journée ou journée et doivent
étre prises, dans la mesure du possible, la semaine suivant leur attribution. En cas
d |mperat|fs exceptlonnels lies a lI'actualite, cette récupération est a prendre dans le
delai maximum d’un mois suivant son attribution.

En cas de désaccord sur [lattribution des récupérations consécutives aux
depassements entre le responsable de service et le salarié concerné, ce dernier peut
s’adresser a la DRH afin d’obtenir un arbitrage final.

Le salarié peut, le cas échéant, s’adresser aux délégués du personnel pour formuler
une réclamation individuelle dans le cadre de leurs attributions légales.

A la demande du salarié, un entretien semestriel individuel est organisé par la
hiérarchie afin d’examiner l'organisation et la charge de travail du salarié et
'amplitude de ses journées d’activité a I'échelle du semestre écoulé.

En outre, I'entretien semestriel est suivi d'un entretien annuel individuel organisé par
la hiérarchie tel que prévu a l'article L. 3121-46 du Code du travail applicable en
métropole, dans les DOM et & Saint-Pierre et Miquelon.

Cet entretien peut avoir lieu a I'occasion de 'entretien annuel d’évaluation.

L'introduction ou la modification des modalités relatives aux entretiens menés dans
le cadre du présent article font I'objet d’'une information et/ou d’une consultation des
instances représentatives du personnel Iégalement compétentes.

2.1.3.5. Période de réversibilité

Le salarie qui aura accepte, par avenant individuel au contrat de travail, un décompte
annuel en jours travaillés, peut, tous les deux ans, s'il en fait la demande par lettre
recommandée au moins deux mois avant la date anniversaire de son avenant,
demander a basculer dans une organisation horaire.

Cette demande donne lieu a un entretien avec la hiérarchie au terme duquel le
passage a une organisation horaire ne pourra pas lui étre refusé. Cette organisation
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horaire sera ensuite appliquée telle que décrite aux articles 2.1.2.8 (organisation du
travail sur un cadre hebdomadaire) et 2.1.2.9 (organisation du travail sur un cadre
pluri-hebdomadaire régulier) et formalisée dans le cadre d'un nouvel avenant
individuel au contrat de travail. Le salarié ne pourra alors plus bénéficier de
'ensemble des dispositions de l'article 2.1.3 (modalités d’organisation du travail sur
la base d'un décompte annuel en jours travaillés), notamment en matiére de
remunération.

A défaut de demande écrite expresse, I'application du décompte annuel en jours
travaillés se poursuivra par tacite reconduction.

2.1.4. Organisation du travail a temps partiel

Est considéré comme salarié a temps partiel, tout salarié dont la durée du travail est
inférieure a la durée de référence du travail telle que définie ci-dessus.

Toutefois, par dérogation, les personnels travaillant a temps partiel a la date de la
conclusion du présent accord pourront conserver les modalités d’organisation du
temps de travail qui leur sont appliguées conformément a leurs dispositions
contractuelles.

La durée du travail peut étre organisée dans un cadre hebdomadaire ou mensuel.
Les modalités d’organisation du travail définies ci-dessus s’appliquent aux salariés a
temps partiels.

Toute modification de la répartition de la durée du travail est portée a la
connaissance du salarié 7 jours avant la date a laquelle elle doit avoir lieu. Ce délai
peut étre réduit a 3 jours ouvrés. Dans cette hypothése le salarié percoit une
indemnisation a 50 % du taux de salaire horaire pour chaque heure supprimée.

Les salariés a temps partiel dont le temps de travail est décompté en heures peuvent
effectuer des heures complémentaires dont le volume peut étre supérieur a 10 % de
la durée de travail contractuelle, calculée sur la période de référence, sans pouvoir
excéder le tiers de la durée du travail contractuelle, calculée sur la période de
référence.

Les heures complémentaires effectuées au-dela du seuil de 10 % de la durée de
travail contractuelle donnent lieu a une majoration de salaire de 25 %.

Les salariés a temps partiel bénéficient des mémes droits que ceux reconnus aux
salariés a temps plein, notamment de I'égalité d'accés aux possibilités de formation,
de promotion, et de carriere.

Le contrat de travail du salarié a temps partiel comporte les mentions visées a
larticle Lp 223-10 du code du travail.

A la date de conclusion du présent accord, les salariés a temps partiel qui
bénéficiaient au titre du passage de 39 a 35 heures, en application d’'un accord
antérieurement conclu, d'une réduction de leur temps de travail sous la forme de
jours de réduction du temps de travail pourront continuer a en bénéficier dans les
conditions antérieures.
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Le jour férié coincidant avec un jour habituellement non travaillé, le salarié bénéficie
d’une récupération du jour férié considéré, au prorata du temps partiel.

Les salaries visés au present article peuvent demander a bénéficier d’'un temps
partiel dans les conditions suivantes :

2.1.4.1. Congé parental a temps partiel

Le salarieé qui justifie d’'une année d'ancienneté dans l'entreprise a la date de la
naissance de son enfant ou de l'arrivée au foyer d’un enfant peut bénéficier d’'un
temps partiel au cours des trois premieres années.

La période d’activité a temps partiel est alors d'une durée initiale d'un an au plus, elle
peut étre prolongée deux fois pour prendre fin au plus tard au terme de la période de
2 ans définie ci-dessus.

La période d'activite a temps partiel prend fin au plus tard au troisi@me anniversaire
de I'enfant ou en cas d'adoption d'un enfant de moins de trois ans, a l'expiration d'un
délai de trois ans a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant. Lorsque |'enfant adopté
ou confié en vue de son adoption est 4gé de plus de trois ans mais n'a pas encore
atteint I'a4ge de la fin de l'obligation scolaire, le congé parental et la période d'activité
a temps partiel ne peuvent excéder une année a compter de l'arrivée au foyer.

Le salarié doit informer I'employeur par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception du point de départ et de la durée de la période pendant laquelle il entend
benéficier d'une réduction de sa durée du travail.

Lorsque cette période suit immédiatement le congé de maternité ou le congé
d'adoption, le salarié doit informer I'employeur, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, au moins un mois avant le terme de ce congé. Aprés
ce délai, l'information doit étre donnée a l'employeur deux mois au moins avant le
début du de l'activité a temps partiel.

Lorsque le salari¢ entend prolonger sa période d'activité a temps partiel ou
transformer l'activité a temps partiel en congé parental, il doit en avertir I'employeur,
par lettre recommandée avec demande d’avis de reception, au moins un mois avant
le terme initialement prévu.

En cas de décés de I'enfant ou de diminution importante des ressources du foyer, le
salarié a le droit de reprendre son activité initiale et, avec l'accord de I'employeur,
d'en modifier la durée. |l doit adresser une demande motivée a l'employeur, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, un mois au moins avant la date a
laquelle il entend reprendre son activité initiale.

A lissue de la période de travail a temps partiel ou dans le mois qui suit la demande
motivée de reprise, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire
assorti d'une rémunération au moins équivalente.

Le salarieé qui travaille a temps partiel pour élever un enfant ne peut exercer par
ailleurs aucune activité professionnelle autre que les activités d'assistance maternelle
définies par le titre Il du livre IV du code de l'action sociale et des familles.

2.1.4.2. Congé de solidarité familiale
Le salarié dont un ascendant, un descendant, un frére, une sceur ou une personne

partageant le méme domicile souffre d'une pathologie grave ou est en phase
avancee ou terminale d'une affection grave et incurable, quelle qu'en soit la cause,

peut bénéficier d’'une période d’activité a temps partiel. -
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La période d’activitt a temps partiel a une durée maximale de trois mois,
renouvelable une fois. Elle prend fin soit a I'expiration de cette période, soit dans les
trois jours qui suivent le décés de la personne assistée, soit a une date antérieure.

Le salarié doit adresser a I'employeur, au moins quinze jours avant le début de la
période d'activité a temps partiel, une lettre recommandée avec avis de réception ou
remise contre récépissé, l'informant de sa volonté de bénéficier de ce congé. Il doit
également adresser un certificat médical, établi par le médecin traitant de la
personne que le salarié souhaite assister, attestant que cette personne souffre d'une
pathologie grave.

Le salarié doit informer son employeur de la date prévisible de son retour avec un
préavis de trois jours francs.

Avec l'accord de l'employeur, la période d’activitt a temps partiel peut étre
fractionnée, sans pouvoir dépasser la durée maximale de trois mois. Dans cette
hypothése, le salarié qui souhaite bénéficier de cette période d’activiteé a temps
partiel doit avertir son employeur au moins quarante-huit heures avant la date a
laquelle il entend en bénéficier.

Lorsque le salarié décide de renouveler son activité a temps partiel, il doit en avertir
I'employeur, par lettre recommandée avec avis de réception ou lui remet une lettre
contre récépissé, au moins quinze jours avant le terme initialement prévu.

Le salarié qui travaille a temps partiel ne peut exercer aucune autre activité
professionnelle.

A lissue de la période d'activité a temps partiel, le salarié retrouve son emploi ou un
emploi similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente.

2.1.4.3. Temps partiel pour convenance personnelle

Tout salarié justifiant d'un an de présence continue dans I'entreprise peut demander
a exercer son activité a temps partiel pour convenance personnelle.

Le salarié qui souhaite bénéficier d'une période d'activité a temps partiel doit
adresser a I'employeur sa demande, au moins six mois avant la date envisagée par
le salarié pour la mise en ceuvre du temps partiel, par lettre recommandée avec avis
de réception. Cette demande précise la durée du travail souhaitée ainsi que la date
envisagée pour la mise en ceuvre du nouvel horaire.

La période d’activité a temps partiel est demandée pour une durée déterminée au
moins égale a trois mois, renouvelable.

Lorsque I'organisation du travail, les responsabilités assumées et les nécessités de
service ne permettent pas le passage a temps partiel, 'employeur peut étre amene a
proposer au salarié un changement d’affectation sur un emploi de méme
qualification, a différer ou a refuser son autorisation.

A lissue de la période a temps partiel, si le salarié le souhaite, il peut demander a
reprendre son activité a temps complet. S’il exerce son activité a temps partiel depuis
moins de six mois, il est réintégré a temps complet sur I'emploi qu’il occupait
précédemment. S’il exerce son activité a temps partiel depuis plus de six mois, il est
réintégré dés que possible a temps complet sous réserve des possibilités d’emploi
de méme qualification. Il bénéficie d’'une priorité pour l'affectation sur un emploi a
temps complet sur tout recrutement dans un emploi de la méme qualification.
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Sauf dérogation par accord expres entre les parties, le salarié ne peut demander a
bénéficier a nouveau du présent article que s’il a repris son activité a temps complet
depuis au moins trois ans.

2.1.5. Congés

Outre les congés mentionnés ci-aprés les salariés peuvent bénéficier de congés non
remunérés aux conditions prévues par le code du travail ou dans le cadre d’'un CET.

2.1.5.1. Congés payés annuels
Conformément aux dispositions légales les salariés ont droit a un congé annuel de :

e deux jours et demi ouvrés par mois dans la limite de 25 jours ouvrés pour les
salariés ayant moins d’un an de présence dans I'entreprise pendant la période
de référence ;

e vingt cing jours ouvrés pour les salariés ayant un an de présence dans
I'entreprise pendant la periode de référence.

On entend par jours ouvrés les jours normalement travaillés, soit 5 jours par
semaine.

Les salaries ayant travaillé dans I'entreprise durant la période du 1er janvier au 31
décembre de chaque année ont droit a des congés payés annuels qui doivent étre
pris entre le 1er janvier et le 31 décembre de 'année suivante.

Les salariés recrutés en cours de période pourront en accord avec le chef de service
bénéficier de jours de congé non rémunérés dans la limite de deux jours et demi
ouvrés par mois effectivement travaillés et sans pouvoir excéder 25 jours ouvreés.

2.1.5.2. Fractionnement des congés payés annuels

La prise de congés supérieure ou égale a 5 jours ouvrés entre le 15 janvier et le 15
mars, géneére deux jours de fractionnement.

La prise de congés supérieure ou égale a 11 jours ouvrés entre le 1°" mai et le 31
octobre, génére deux jours de fractionnement. Toutefois, pour les salariés dont
'organisation du travail serait a 35 heures réparties sur 5 jours de 7 heures, le
nombre de jours de congés a prendre entre le 1er mai et le 31 octobre pour
bénéficier de ces deux jours de fractionnement est réduit a 10 jours ouvres.

La prise de congés supérieure ou égale a 5 jours ouvrés entre le 15 novembre et le
31 décembre génére un jour de fractionnement.

Les jours de fractionnement doivent étre pris au plus tard le 31 décembre de I'année
en cours. Le jour acquis entre le 15 novembre et le 31 décembre peut étre pris avant
le 31 janvier de 'année suivante.

e
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2.1.5.3. Congés supplémentaires
Des jours de congés supplémentaires sont attribués dans les conditions suivantes.

a) Congés suppléementaires liés a l'ancienneté

Les salariés bénéficient, au choix et sans possibilité de cumul :

Soitde :
- un jour ouvré pour plus de dix ans d’ancienneté dans I'entreprise ;
- deux jours ouvrés pour plus de quinze ans d’ancienneté dans I'entreprise ;
- trois jours ouvrés pour plus de vingt ans d’ancienneté dans I'entreprise ;
- quatre jours ouvrés pour au moins vingt-cinq ans d'ancienneté dans
I'entreprise.
Soit de :

- deux jours ouvrés au-dela de quarante ans d'age ;
- trois jours ouvrés au-dela de cinquante ans d’age ;
- quatre jours ouvrés au-dela de soixante ans d’'age.

b) Congés supplémentaires liés au handicap

Les salaries reconnus travailleurs handicapés beéneficient de six jours de congés
supplémentaires par an, sur attestation médicale ou paramédicale faisant état du lien
avec le handicap.

Ces journées pourront étre prises sous la forme de demi-journées ou de journée
entiére, notamment dans le cadre de 'aménagement du temps de travail nécessaire
au suivi médical par un medecin ou a la prise d’un traitement spécifique.

Le salarié, parent d’'un enfant a charge et dont le handicap viendrait a étre identifier
ou découvert pourra bénéficier d’'un congé rémunéré de quatre semaines a prendre
dans I'année de la survenance du handicap.

2.1.5.4. Congés pour événements familiaux

Les événements familiaux suivants donnent lieu, sur justificatifs, dans un délai d’'un
mois maximum suivant le fait générateur, a l'attribution de congés spéciaux :
- mariage ou pacs du salarié : cinq jours ouvrés ;
- mariage d'un ascendant : deux jours ouvres ;
- naissance d'un enfant ou en cas d’adoption : trois jours ouvrés a prendre
dans les quinze jours ;
- mariage d'un enfant : deux jours ouvrés ;
- décés du conjoint ou de la personne avec laquelle le salarié est pacsé ou
vit maritalement : cing jours ouvrés ;
- déceés d'un enfant naturel ou issu d’'une recomposition familiale : cinqg jours
Ouvreés ;
- déces du pére, de la mere, d'un frere, d’'une sceur, ou d'un allié au premier
degré: quatre jours ouvres ;

L(/['\ Page 95 sur 235 WV>
e 3 i G 1



- déces d'un parent ou allié au deuxiéme degré : deux jours ouvrés ;

- maladie d'un enfant a charge au sens prévu par la réglementation sur les
prestations familiales, du conjoint ou de la personne avec laquelle le
salarié est pacse ou vit maritalement ou d'un ascendant au premier degré :
six jours ouvrés par année civile, neuf jours ouvrés pour deux enfants,
douze jours ouvrés pour trois enfants et plus. Ce conge peut étre prolongé
d’une durée égale par un congé non rémunéré. Dans ce cas 'ancienneté
continue a courir ;

- pour les jeunes meres de famille (Agées de moins de 21 ans) : 2 jours de
congé supplémentaire par enfant a charge (article. Lp. 241-9 du Code du
travail) ;

- les parents d'un enfant handicapé a charge bénéficient au-dela des
dispositions prévues ci-dessus de deux jours complémentaires par an;

- démeénagement : deux jours ouvrés ;

- al'occasion de la rentrée scolaire, les mére ou pére ainsi que les salariés
ayant seuls la charge d'un ou plusieurs enfants inscrits, soit dans un
établissement d'enseignement pré élémentaire ou élémentaire, soit en
classe de 6°™, bénéficieront d'une demi-journée de congé.

Si I'événement qui donne droit au congé se produit hors de la métropole, un délai
maximum de déplacement de quarante-huit heures peut étre accordé au salarié
intéresse.

Les congés ci-dessus peuvent se cumuler avec les congés.

2.1.5.5. Conditions de prise de congés

a) Conditions de départs

La planification des dates de départ et de retour de congés des salariés reléve de la
responsabilité de 'employeur de maniere a préserver le fonctionnement normal des
services.

Elle tend a préserver le bon fonctionnement normal du service tout en tenant compte
de la situation de famille, de I'ancienneté, des possibilités de congés du conjoint ou
du partenaire lie par un pacs. Les conjoints et les partenaires liés par un pacs
travaillant dans la méme entreprise ont droit a un congé simultané.

La Direction s’'assurera de I'équité entre chaque salarié des services concernés
quant a la détermination des priorités pour la prise des congés.

Les salariés doivent porter a la connaissance du chef de service, par écrit, les dates
de depart et de retour et la durée des congés souhaités.

Les demandes de congés d’'une durée supérieure a cing jours ouvrés consécutifs
doivent étre adressées au chef de service :

- au plus tard le 15 janvier pour la période du 1°" mars au 30 septembre ;

- etau plus tard le 31 ao(t pour la période du 1° octobre au 1" mars.

Ces dates limites de dép6t pourront étre différées pour tenir compte des spécificités
locales. Dans ce cas, les délais seront prévus, chaque année, par note de servicz.
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Les salaries a qui il aurait ete refusé une demande de congés seront prioritaires lors
des demandes suivantes.

Les demandes de congées d’'une durée inférieure ou égale a cing jours ouvres
consécutifs devront étre adressées au chef de service au moins quinze jours avant la
date de départ envisagée.

A compter de la réception des demandes exprimées par le salari¢, le chef de service
dispose d’'un délai :
- d’'un mois pour répondre au salarié par écrit pour les congés d'une durée
supeérieure a cing jours ouvres ;
- d’'une semaine pour répondre au salarié par écrit pour les congés d'une durée
inférieure ou égale a cing jours ouvreés.

En I'absence de réponse écrite de la Direction a la demande écrite du salarié, le
congé est reputé accepté.

Dans le cas d’'une demande de congés payés supérieure ou égale a 5 jours, le
salarié devra indiquer dans sa demande s'’il souhaite que les deux jours de repos
hebdomadaire de la semaine précédente soient planifies le samedi et le dimanche
de la semaine précédente.

b) Possibilité de cumul de congés payés (voyages friennaux)

Le cumul est réservé aux seuls salariés pouvant bénéficier du droit au voyage
triennal tel que prévu a larticle 2.1.5. (droit au voyage triennal) qu'ils soient
originaires de métropole ou d’outre mer et pour les seuls besoins de ce voyage.

Les salaries concernés peuvent cumuler deux exercices de congés payés annuels.
Ce cumul est possible par report des jours de congés payés annuels de la période
précédente sur la période correspondant a 'année du voyage.

Le cumul de jours est limité a 50 jours ouvrés. Ces jours devront étre pris en totalite
et en continuité a I'occasion de ce voyage.

Les jours de fractionnement ou d’ancienneté ne se cumulent pas avec les congés
payes.

¢) Modalités de prise de congés des salariés a temps partiel

Les dispositions du chapitre relatif aux congés s'appliquent intégralement aux
salariés a temps partiel.

Les droits aux congés payés annuels et aux congés supplémentaires sont accordes
au salarié travaillant a temps partiel dans les conditions d'attribution et de durée
applicables aux salariés travaillant a temps complet.

Pendant la durée de ces congés, le salarié a temps partiel percoit la rémunération
afféerente a la duree du travail prévue a son contrat. é
w ~
}
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Les congés pour fractionnement et les congés pour événements familiaux sont
remunerés sur la base du salaire mensuel au moment ol ils sont pris.

Les congés pour fractionnement et les congés pour événements familiaux sont
rémunéres sur la base du salaire mensuel au moment ou ils sont pris.

2.1.5.6. Jours fériés

Les jours feriés et les jours chédmés n'entrainent aucune réduction de la
rémuneration. Les salariés désignés pour travailler un jour férie doivent, sauf en cas
de force majeure, en étre avisés par le tableau de service de la semaine considérée
et choisis a tour de réle.

Les jours de fétes legales payes sont les suivants :
1" janvier ;

- lundi de Paques ;

- 1% mai (féte du travail chémée) ;
- 8mai,;

- Ascension ;

- lundi de Pentecéte ;

- 14 juillet ;

- 15 aolt (Assomption) ;

- Le 24 septembre

1*" novembre (Toussaint) ;

- 11 novembre (Armistice) ;

- 25 décembre (Noél).

Si un des jours fériés ci-dessus tombe un samedi ou un dimanche, les salaries
bénéficient en compensation d’un jour « dit flottant ».

Les jours féries travaillés donnent lieu a une récupeération temps pour temps.

Le 1°" mai jour férié et chdmé donne lieu a une récupération temps pour temps et a
une indemnisation a 100 % du salaire journalier.

Les salariés dont le temps de travail est décompté en heures bénéficient, en plus,
d’'une indemnité de salaire égale a :

- 100 % du salaire horaire, multipliee par le nombre d'heures travaillées pour les
heures normales ;

- 125 % du salaire horaire, multipliée par le nombre d’heures travaillées pour
les 8 premiéres heures supplémentaires ;

- 150 % du salaire horaire, multipliee par le nombre d’heures travaillées au-dela
des 8 premiéres heures supplémentaires.

Les salariés dont le temps de travail est décompté en jours bénéficient en outre
d'une indemnite egale a 100 % du salaire journalier.

/
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2.1.5.7. Autorisations d’absence

Des autorisations d'absence pourront étre accordées aux salariés qui en formuleront
la demande, dans la mesure ou ces autorisations seront compatibles avec le bon
fonctionnement des services, a I'occasion des fétes suivantes :
- fétes juives (commencgant la veille au soir) :
» Chavouot (Pentecote)
» Roch Hachana (jour de I'An)
* Yom Kippour (Grand Pardon)
fétes musulmanes :
= Al Mawlid Ennabi
= Aid El Fitr (Aid El Seghir)
* Aid El Adha (Aid El Kebir)
fétes orthodoxes :
= Téophanie
» Grand Vendredi Saint
= Ascension
fétes arméniennes :
= Féte de la Nativité
= Féte des Saints Vatanants
=  Commémoration du 24 avril
féte bouddhiste du Vesak (« jour du Bouddha »).

La prise de ces jours fera I'objet d'une demande de CP ou de RTT suivant les cas et
seront déduits du compteur de congés.

2.1.5.8. Droit au voyage triennal

L’entreprise prend en charge tous les trois ans les frais de transport aller-retour des
salariés, de leur conjoint, partenaire de pacs ou personne avec laquelle le salarié vit
maritalement et leurs enfants a charge au sens des prestations familiales qui sont :

- originaires de Métropole travaillent dans un département d'outre-mer ou
dans une collectivité territoriale d’outre-mer ;

- originaires d'un département d’outre-mer ou d’une collectivité territoriale
d’outre-mer travaillent en Métropole ou dans un autre département
d’outre-mer ou dans une autre collectivité territoriale d’outre-mer.

La prise en charge s’effectue dans les conditions prévues par la réglementation
interne dans les conditions antérieurement définies qui feront I'objet d'une réédition
par note unilatérale.

Ce voyage s’effectue obligatoirement par voie aérienne, un délai de route d’'un jour a
l'aller et d'un jour au retour ou correspondant au plus a la durée de la liaison
aérienne est accorde.

Pour les salariés a temps partiel, la prise en charge par I'employeur des frais de
transport au titre du voyage triennal s'effectue lorsque le salarié atteint, en retenant
ses periodes d'activité a temps plein ou partiel au prorata de leur durée contractuelle
I'équivalent de trois années de travail a temps complet.
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%’ LLL\ Page 99 sur 235 | e
oL Wit

2 A



2.1.6. Jours de RTT

2.1.6.1. Acquisition des Jours de RTT

Les salariés acquierent selon leur mode d’organisation du travail tel que prévu aux
articles 2.1.2.8 (organisation du travail sur un cadre hebdomadaire) et 2.1.2.9
(organisation du travail sur un cadre pluri-hebdomadaire regulier).

- 11 jours de RTT pour une durée hebdomadaire de travail fixee a 37
heures ;

- 22 jours de RTT pour une durée hebdomadaire de travail fixée a 39
heures.

Ces jours RTT s’acquierent au prorata du nombre d’heures réellement effectuées sur
la période de référence du 1er janvier au 31 décembre. lls doivent étre pris sur la
méme période de référence.

2.1.6.2. Prise des Jours de RTT

La planification de la prise des jours de RTT se fait pour moitié a I'initiative du salarié
et pour moitié a l'initiative de 'employeur, au plus tard 7 jours calendaires avant la
date de prise envisagée, dans les conditions suivantes.

Lorsque le salarié bénéficie de 22 jours de RTT :
11 jours sont pris a l'initiative de 'employeur ;
11 jours sont pris a l'initiative du salarié.

Lorsque le salarié bénéficie de 11 jours de RTT :
6 jours sont pris a I'initiative de I'employeur ;
5 jours sont pris a l'initiative du salarié.

Cependant, en cas de circonstances exceptionnelles, ce délai peut étre ramené a 1
jour franc, tant a linitiative du salarié que du chef de service, d'un commun accord.

Les salariés doivent porter a la connaissance du chef de service, par écrit, les dates
de départs et le nombre des jours de RTT souhaités.

2.1.6.3. Modalités de prise des Jours de RTT des salariés en décompte en jours
annuels travaillés.

Les salariés dont le temps de travail est décompté en jours annuels travaillés
bénéficient de 22 jours de RTT pour une année complete d’activité a prendre du 1er
janvier au 31 décembre.

Ces jours ou demi-journées sont planifiés par le salarié en accord avec sa hiérarchie.

o8
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-LIVRE 3 : DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX JOURNALISTES

TITRE 1. PRINCIPES PROFESSIONNELS

La mission du Service Public de linformation exige des journalistes de
I'établissement de Nouvelle Calédonie 1° de France Télévisions, quelle que soit leur
fonction, qu’ils soient irréprochables en matiére d’'éthique, de déontologie, de rigueur
professionnelle et d’honnéteté, et qu'ils gardent le souci constant de 'image de leur
societe.

De méme, au titre de cette mission du Service Public, le travail des journalistes doit
egalement refleter la société francaise dans toutes ses composantes (culturelles,
sociales,...)

Dans I'expression publique de leur opinion, les journalistes n'ont d’autres obligations
que celles résultant, d’'une part de la déontologie professionnelle, d’autre part de leur
appartenance a une entreprise du service public de I'audiovisuel.

Les parties signataires rappellent que les principes essentiels de déontologie des
journalistes sont déja inscrits dans des textes relatifs a la profession et figurant en
annexe :

- Charte des devoirs des journalistes (1918/1938 et 2011)
- Convention Collective nationale de travail des journalistes (notamment articles 5 et
Tk

Le journaliste est désormais confronté a une évolution de son environnement de
travail, de ses outils, et au développement de nouveaux supports. Il est confronté a
une gestion de plus en plus importante de 'immédiateté, dont internet est l'illustration
la plus évidente.

C’est pourquoi il est indispensable de fixer des principes professionnels que les
journalistes de I'établissement de Nouvelle Calédonie 1ére sont tenus de respecter.

Bien entendu, ces dispositions ne se substituent pas a la conscience professionnelle
de chaque journaliste.

Le souci constant d'exigence doit rendre le traitement de [linformation plus
compréhensible pour le public, ce qui aura pour effet de renforcer la crédibilité du
travail des journalistes.

L’ensemble des présentes dispositions s’appliquent a I'ensemble des salariés

employés dans l'entreprise en qualité de journalistes, qu’ils soient engagés sous
contrat a durée indéeterminée ou a durée déterminee.

1.1. PRINCIPES PROFESSIONNELS

Le journaliste ne peut étre contraint & accepter un acte professionnel ou a dlffuser
des informations qui seraient contraires a la réalité des faits.
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Il doit étre tout particulierement vigilant avant de diffuser des informations et des
images dont les auteurs ne seraient pas des journalistes professionnels.

Tout journaliste a le droit de refuser toute pression, de refuser de divulguer ses
sources, de refuser de signer une emission ou une partie d’emission dont la forme ou
le contenu auraient été modifiés a son insu ou contre sa volonté, quel que soit le
support de diffusion.

Il ne peut étre contraint a accepter un acte contraire & son intime conviction
professionnelle.

Un employeur ne peut exiger d’'un journaliste un travail promotionnel ou ne peut
utiliser son nom ou son travail a des fins publicitaires, pour quelque cause que ce
soit y compris humanitaire.

De méme, le journaliste ne saurait user de sa qualité de journaliste de France
Télévisions pour concourir a la publicité ou la promotion d’un produit, d’'une marque,
d’'une entreprise, d’'une association ou d’une fédération.

En matiére de blogs, comme en toute autre, la liberté d'expression est reconnue a
chacune et a chacun. Toutefois, deux cas doivent étre distingués : le blog personnel
et le blog professionnel.

a. Le journaliste, lorsqu’il s’exprime a titre prive sur des blogs ou des réseaux
sociaux ne peut se réclamer de son appartenance a I'établissement de Nouvelle
Calédonie 1ére et a ce titre il ne peut révéler ou publier des documents confidentiels
de I'entreprise. Bien que s'exprimant a titre prive, il doit toutefois avoir conscience
que ses propos peuvent I'engager au dela de la sphére privee.

b. Le journaliste, lorsqu'il s'exprime sur son blog professionnel ou sur celui de
I'entreprise doit respecter les termes du présent accord concernant les principes
professionnels et les régles déontologiques et étre conscient qu'a ce titre il engage
'entreprise.

1.2. TRAITEMENT DE L’INFORMATION

La conférence de rédaction est le lieu du débat éditorial.

L'utilisation de caméra ou de micro cachés doit conserver un caractére exceptionnel,
mais peut trouver sa justification dans la nécessaire information du public.
Elle requiert donc un certain nombre de régles :

o le recours a ces procédes sera porté a la connaissance du public ;

o ces procédés ont pour objectif de vérifier ou de chercher la preuve de faits ou
de comportements révélés au cours d’'une enquéte préalable, mais non
encore démontrés et notamment quand les moyens traditionnels de recherche
de l'information se sont révélés insuffisants.

o I'emploi de ces procédés doit étre conforme aux limites imposées par la loi :
les equipes doivent respecter la dignite de la personne, le droit a la vie privée

et a 'image.
>
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Les évolutions techniques permettent une couverture de l'actualité tres proche du
déroulement des événements. En aucun cas, la notion d’'urgence ne doit 'emporter
sur le sérieux de I'enquéte et sur la vérification des sources.

Les journalistes doivent assurer le suivi des informations ; ils doivent observer la plus
grande vigilance quant aux termes employés dans les commentaires.

L’approximation est & bannir. La connaissance des termes juridiques, techniques et
l'exacte transmission des noms propres, qualités, lieux.... doivent rester un souci
permanent.

Tout en rappelant l'impératif du droit a linformation d’intérét public, les parties
signataires conviennent que les journalistes doivent s’employer a éviter de porter
atteinte a la dignité de la personne, a son droit a l'image et bien entendu a sa
présomption d’'innocence, en France comme a I'étranger.

1.3. TRAITEMENT DE L’'IMAGE
L’'image n’est jamais neutre. Elle véhicule information, réflexion et émotion.

Toute image doit étre correctement identifiée (lieu et date, heure si nécessaire,
mention archives...) quels que soient les supports. Pour les images d’archives,
comme pour les sources extérieures, les plus grandes précautions seront prises
notamment chaque fois qu'une personne est reconnaissable a I'antenne.

Les sources d’'images se sont diversifiées et le risque est grand, dans plusieurs
secteurs de l'actualité, que les journalistes soient associés, méme malgré eux, a la
réalisation de « plans médias » initiés par des intéréts extérieurs.

Les images fournies par des amateurs directement ou via internet et réseaux
sociaux, des sociétés ou organismes extérieurs doivent faire 'objet d’'une attention
particuliére lors de leur utilisation.

Elles ne doivent pas constituer un reportage a caractére publicitaire, promotionnel ou
partisan. La source sera clairement identifiée a I'antenne.

Toutes ces dispositions s’appliquent €galement aux éléments sonores.

Dans tous les cas, les journalistes privilegient le recours aux sources
professionnelles et doivent rester maitres de la qualité de leurs sujets.

Dans un souci d’honnéteté, d’'équité et de respect de la personne, le journaliste doit
apporter a I'antenne tout complément ou rectification qui lui apparait nécessaire. Les
erreurs doivent étre clairement et rapidement corrigées dans I'émission ou elles ont
été commises.

L'utilisation des images sur quelque support que ce soit se fait dans le respect des
dispositions sur le droit moral des journalistes (annexe L.lll « Droit moral et
patrimonial des journalistes).

Le tableau ci-dessous précise les principaux cas d’utilisation des images extzeures.
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IMAGES EXTERIEURES

Vérification des | A utiliser avec | A utiliser dans Indiquer
sources plus de des conditions | clairement la
vigilance restreintes source a
'antenne
Images filmées
par des
journalistes X X
professionnels ou
agences
Images filmeées
par des X X X
institutionnels
Images filmées
par des
entreprises X X
Images filmées
par des amateurs X X X
/ Sources internet
Images X X
d’archives
IMAGES D’ARCHIVES
Veérification des | A utiliser avec | A utiliser dans Indiquer
sources plus de des conditions | clairement la
vigilance restreintes source a
I'antenne
Images filmées
par des
journalistes X X
professionnels ou
agences
Images filmeées
par des X X X
institutionnels
Images filmées
par des
entreprises X

Wh Ul o

Page 104 sur 235

G-

6

T =

Gl



Images filmées
par des amateurs X X X
/ Sources internet

Images X X
d’archives
France
Télévisions

1.4. COLLABORATIONS EXTERIEURES

Le principe d'exclusivité s'impose a I'ensemble des journalistes sous contrat de
travail a temps plein, ce qui signifie que toute collaboration extérieure revét un
caractéere dérogatoire, donc exceptionnel.

En tout etat de cause, le journaliste doit s’assurer que la collaboration envisagée ou
lexistence d'intéréts croisés, ne mettent pas en cause son indépendance et sa
credibilite.

En effet, la crédibilité et I'indépendance du journaliste peuvent étre atteintes :
Lorsqu’il met sa technique journalistique ou son image au service d’un intérét
particulier et porte atteinte a son honnéteté professionnelle.

Dans I'exercice méme de son métier, lorsqu’un rapport financier est instauré avec un
tiers, ce qui peut entrainer un risque de collusion.

L’appréciation sur l'atteinte a la crédibilité et I'indépendance peut étre nuancée en
fonction de certains criteres :

L'entité avec laquelle la collaboration est envisagée: entreprise de presse,
entreprise, institutionnel, association reconnue d'utilité publique ou pas,

Collaboration rémunérée ou pas,

Collaboration médiatisée ou pas.

Lorsque la collaboration est autorisée, elle sera adossée a une demande de congé
sabbatique, ou de l'utilisation d’un jour RTT, selon les cas, ce qui exclut I'utilisation
des congés payés, des repos hebdomadaires et des jours de récupération.

Dans tous les cas, les collaborations extérieures ne doivent pas perturber le bon
fonctionnement du service.

Le journaliste ne peut, dans ce cadre, se réclamer de son appartenance a France
télévisions. Il doit s’assurer qu’aucun document émis a l'occasion de cette
collaboration extérieure ne fait référence a cette appartenance.

Les demandes de collaborations extérieures doivent étre présentées par écrit & son
responsable hiérarchique dans un délai d’'un mois avant la collaboration envisagée.
L'autorisation est donnée par écrit. A défaut de réponse dans un délai de dix jours
ouvrés, cet accord est considéré comme acquis, conformément a l'article VIl de la
CCNTJ.

Toute non déclaration, ou fausse déclaration relative a une collaboration extérieure
constitue une faute professionnelle pouvant donner lieu a une sanction disciplinaire.
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Les activités d’enseignement peuvent étre autorisées dans les écoles de journalisme
reconnues par la profession et a I'INA.

1.5. FINANCEMENTS EXTERIEURS

Conformément au décret n°92-280 du 27 mars 1992, les journaux télévises et les
émissions d’informations politiques ne peuvent étre parraines.

En régle générale, France Télévisions refuse les voyages et/ou reportages
subventionnés. Des exceptions peuvent étre admises pour des raisons speécifiques,
notamment les difficultés d’accés aux lieux ou se déroulent des événements qui
requiérent la présence de journalistes. Elles feront 'objet d'une autorisation prealable
des directions des rédactions qui pourront éventuellement décider de déroger a la
régle. Dans cette hypothese, la rédaction concernée sera informée. La diffusion de
tout reportage risquant de présenter un caractére promotionnel doit étre soumise a
I'examen de la direction.

Il sera fait mention a I'antenne de ces conditions particuliéres de tournage.

En aucun cas, un journaliste ne saurait accepter de recevoir ni solliciter argent,
cadeaux, gratifications, voyages, séjours touristiques ou autre faveur ou avantage de
quelque nature que ce soit risquant d’hypothéquer son indépendance et sa
crédibilité.

1.6. COMMISSION DE _SUIVI DE L’APPLICATION DES DISPOSITIONS
« DEONTOLOGIE ET PRINCIPES PROFESSIONNELS »

Une commission de suivi de I'application des dispositions « déontologie et principes
professionnels » sera mise en place au niveau de I'entreprise. Elle sera composée
de trois représentants journalistes par organisation syndicale représentative et de
représentants de la direction.

La commission se réunira deux fois par an afin d’effectuer un bilan de 'application
des dispositions ci-dessus, il sera notamment fait un bilan des collaborations
extérieures et des reportages et/ou voyages subventionnés effectués.

Dans le domaine de la déontologie, il est impossible d’étre exhaustif. Il restera des
situations auxquelles il faudra apporter une réponse au cas par cas et pour
lesquelles la commission de suivi de I'application des dispositions « deontologie et
principes professionnels » pourra étre consultée a l'occasion des réunions
semestrielles.

1.7. PROTECTION DES JOURNALISTES / PROTECTION JURIDIQUE DES
JOURNALISTES ET ASSISTANCE AUX JOURNALISTES

Tout journaliste a droit, conformément aux regles fixées par le code pénal et les lois
spécifiques, a une protection contre les menaces, outrages, injures, diffamation,
agressions physiques ou verbales et toute atteinte a la personne dont il peut étre
I'objet dans I'exercice de ses fonctions ou a 'occasion de 'exercice de ses fonctions.
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Lorsque les actes mentionnés ci-dessus sont commis par une personne extérieure a
I'entreprise, cette derniére prend en charge le colt de la défense du salarié dans les’
conditions fixées par 'employeur.

Dans lhypothése ol le journaliste serait poursuivi pour injure ou diffamation

consécutivement a la diffusion d'une de ses productions journalistiques, I'entreprise
I'assistera dans la défense de ses intéréts.
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TITRE 2. DISPOSITIONS RELATIVES AUX FONCTIONS, FILIERE ET
REMUNERATION

2.1. FONCTIONS, FILIERE ET REMUNERATION

2.1.1. Fonctions et filieres

Les journalistes de I'établissement de Nouvelle Calédonie 1ére exercent leur fonction
dans les domaines de la télévision, de la radio et de I'Internet.

Considérant la multiplication des supports et I'évolution continue des usages, tout
journaliste peut étre amené a exercer ses fonctions a destination de tous les publics
sur difféerents supports. Cet exercice doit se faire dans le respect de la déontologie et
des principes professionnels définis au titre 1 du présent livre et de I'exigence de
qualité inhérente a la mission de service public de I'établissement de Nouvelle
Caledonie 1ere.

L’élargissement de l'activiteé de I'établissement de Nouvelle Calédonie 1éere aux
différents supports peut amener tout journaliste a intégrer des activités d’édition, de
publication d'information en ligne multi-supports et multi-formats. L'évolution de
I'activité de I'établissement de Nouvelle Calédonie 1ere conduit €galement certains
journalistes a agréger, enrichir, disseminer des contenus, converser avec les publics
et interagir avec les réseaux sociaux, ou encore alimenter des blogs.

La prise en charge de ces activités nouvelles devra s’opérer de maniére progressive,
au fur et a mesure de l'acquisition par les journalistes des compétences qu'elles
requierent, dans le respect de la durée et de la charge de travail des journalistes.

La formation constitue un moyen privilégié de I'accroissement des compétences dont
la mise en ceuvre permet I'évolution professionnelle.

Les parties signataires réaffirment le fait que les définitions des fonctions journalistes
figurant a la nomenclature générale des fonctions annexée au présent accord
(annexe Il.I « Nomenclature génerale des fonctions journalistes) permettent
l'acquisition et la mise en ceuvre de compétences complémentaires et /ou d’une bi-
qualification.

Ces dernieres constituent autant d'opportunités pour les journalistes d’'élargir leurs
perspectives d’évolution professionnelle. La liste et les modalités d’exercice des
competences complémentaires et/ou bi-qualification feront I'objet d’'une négociation
spéecifique.

Les fonctions des journalistes s’exercent au sein de trois filieres d’activite :
o reportage et contenus d’'information,
o edition et coordination,

o encadrement.

Au travers des présentes dispositions sur les fonctions et filieres, les parties
réaffirment leur volonté de valoriser le travail de tous les journalistes et de leur offrir
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la possibilité d'un parcours journalistique évolutif en dehors de l'accés a des
fonctions d’encadrement.

L'évolution professionnelle est possible tout au long de la carriére, tant au sein d’une
filiere que d’une filiere a une autre, au travers de I'accés aux différentes fonctions et
paliers de progression associés (annexe Il.1l « Fonctions, filiéres et rémunérations du
present accord).

La reconnaissance professionnelle qu’apporte I'accés aux différentes fonctions et
paliers de progression s’effectue par la prise en compte de la compétence, de la
qualification et de I'expérience.

1/Filiére reportage et contenus d’information

La filiere reportage et contenus d’information regroupe les fonctions suivantes :

rédacteur reporteur

- journaliste reporteur d'images
- Jjournaliste bilingue

- journaliste spécialisé

- grand reporteur

- envoye special permanent

2/ Filiere édition et coordination
La filiére édition et coordination regroupe les fonctions :

- chef d'édition

- coordinateur des échanges régionaux et interrégionaux
- coordinateur des échanges nationaux et internationaux
- secrétaire de rédaction

- responsable d’'édition

3/ Filiére encadrement

Outre les activités décrites dans les définitions de fonction figurant dans le présent
chapitre et notamment les responsabilités éditoriales inhérentes a ces fonctions, les
parties signataires rappellent que I'animation d'équipe et la gestion des ressources
humaines et financiéres dans le cadre des budgets alloués constituent une
composante essentielle de la fonction d’encadrement.

La filiére encadrement regroupe les fonctions :

- chef de service adjoint
- chef de service
- rédacteur en chef adjoint

- redacteur en chef %
9}
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Un journaliste peut étre appelé a exercer temporairement les activités d'éditorialiste,
chroniqueur, présentateur, sans que I'exercice de ces activites entraine une
modification du salaire de base individuel.

Par ailleurs tout journaliste, quelle que soit sa responsabilité fonctionnelle, peut étre
appelé a reéaliser un reportage ou un sujet.

2.1.2. Rémunération

2.1.2.1. Le salaire annuel brut

A chacune des 15 fonctions journaliste est associé un salaire annuel brut minimal
garanti qui constitue la base de la rémunération.

Ces minima garantis sont mentionnés au sein des grilles salariales annexées au
présent accord. lls s'entendent dans le cadre d’'une année complete d'activité a
temps plein, prime d’ancienneté non comprise.

La grille de rémunération figurant en annexe Il.Il. est exprimée en point d’indice,
compte tenu d’'une valeur du point d'indice fixée a 1 € au 1% janvier 2013, hors
revalorisation eéventuelle susceptible d'étre actée dans le cadre des negociations
annuelles obligatoires ultérieures.

La revalorisation de ces minima est examinée lors des négociations annuelles
obligatoires. En tout état de cause, ils feront I'objet d'une majoration équivalente au
moins a la mesure générale mise en ceuvre a lissue de ces derniéres. En cas
d’absence de mesure générale, la revalorisation des minima constituera un elément
spécifique de la Négociation Annuelle Obligatoire qui se déroule au niveau de
I'entreprise France Télévisions.

2.1.2.2. Les éléments du salaire

Le salaire est déterminé par I'addition de deux éléments :
- un salaire mensuel brut de base,
- une prime d’ancienneté calculée en fonction de l'ancienneté dans la
profession de journaliste dans les conditions suivantes :

5% du salaire minimal garanti pour 5 années d’ancienneté

10% du salaire minimal garanti pour 10 années d’ancienneté

15% du salaire minimal garanti pour 15 années d’ancienneté

20% du salaire minimal garanti pour 20 années d’ancienneté

23% du salaire minimal garanti pour 25 annees d’anciennete

26% du salaire minimal garanti pour 30 années et plus d’ancienneté

O 9,00 s@ e

Les parties conviennent que les taux ci-dessus sont plus favorables que ceux de la
CCNTJ et ne se cumulent pas avec ces derniers.

Les salaires minima garantis visés ci-dessus sont ceux correspondant a la fonction
ou au palier occupé(e) par le journaliste figurant a I'annexe 5 du présent sous-titre.
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2.1.2.3. Modalités de versement du salaire

Le salaire est versé selon les modalités suivantes :

1/13éme de la rémunération annuelle versée chaque mois, a I'exception du mois de
décembre ou est versé également le 13eme mois intégrant les éventuelles
régularisations salariales.

2.1.2.4. Evolution des rémunérations individuelles

La rémunération individuelle a vocation a évoluer sous I'effet, soit d'une
augmentation collective, soit d'une augmentation individuelle attribuée par la
direction dans le cadre du processus annuel de révision des salaires, soit dans le
cadre d’'une mobilité promotionnelle.

Une enveloppe permettant lattribution d’augmentations individuelles est définie a
lissue des négociations annuelles obligatoires.

Les augmentations individuelles sont attribuées par la direction sur la base de
I'appréciation de chacun des journalistes de I'entreprise par la hiérarchie et viennent
reconnaitre les mérites professionnels.

L'augmentation individuelle peut prendre la forme :

o d'une revalorisation du salaire de base sans changement de fonction ni de
palier. L'augmentation individuelle ne peut étre inférieure dans ce cas a 3.5%
du salaire de base.

o d'une revalorisation du salaire de base accompagnant un changement de
palier. L'augmentation individuelle ne peut étre inférieure dans ce cas a 5% du
salaire de base.

o dune revalorisation du salaire de base accompagnant un changement de
fonction (une promotion). L'augmentation individuelle ne peut étre inférieure
dans ce cas a 6,5% du salaire de base.

La promotion consiste a confier & un journaliste de nouvelles responsabilités dans le
cadre d’une fonction de niveau supérieur a celle qu'il occupait précédemment.

Toute promotion dans une des catégories intégrant des responsabilités
d’'encadrement d’équipe est subordonnée & une période probatoire d’'une durée ne
pouvant exceder trois mois. Durant ou a l'issue de cette période, le journaliste est :

o soit confirmé& sur son nouvel emploi, la promotion prenant effet
rétroactivement a la date de la prise de fonction.

o soit réintegré dans son emploi, sur son poste précédent ou un poste
équivalent.

Les mesures accordées en cas de revalorisation sans changement de palier ni de

fonction ne pourront étre supérieures aux taux minimaux ci-dessus que par
exception, afin de tenir compte de situations particuliéres.
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En tout état de cause, le journaliste qui bénéficie d’'un changement de palier ou d’'une
promotion se voit attribuer un salaire au moins égal au salaire annuel minimal garanti
attaché a ce palier ou la fonction a laquelle il est promu.
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2.2. MISE EN CEUVRE DE COMPETENCES COMPLEMENTAIRES POUR LES
JOURNALISTES REPORTEURS D'IMAGES ET LES JOURNALISTES
REDACTEURS

Compte tenu de la mission de Service public de [I'établissement de Nouvelle
Calédonie 1ére ainsi que des enjeux de I'environnement audiovisuel, les parties
réaffirment la priorité de I'exigence de qualité dans le traitement de I'information.

Souhaitant répondre aux objectifs de I'entreprise ainsi qu'aux aspirations des salariés
désireux d’acquérir une maitrise des difféerentes dimensions du métier de journaliste
audiovisuel, elles entendent leur ouvrir la possibilité d’accéder a la reconnaissance
de leurs différentes compétences.

Les parties entendent egalement reaffirmer le principe selon lequel I'effectif normal
d'une équipe de reportage comporte au minimum deux journalistes.

Il est rappelé que l'acquisition ou la confirmation de compétences complémentaires
par le personnel journaliste repose sur les trois principes suivants :
- |e volontariat ;
- le suivi d'une formation, si nécessaire ;
- la validation de la compétence complémentaire aprés examen par un jury
d’aptitude.

2.2.1. DEFINITION DES COMPETENCES COMPLEMENTAIRES

Le présent accord envisage les compétences complémentaires exercées par les
journalistes sur deux niveaux tels que définis aux articles ci-aprés.

2.2.1.1. La compétence complémentaire de niveau 1
La compétence complémentaire de niveau 1 est la faculté pour un journaliste
redacteur de maitriser la technique de prise de vue journalistique ou, pour un
journaliste reporteur d’'images, de mener des interviews, de pouvoir rediger et
commenter un reportage par un recit.
Ses conditions d’'exercice sont définies a l'article 2.2.4.2 ci-dessous.

2.2.1.2. La compétence complémentaire de niveau 2
La compéetence complémentaire de niveau 2 résulte d’une biqualification reconnue et
définie comme la maitrise pleine et entiere des deux fonctions de journaliste

rédacteur et de journaliste reporteur d'images.

Ses conditions d’exercice sont définies a l'article 2.2.4.3 ci-dessous.
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2.2.2. CONDITIONS D’ACCES

2.2.2.1. Sélection des candidatures

La Direction définit ses besoins en matiére de compétences complémentaires au
sein de son personnel journaliste, au regard notamment des moyens et objectifs
éditoriaux des rédactions en s’appuyant sur la gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences (GPEC).

Les journalistes volontaires candidats a l'acquisition ou a la confirmation d’une
compétence complémentaire doivent en faire la demande par écrit :

- aupres de leur hiérarchie directe (rédacteur en chef ou chef de service) qui
répondra, dans les conditions fixées ci-aprés, en fonction des besoins de
la rédaction ;

- ou aupres de la Direction des ressources humaines qui répondra, dans les
conditions fixées ci-aprés, notamment en tenant compte des souhaits et
des possibilités de mobilité ou d'évolution de carriére exprimés a I'occasion
des entretiens annuels individuels.

Dans les deux mois suivant la reception de la candidature, la Direction émet un avis
motivé par écrit tenant compte notamment de l'implication, de la disponibilité, du
sens du travail en équipe et de la réactivité a I'actualité dont fait preuve le journaliste
candidat.

2.2.2.2. Journalistes éligibles

Peuvent se porter candidats au processus de reconnaissance d'une compétence
complémentaire :

Les journalistes rédacteurs ou les journalistes reporteurs d'images dont la realité de
I'activité les conduisent a exercer une compétence complémentaire n'ayant pas été
reconnue par un jury d’'aptitude.

Ces journalistes s'inscriront dans une procédure d'examen de leur pratique
complémentaire visant a évaluer 'opportunité de la reconnaissance formelle de cette
compétence complémentaire. Cet examen pourra, le cas échéant, et sur appréciation
par le jury d'aptitude, donner lieu a une formation complementaire dans les
conditions fixées par 'annexe au présent accord.

Les journalistes redacteurs ou reporteurs d'images qui n'exercent pas habituellement
une compeétence complémentaire et souhaite accéder a une formation pour en
acqueérir une.

Selon les modalités prévues dans 'annexe lll au présent accord, ces journalistes
seront invités a s’inscrire dans une procédure de vérification des aptitudes a l'issue
de laquelle les candidats retenus bénéficieront d’'une formation professionnelle
sanctionnée en fin de parcours (Cf. annexe Il « modalités de déroulement du
processus d’acquisition ou de confirmation d’'une compétence complémentaire pour
les journalistes).
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Les journalistes nouvellement dipldmes initialement formés a une double
compétence par une des écoles de journalisme reconnues par la Convention
Collective Nationale du Travail des Journalistes et recrutés par 'entreprise pour I'une
ou l'autre de leur compétence.

Ces journalistes pourront se voir confirmer leur compétence complémentaire a lissue
d’'une procédure de session courte de validation telle que définie dans 'annexe au
présent accord.

2.2.3. MODALITES D’ACQUISITION OU DE CONFIRMATION DE LA
COMPETENCE COMPLEMENTAIRE

Les dispositions relatives aux modalités de déroulement du processus de validation
ou de confirmation d’une compétence complémentaire sont précisées dans I'annexe
ll. du présent accord relative aux modalités de déroulement du processus
d’'acquisition ou de confirmation d’'une compétence complémentaire pour les
journaliste (Cf. annexe Il « modalités de déroulement du processus d’acquisition ou
de confirmation d’'une compétence complémentaire pour les journalistes).

2.2.4. CONDITIONS D’EXERCICE D'UNE COMPETENCE
COMPLEMENTAIRE

2.2.4.1. Principes d’organisation des conditions d’exercice d’une compétence
complémentaire

’exercice des compétences complémentaires s’opére dans le respect des principes
professionnels réaffirmés par I'Accord de transposition applicable en Nouvelle
Calédonie de I'accord pour le personnel journaliste de France Télévisions conclu le
30 novembre 2011.

Afin de garantir I'exercice effectif et régulier de leur compétence complémentaire par
les journalistes, la hiérarchie s’assurera que celle-ci soient planifiée et exercée de
facon réguliére et constante (au moins plusieurs jours par mois).

Les refus réitérés d'un journaliste d’exercer sa compétence complémentaire donnent
lieu a un entretien avec la hiérarchie qui peut envisager sa suppression ainsi que la
perte du bénéfice de la rémunération afférente.

En cas de désaccord sur la suppression de la compétence complémentaire ainsi que
du bénéfice de la rémunération afférente, le journaliste concerné peut s'adresser a la
DRH afin d’obtenir un examen de sa situation ainsi qu’un arbitrage final.

A titre exceptionnel et compte tenu des urgences liées a I'actualité, I'effectif d’'une
équipe de reportage peut comprendre au minimum un journaliste, a la seule
condition que celui-ci soit titulaire d’'une compétence complémentaire (de niveau 1 ou
de niveau 2).

2.2.4.2. Conditions d’exercice d’une compétence complémentaire de niveau 1

Conformément & la définition de la compétence complémentaire de niveau 1 visée a
larticle 2.2.1.1, le journaliste peut alternativement pratiquer toutes les activités
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relevant des fonctions de rédacteur ou de journaliste reporteur d’'images en fonction
des nécessités de I'actualité, de 'urgence ou de ses compétences propres, en tenant
compte de la prédominance de sa fonction initiale et dans les conditions de sécurité
requises dont la Direction assurera le respect.

Ce dernier peut, en conséquence, étre planifié, au tableau de service, par journée,
en tant que journaliste rédacteur ou journaliste reporteur d'images dans le respect
des exigences déecoulant de cette planification.

2.2.4.3. Conditions d’exercice d’'une compétence complémentaire de niveau 2

La compétence complémentaire de niveau 2, telle que définie a larticle 2.2.1.2,
requiert davantage de capacité et d’expérience. Cette biqualification constitue le
degre supérieur de la compétence complémentaire permettant au journaliste, quelle
que soit sa fonction initiale :

- d'alterner sur le tableau de service au sein d'une méme semaine les
fonctions de journaliste rédacteur ou journaliste reporteur d'images ;

- de pouvoir, en fonction de l'urgence liée & I'actualité, étre sollicité au sein
d'une méme journée tant comme journaliste rédacteur que comme
journaliste reporteur d’'images ;

- de candidater indifferemment sur un poste de journaliste rédacteur ou de
journaliste reporteur d’'images ;

- de tourner seul des sujets ou reportages proposés par lui-méme ou a la
demande motivée de sa hiérarchie en fonction de l'urgence liée a
I'actualité non prévisible et dans les conditions de sécurité requises dont la
Direction assurera le respect.

Peuvent se porter candidat & la compétence complémentaire de niveau 2, les
journalistes reconnus aptes a I'exercice de la compétence complémentaire de niveau
1 et exergant celle-ci pleinement et réguliérement depuis au moins deux ans.

Cependant, les journalistes nouvellement recrutés par I'établissement de Nouvelle
Calédonie 1ére, justifiant d’'une expérience professionnelle reconnue de journaliste
biqualifié (équivalente & une compétence complémentaire de niveau 2) d'au moins
deux ans dans une entreprise extérieure, pourront se présenter directement au jury
d’aptitude dans les conditions fixées par 'annexe au présent accord.

Un journaliste reconnu apte a l'exercice d’'une compétence complémentaire de
niveau 2 peut exercer tant la fonction de journaliste rédacteur que celle de journaliste
reporteur d'images sans qu'’il soit relevé une prédominance quelconque d’une des
deux fonctions pour lesquelles il a été reconnu apte.

Afin de laisser la plus grande souplesse a la couverture de l'actualité, aux choix

editoriaux, a I'appréciation des journalistes sur le terrain et a leurs rédacteurs en
chef, les parties ne souhaitent pas édicter d’autres régles que celles auxquelles se
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référent quotidiennement les journalistes professionnels pour remplir leur mission
d’information.

2.2.5. REMUNERATION DES COMPETENCES COMPLEMENTAIRES

2.2.5.1. Conditions d’octroi d’une prime de compétence complémentaire

L’exercice d'une compétence complémentaire donne lieu au versement d'une prime
mensuelle, soumise a indexation, versée sur 13 mois dans les conditions suivantes :

- 178 Euros (21241.05 XPF) pour l'exercice effectif et régulier d'une
compétence complémentaire de niveau 1 reconnue ;

- 296 Euros (35322.20 XPF) pour l'exercice effectif et régulier d'une
compétence complémentaire de niveau 2 reconnue.

Cette prime est exclusivement versée aux seuls journalistes dont les compétences
auront été validées au terme du processus d’acquisition ou de confirmation visé a
l'article 2.2.3. et qui exercent leur compétence complémentaire de maniére effective
et réguliére dans les conditions fixées par l'article 2.2.4. du présent accord.

La seule validation de la compétence complémentaire ne permet pas au journaliste
de prétendre au versement de cette prime.

En dehors de la dérogation prévue par l'article 2.2.5.3., la prime de compétence
complémentaire, est conditionnée a sa reconnaissance ainsi qu’a son exercice et ne
saurait, en conséquence, étre intégrée au salaire de base du journaliste.

Le versement de cette prime cesse des lors que le journaliste, sans que celui-ci ait
été mis dans l'impossibilité de I'exercer, ne met plus en ceuvre sa compétence
complémentaire de maniére effective et réguliére dans les conditions fixées a l'article
224

Les journalistes collaborateurs recrutés sous contrat a durée déterminée, formes a
une compétence complémentaire, sont admis au bénéfice des dispositions de cet
article. Dans ce cas, la rémunération afférente est versée au prorata temporis de leur
engagement.

Conformément aux stipulations de l'article 2.2.4.1., le journaliste qui manifesterait de
facon réitérée le refus d’exercer sa compétence complémentaire, se verrait adresser
un courrier lui rappelant les conditions d’exercice de sa compétence complémentaire.
Dans le cas ol ces refus persisteraient, ce dernier se verrait perdre le bénéfice de la
prime définie au présent article.

A la date de conclusion du présent accord, le différentiel constaté entre la prime
versée sur la base des accords antérieurs (au sein des ex-sociétés RFO et France 3)
et la prime prévue au présent article fera I'objet d’'une intégration au salaire de base
des journalistes concernés, avec effet rétroactif au 1er janvier 2013.

A
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2.2.5.2. Dispositions spécifiques aux journalistes encadrant

Les journalistes exercant ou accédant a des responsabilités éditoriales et/ou
d’encadrement ne peuvent prétendre au bénéfice de la prime précitée a I'exception
des postes pour lesquels I'exercice effectif d'une compétence complémentaire peut
s'avérer nécessaire.

2.2.5.3. Dispositions spécifiques aux journalistes exergant une compétence
complémentaire de niveau 2

Le journaliste exercant une compétence complémentaire de niveau 2 telle que
décrite aux articles 2.1.1.2 et 2.2.4.3 pendant une durée de 5 ans minimum verra la
prime de compétence complémentaire afferente intégrer son salaire de base.

Le cas des journalistes accédant a une fonction d’encadrement et/ou éditoriale fera
l'objet d’'un examen spécifique tenant compte de la durée d’exercice effectif de la
compétence complémentaire de niveau 2 reconnue dans les conditions fixées par le
présent accord.

2.2.6. DISPOSITIONS TRANSITOIRES

A la date de conclusion du présent accord, les journalistes titulaires d'une
biqualification au sens du Protocole d’accord du 20 décembre 2001 exercée de
maniére effective et réguliére pendant une durée de 5 ans minimum verront la prime
afférente intégrer leur salaire de base, avec effet rétroactif au plus tét au 1* janvier
2013 si cette condition etait remplie a cette date.

A la date de conclusion du présent accord, les journalistes titulaires d’'une
compeétence complémentaire au sens de I'Accord d’entreprise du 4 juillet 2001 (ex-
société RFO) seront prioritaires pour I'acquisition d’'une compétence complémentaire
de niveau 2 dans les conditions fixées au présent accord.
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TITRE 3. TEMPS DE TRAVAIL

Les dispositions ci-aprés s’appliquent a 'ensemble des journalistes professionnels
de l'établissement de Nouvelle Caledonie 1ere en contrat a durée indéterminée et en
contrat a durée déterminée de droit commun a I'exception toutefois des cadres
dirigeants qui ne relévent pas de la réglementation sur la durée du travail.

Sont considérés comme ayant la qualité de cadre dirigeant, conformément aux
dispositions de larticle L. 3111-2 du code du travail applicable en métropole, dans
les DOM et a Saint Pierre et Miquelon, les cadres auxquels sont confiées des
responsabilités dont limportance implique une grande indépendance dans
l'organisation de leur emploi du temps, qui sont habilités a prendre des décisions de
facon largement autonome et qui pergoivent une rémunération se situant dans les
niveaux les plus élevés des systémes de rémunération pratiqués dans I'entreprise.

Dans le respect de l'article 29 de la Convention Collective Nationale de Travail des
Journalistes « les parties reconnaissent que les nécessité inhérentes a la profession
ne permettent pas de déeterminer la répartition des heures de travail ; le nombre de
ces heures ne pourra excéder celui que fixent les lois en vigueur sur la durée du
travail.

Les dérogations exceptionnelles rendues nécessaires par I'exercice de la profession
et les exigences de l'actualité donneront droit a récupération ».

Les évolutions de I'environnement audiovisuel et technologique ainsi que les
spécificités de I'activité de I'établissement de Nouvelle Calédonie 1ére, notamment la
mission de Service Public de [information, requierent une souplesse dans
I'organisation du temps de travail des journalistes.

Deux organisations du travail peuvent étre mise en place pour le personnel
journaliste : un décompte annuel en jours travaillés ou un décompte horaire dans les
conditions définies ci-aprés.

Les institutions représentatives du personnel sont régulierement informées et/ou
consultées sur les dispositions du présent accord conformément aux prérogatives
définies par les dispositions Iégales en vigueur.

3.1. MODALITES D’ORGANISATION DU TRAVAIL DES JOURNALISTES:
DECOMPTE ANNUEL EN JOURS TRAVAILLES

La nature de l'activité journalistique permet de déterminer un degré d’autonomie
suffisant pour proposer une organisation du travail reposant sur un décompte annuel
en jours travaillés conformément aux articles L. 3121-43 et suivants du Code du
travail applicable en métropole, dans les DOM et & Saint-Pierre et Miquelon dont le
bénéfice est conditionné a la signature d'un avenant au contrat de travail du
journaliste.
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3.1.1. Nombre annuel de jours travaillés

Il est proposé aux journalistes un avenant au contrat de travail dans lequel est
déterminé le décompte du nombre de jours travaillés sur I'année civile tel que défini
ci-aprés :

365 jours

- 104 jours correspondant aux repos hebdomadaires

- 25 jours de congés payés

- 11 jours au titre des jours fériés

- 1 jour férié chémé au titre du 1°" mai

- 4 jours au titre des contraintes liées a l'activité

- 5jours de RTT (résultant du passage de 40 a 39 heures)

- 20 jours de RTT (résultant du passage de 39 a 35 heures)

195 jours travaillés sur I'année civile

Les journalistes dont la durée annuelle du travail est exprimée dans le cadre d’'un
décompte annuel en jours peuvent, a leur demande et en accord avec leur
hiérarchie, dépasser le volume de temps de travail fixé dans leur décompte annuel
en jours travaillés dans la limite de 15 jours par an.

Les jours de travail effectués au-dela du décompte annuel en jours travaillés sont
indemnisés a 125% du salaire journalier du collaborateur concerne.

Les jours travaillés peuvent étre décomptés en demi-journées ou journées. Ce
décompte fait I'objet de I'établissement d’'un document récapitulant sur 'année, le
nombre et la date des demi-journée ou journées travaillées ainsi que le nombre, la
date et la nature des jours de repos pris par chaque journaliste.

Les journalistes en décompte annuel en jours travaillés peuvent également bénéficier
d’'un decompte annuel en jours travaillés reduit.

Chaque année, la Direction remettra au journaliste un récapitulatif des journées et
demi-journée travaillées et non travaillées sur la totalité de 'année.

3.1.2. Rémunération

Le décompte annuel en jours travaillés est applicable aux journalistes visés par le
présent Livre ayant signé un avenant a leur contrat de travail moyennant une
contrepartie financiére telle que définie ci-aprés.

A la date de signature de leur avenant au contrat de travail, les journalistes, déja
engagés par un contrat de travail a durée indéterminée avec l'entreprise, percoivent
une majoration de la rémunération (salaire de base et prime d’ancienneté) de 3% a
I'occasion du passage au décompte annuel en jours travaillés.

Cette majoration de salaire couvre les contraintes inhérentes a la profession de
journaliste a savoir :
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- les contraintes d’'activitté permanentes ou ponctuelles notamment en
termes de disponibilité ;

- le travail de nuit non récurrent (hors statut a l'article 3.3.3 (journalistes
reconnus travailleurs de nuit) et hors dispositifs matinaliers visé a I'article
3.3.4. et des dispositifs prévus au sous-titre 3.4) ;

A la date de signature de leur contrat de travail initial, les journalistes nouveaux
entrants bénéficiant du decompte annuel en jours travaillés se voient octroyer une
majoration de la rémunération (salaire de base et prime d’ancienneté) de 3%
couvrant les contraintes visées ci-dessus.

Le journaliste qui a accepté, par contrat individuel ou par avenant individuel au
contrat de travail, un décompte annuel en jours travaillés bénéficie deux ans apreés la
signature de celui-ci d'une majoration supplémentaire du salaire de base de 2%.

3.1.3. Suivi de I'activité du journaliste

Les parties entendent rappeler leur attachement au droit a la santé et au repos qui
figure au nombre des exigences constitutionnelles. Reconnaissant que le décompte
annuel en jours travaillés est adapté a I'activité et aux missions des journalistes, elles
affirment leur volonté d’encadrer ce décompte annuel dans les conditions définies ci-
apres.

Il est également rappelé, qu’a la date de conclusion du présent accord, le décompte
annuel en jours travaillés n’a ni pour effet ni pour finalité d’augmenter les amplitudes
journalieres jusqu’ici en vigueur au sein de I'établissement de Nouvelle Calédonie
1ére.

Les périodes de présence des journalistes bénéficiant d’'un décompte annuel en
jours travaillés sont portées a leur connaissance par affichage sur un tableau de
service le vendredi précédent la semaine de travail considérée au plus tard a 17
heures.

3.1.3.1. Suivi de 'amplitude de travail

Afin de préserver la qualité de vie au travail ainsi que I'équilibre entre vie personnelle
et vie professionnelle des journalistes, I'établissement de Nouvelle Calédonie 1ére
s'engage a garantir le maintien des amplitudes journaliéres de travail et le temps de
travail effectif afférent constatés a la date de conclusion du présent accord tout en se
reférant & la Charte sociale européenne applicable en métropole.

Dans ce cadre, la durée maximale hebdomadaire de travail ne peut dépasser 48
heures ou 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives.

Chaque journaliste bénéficie d’'un repos hebdomadaire de deux jours dans les
conditions prévues a l'article 3.3.2.2 (repos hebdomadaire).

a) Suivi des amplitudes de travail et des dépassements occasionnels

Chaque semaine, le journaliste valide un auto-déclaratif du nombre de jours travaillés
faisant apparaitre I'horaire de début de journée et de fin de journée conformément a
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la definition de I'amplitude visée a l'article 3.3.2.1 (repos quotidien). Il indique les
depassements effectués qui donneront lieu a récupérations conformément a l'article
3.1.3.2 (modalités de compensation des dépassements et examen de la charge de
travail). Celles-ci seront validées par le responsable hiérarchique.

b) Modalités d’identification des dépassements réitérés

Dans le cas de dépassements réitérés d’'une amplitude journaliére de 11 heures,
incluant la pause repas, et ce, pendant au moins 10 journées de travail sur une
periode de deux mois glissants, un entretien est fixé avec la hiérarchie. Cet entretien
vise a identifier la cause de ces dépassements et a y apporter une solution.

Dans le cas particulier de missions longues, un contréle spécifique est effectué afin
d’identifier les dépassements éventuels et d’en définir les compensations.

3.1.3.2. Modalités de compensation des dépassements et examen de la charge de
travail

Les récupérations pouvant étre octroyées dans les situations visées a l'article 3.1.3.1
(suivi de I'amplitude de travail) sont fixées par demi-journée ou journée et doivent
étre prises, dans la mesure du possible, la semaine suivant leur attribution. En cas
d’impératifs exceptionnels liés a l'actualité, cette récupération est a prendre dans le
délai maximum d’un mois suivant son attribution.

En cas de desaccord sur [attribution des récupérations consécutives aux
dépassements entre le responsable de service et le journaliste concerné, ce dernier
peut s’adresser a la DRH afin d’obtenir un arbitrage final.

Le journaliste peut, le cas echéant, s’adresser aux délégués du personnel pour
formuler une réclamation individuelle dans le cadre de leurs attributions Iégales.

A la demande du journaliste, un entretien semestriel individuel est organisé par la
hiérarchie afin d’examiner l'organisation et la charge de travail du journaliste et
I'amplitude de ses journees d’activité a I'échelle du semestre écoulé.

En outre, I'entretien semestriel est suivi d’'un entretien annuel individuel organisé par
la hiérarchie en application conformément aux dispositions de l'article L. 3121-46 du
Code du travail applicable en métropole, dans les DOM et a Saint-Pierre et Miquelon.
Cet entretien peut avoir lieu a I'occasion de I'entretien annuel d’évaluation.
L'introduction ou la modification des modalités relatives aux entretiens menés dans
le cadre du présent article font I'objet d’'une information et/ou d’une consultation des
instances representatives du personnel légalement compétentes.

3.1.4. Modalité de prise des jours de RTT

Les journalistes dont le temps de travail est décompté en jours annuels travaillés
bénéficient de 25 jours de RTT pour une année compléte d’activité a prendre du 1*
janvier au 31 decembre.
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Ces journées sont prises dans les conditions suivantes :
- 10 jours pris a l'initiative de la hiérarchie ;
- 15 jours pris a l'initiative du journaliste.

Ces journées sont déposées au plus tard 7 jours calendaires avant la date de prise
envisagée. Cependant, en cas de circonstances exceptionnelles, ce délai peut étre
ramené a 1 jour franc.

Les salariés doivent porter a la connaissance du chef de service, par écrit, les dates
de départs et le nombre des jours de RTT souhaités.

3.1.5. Période de réversibilité

Le journaliste qui a accepté, un décompte annuel en jours travaillés, peut, tous les
deux ans, s'il en fait la demande par lettre recommandée au moins deux mois avant
la date anniversaire de son avenant, demander a basculer dans une organisation
horaire.

Cette demande donne lieu a un entretien avec la hiérarchie au terme duquel le
passage a une organisation horaire ne peut lui étre refusé. Cette organisation horaire
est ensuite appliquée telle que décrite dans l'article 3.1.2 (rémunération) et
formalisée dans le cadre d’'un nouvel avenant individuel au contrat de travail. Le
journaliste ne peut alors plus bénéficier de 'ensemble des dispositions de I'article 3.1
(modalités d'organisation du travail des journalistes : décompte annuel en jours
travailles) notamment en matiére de rémunération.

A défaut de demande écrite expresse, I'application du décompte annuel en jours
travaillés se poursuit par tacite reconduction.

3.2. MODALITES D’ORGANISATION DU TRAVAIL DES JOURNALISTES EN
DECOMPTE HORAIRE

3.2.1. Dispositions générales

Les journalistes peuvent choisir I'organisation du travail suivante reposant sur la
base d’un décompte horaire.

La durée du travail est fixée a 1575 heures par année de référence. La durée
conventionnelle du travail effectif est fixée a 35 heures par semaine civile.

La durée hebdomadaire applicable est fixée :
- soit a 35 heures réparties sur 5 jours de 7 heures ;
- soit a 39 heures réparties sur 5 jours en contrepartie de I'attribution de 20
jours de RTT annuels.

A titre exceptionnel, sans préjuger de I'évolution des organisations, les journalistes
sous contrat de travail a durée indéterminée dont 'organisation du temps de travail

est sur une semaine de 4 jours, au titre d’un accord préalablement signé, au jour de
la signature du présent accord, conservent, s'ils optent pour le décompte horaire, le
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bénéfice d’'une organisation du temps de travail sur 4 jours dans les conditions
suivantes :

» Reépartition hebdomadaire de la durée de travail en 4 journées de 8h45.

« PasdeRTT.

Cette durée ne peut étre dépassée que dans le respect des lois en vigueur sur la
durée du travail.

Cette durée effective du travail est le temps pendant lequel le journaliste est a la
disposition de I'employeur sans pouvoir vaquer librement a ses occupations
personnelles.

Les horaires de travail, pouvant varier d'une semaine a 'autre, sont determinés par
I'employeur et portés a la connaissance des journalistes par affichage sur un tableau
de service le vendredi précédent la semaine de travail considérée au plus tard a 17
heures.

Des depassements de la durée normale du travail pourront étre effectués par le
journaliste a la demande de I'employeur.

Un contréle des horaires effectués par les journalistes inscrits dans cette
organisation est mis en place. |l doit permettre un décompte précis des horaires
journaliers effectifs de travail et des temps de pause.

Afin de garantir aux journalistes assujettis a une organisation du travail en heures le
respect des durées de reférences les parties signataires affirment leur volonté de
mettre en place, a terme, un dispositif informatisé de suivi des horaires dans le
respect des dispositions legales et réglementaires en vigueur notamment en matiere
d'information et/ou de consultation des instances représentatives du personnel
competentes.

3.2.2. Durées maximales

En référence aux dispositions de I'article L. 3121-35 du code du travail applicable en
métropole, dans les DOM et a Saint-Pierre et Miquelon, les durées maximales sont
fixees a :

1) 48 heures par semaine, sans pouvoir dépasser 44 heures en moyenne sur une
période de 12 semaines consecutives. Elle peut étre déepassée aux conditions
prévues par le code du travail.

En cas d'opérations exceptionnelles entrainant temporairement un surcroit
extraordinaire de travail, il peut étre autorisé a dépasser, pendant une durée limitée,
le plafond des 48 heures sans pouvoir porter la durée hebdomadaire maximale au-
dela de 60 heures. Le dépassement a la durée maximale doit au préalable faire
l'objet d'une demande de dérogation auprés des autorités administratives
compétentes aprés avis des instances représentatives du personnel compétentes.

2) 10 heures par journée de travail. A titre dérogatoire, la durée journaliere peut étre
portée a 12 heures dans les cas suivants :
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o travail lie a la sécurité du personnel et des installations :

o ftravail lié aux exigences de l'actualité, de la continuité des programmes ou de
I'antenne ou de la continuité d’un tournage ou d’un enregistrement nécessitant
I'utilisation du méme dispositif ;

o technique en place ;

o travail lié a un événement imprévu a caractére de force majeure ;

o nécessité de maintenir le méme personnel sur une production en raison de
I'obligation de continuité de celle-ci.

3.2.3. Temps de déplacement

3.2.3.1. Temps de trajet

Le temps de trajet est le temps de déplacement des journalistes pour se rendre de
leur domicile a leur lieu habituel ou occasionnel de travail, et en revenir.

Le temps de trajet n’est pas considéré comme du temps de travail effectif.

Lorsque le temps de trajet aller-retour entre le domicile et le lieu occasionnel de
travail dépasse le temps normal entre le domicile et le lieu habituel de travail, ce
dépassement est indemnisé a 100% du salaire horaire de base. Cette évaluation est
faite sur la base d’un logiciel routier de référence.

Lorsque le lieu d’hébergement occasionnel du journaliste validé par 'employeur est
situe a plus de 50 km, ou en temps équivalent, du lieu de travail occasionnel, le
temps de trajet au-dela est indemnisé a 100% du salaire horaire de base.

3.2.3.2. Temps de transport
Le temps de transport concerne tout temps de déplacement effectué par le
journaliste au cours de sa journée de travail entre I'entreprise et un autre lieu
d’exécution du travail.
Cela concerne notamment :
o le déplacement entre I'entreprise et le lieu de travail lorsque le lieu de travail
est différent de celui de I'entreprise ;
o le déplacement que le salarié effectue d’'un site a l'autre de I'entreprise
pendant I'horaire de travail.
Le temps de transport est considéré comme du temps de travail effectif.
3.2.3.3. Temps de voyage
Le temps de voyage est un temps de déplacement suffisamment long qui ne permet
pas au journaliste de retourner a son domicile habituel a la fin de la journée et qui est
effectué pour se rendre sur un lieu occasionnel de travail, et en revenir.

Lorsque le temps de voyage intervient en tout ou partie pendant I'horaire de travail

du journaliste :
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Le temps de voyage aller-retour effectué a la demande de 'employeur dans la limite
de 10 heures par semaine civile est considéré comme du temps de travail effectif.

Au-dela de 10 heures par semaine civile, le temps de voyage effectué a la demande
de 'employeur est indemnisé a 125 % du salaire horaire mais n'est pas considéré
comme du temps de travail effectif.

De plus, si les temps de déplacement visés ci-dessus, aller ou retour, sont d’'une
durée supérieure a 10 heures consécutives (du lieu de départ au lieu d’hebergement
ou d’exécution de la mission et inversement), un repos compensateur équivalent a la
durée dépassant les 10 heures est planifié¢ dans les conditions définies a l'article
3.2.5 (modalités de gestion des contreparties obligatoires en repos ou repos
compensateurs).

Lorsque le temps de voyage intervient en dehors de I'horaire de travail du journaliste,
il est indemnisé a 125% mais n’'est pas considéré comme du temps de travail effectif.

3.2.4. Heures supplémentaires

Constituent des heures supplémentaires, les heures effectuées par le journaliste en
décompte horaire, a la demande de I'employeur, au-dela de la durée légale du travail
telle que définie a l'article 3.2.1 (dispositions générales des modalités d’organisation
du travail des journalistes en décompte horaire).

Le décompte des heures supplémentaires s’effectue par semaine civile qui débute le
lundi a Oh et se termine le dimanche a 24 h.

Les heures supplémentaires effectuées dans les conditions définies ci-dessus
donnent lieu a une majoration :

- de 25 % pour chacune des huit premiéres heures supplémentaires ;
- de 50 % pour chacune des heures supplémentaires effectuées au-dela.

Le contingent annuel d’heures supplémentaires est fixé a 220 heures. Ce contingent
peut étre dépasse pour :

- travail lié a la sécurité du personnel et des installations ;

- travail lié aux exigences de l'actualité, de la continuité des programmes ou
de l'antenne, ou de la continuité d’un tournage ou d’un enregistrement
nécessitant I'utilisation du méme dispositif technique en place ;

- travail lié¢ a un événement imprévu a caractére de force majeur ;

- nécessité de maintenir le méme personnel sur une production en raison de
I'obligation de continuite de celle-ci.
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Toute heure supplémentaire effectuée au-dela du contingent annuel donne lieu a une
contrepartie obligatoire en repos de 100 % qui vient en complément de la majoration
de salaire.

Dans la limite de 220 heures supplémentaires effectuées sur I'année civile, le
journaliste peut demander en lieu et place de la majoration de salaire telle que
prévue ci-dessus, a bénéficier d’'une contrepartie en repos temps pour taux pour les
heures supplémentaires effectuées dans les conditions suivantes :

- dans la limite de 80 heures supplémentaires par année civile la
contrepartie en repos est prise, a [linitiative du journaliste, dans les
conditions fixées a larticle 3.2.5 (modalités de gestion des contreparties

obligatoires en repos et repos compensateurs) ;
- au-dela de 80 heures supplémentaires par année civile, la date de la

contrepartie en repos est déterminée par 'employeur.

3.2.5. Modalités de gestion des contreparties obligatoires en repos ou
repos compensateurs

Le droit & contrepartie obligatoire en repos ou repos compensateurs, est ouvert dés
que la durée de ce repos atteint 7 heures.

Un releve des droits a contrepartie doit étre adressé mensuellement au journaliste.

Cette contrepartie est assimilée a du temps de travail effectif pour le calcul des droits
du journaliste. Elle n’entraine aucune diminution de rémunération par rapport a celle
que le journaliste aurait percue s'il avait travaillé.

S’agissant des heures supplémentaires effectuées dans le cadre du contingent dans
la limite de 80 heures par année civile, le repos compensateur est pris a l'initiative du
journaliste dans un délai maximum de deux mois suivant I'ouverture du droit.

Ces contreparties (contrepartie obligatoire en repos ou repos compensateur) peuvent
étre prises par journée ou par demi-journée. Pour déterminer la durée totale des
récupérations prises, chaque journée ou demi journée correspond au nombre
d’heures de travail que le journaliste aurait effectué pendant cette journée ou demi-
journée et ce, dans les conditions suivantes :

- la durée des récupérations prises est égale a la durée des vacations non
effectuées au titre de la prise de récupérations ;

- dans l'hypothése ol la durée de la ou des vacations non accomplies
n‘aurait pas été préalablement fixée, la durée des récupérations prises est
déterminée sur la base de 7 heures pour chaque journée de récupération
considéree.
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Ces contreparties (contrepartie obligatoire en repos ou repos compensateur) peuvent
étre prises cumulativement aux autres droits a absence du journaliste (conges
payes, RTT, etc.).

Selon les régles de planification en vigueur dans son service, le journaliste adresse
sa demande entre 15 jours calendaires et 4 semaines avant la date a laquelle il
souhaite prendre ce repos.

L’employeur dispose d’'un délai de 7 jours calendaires a compter de la réception de
la demande pour informer le journaliste de sa décision. En I'absence de réponse
passé le délai de 7 jours calendaires, la demande est réputée acceptée.

Si pour des raisons justifiées liées au bon fonctionnement de I'entreprise il n'est pas
possible de faire droit a la demande du journaliste, une autre date pour la prise de ce
repos, qui devra se situer dans un délai maximum de deux mois a compter de la
réponse de 'employeur, est proposée par le journaliste. Sa hiérarchie ne pourra pas
s’y opposer plus d’'une fois.

Passé ce délai de deux mois, 'employeur demandera au salarié de proposer une
date de prise de ce repos. Si aucune date de prise de repos n'est proposée par le
journaliste, 'employeur détermine la date de prise de ce repos. Ce repos pourra
alors étre fixé par 'employeur a la journée, a la demi-journée ou a I'heure.

Les contreparties obligatoire en repos non planifiées dans un délai d’'un an a compter
de leur acquisition seront versées sur le compte epargne temps.

Les repos compensateurs non-planifiés dans un délai d’'un an a compter de leur
acquisition sont, au choix du journaliste, soit versées sur le compte épargne temps,
soit rémunérés a 100 %.

Les demandes et les réponses doivent étre faites par ecrit.

3.2.6. Modalité de prise des jours de RTT

Conformément aux stipulations de [larticle 3.2.1 (dispositions générales des
modalités d’'organisation du travail des journalistes en décompte horaire), lorsque les
journalistes sont a 39 heures, ils disposent de 20 jours de RTT.

Ces journées sont prises dans les conditions suivantes :
- 10 jours pris a l'initiative de la hiérarchie ;
- 10 jours pris a l'initiative du journaliste.

Ces journées sont déposeées au plus tard 7 jours calendaires avant la date de prise
envisageée. Cependant, en cas de circonstances exceptionnelles, ce délai peut étre
ramené a 1 jour franc.

Les salariés doivent porter a la connaissance du chef de service, par écrit, les dates
de départs et le nombre des jours de RTT souhaités.
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3.3. DISPOSITIONS COMMUNES AUX ORGANISATIONS DU TRAVAIL
APPLICABLES AU PERSONNEL JOURNALISTE

3.3.1. Temps de travail effectif

Le temps de travail effectif est le temps pendant lequel le journaliste est a la
disposition de I'employeur et se conforme a ses directives sans pouvoir vaquer
librement a des occupations personnelles.

Sont notamment considérés comme temps de travail effectif :

- les heures de formation professionnelle entrant dans le plan de formation
de I'entreprise ;

- le temps passé par les représentants du personnel et des organisations
syndicales en heures de délégation ou en réunions a linitiative de
'employeur ;

- le temps de formation syndicale dans les conditions légales en vigueur ;

- le temps passé a I'exercice de la fonction prud’homale dans les conditions
legales en vigueur ;

- le temps passé au titre de I'expression des salariés dans les conditions
prévues a l'article Lp. 313-1 du Code du travail ;

- le temps de préparation de matériel ou de rangement associé de courte
durée, hors du lieu de travail occasionnel ou habituel pour les missions le
nécessitant.

Dans le cas particulier des heures d'enseignement préalablement autorisées par
ecrit par I'employeur, pour le décompte de la durée du travail, ces heures
d’enseignement sont rémunérées comme temps de travail 4 100% du salaire horaire,
mais ne sont pas considérées comme temps de travail effectif ouvrant droit au
bénéfice des majorations et récupérations.

3.3.2. Repos

3.3.2.1. Repos quotidien

Les journalistes bénéficient d’'un repos quotidien entre deux journées de travail d’au
moins 11 heures consécutives. En conséquence, 'amplitude horaire maximale de la
journée de travail ne peut dépasser 13 heures.

L'amplitude journaliére de travail correspond au nombre d’heures séparant le début
de la journée de travail de son achévement. Elle inclut donc les interruptions de
travail.

A titre exceptionnel, ce repos quotidien peut étre ramené a 9 heures dans les cas
suivants et ce dans la limite de deux fois par semaine :

- travail lié a la sécurité du personnel et des installations ;

- travail lié aux exigences de l'actualité, de la continuité des programmes ou
de l'antenne, ou de la continuité d’'un tournage ou d'un enregistrement
nécessitant I'utilisation du méme dispositif technique en place ;

- travail lié a un événement imprévu a caractere de force majeur ;
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- nécessité de maintenir le méme personnel sur une production en raison de
I'obligation de continuité de celle-ci.

En cas de reduction de la durée du repos quotidien de 11 heures consécutives, le
journaliste bénéficie d’'une période équivalente de repos, correspondant a la durée
de reduction de celui-ci, qui lui est attribuée au jour demandé des sa demande. Cette
période équivalente de repos ne se cumule pas avec les recuperations attribuees
dans le cadre de l'article 3.1.3.2 (modalités de compensation des dépassements et
examen de la charge de travail).

Dans I'hypothése ou I'employeur ne pourrait attribuer cette période de repos,
notamment pour des nécessités de continuite des activiteés, une contrepartie
financiére equivalente a la réduction du repos quotidien est versée au taux horaire ou
journalier normal.

3.3.2.2. Repos hebdomadaire

Chaque journaliste bénéficie d’'un repos hebdomadaire de 2 jours consécutifs mais
pas necessairement placés en fin de semaine.

Dans le cas exceptionnel ou le journaliste ne pourrait bénéficier de la totalité du
repos hebdomadaire, un repos compensateur eéquivalent lui est assuré dans le mois
qui suit la semaine ou ce repos n'a pu étre pris.

Si par exception, ce repos compensateur demandé par l'intéressé ne pouvait étre
satisfait dans ce délai, il ferait I'objet d’'une remunération compensatrice.

Dans les limites compatibles avec le fonctionnement normal de I'entreprise, le repos
compensateur peut étre pris en une seule fois de préférence entre le 1er octobre et
le 31 mai, sans préjudice des périodes de repos hebdomadaire normalement dues.

En cas d’opérations exceptionnelles ou en cas de situations particuliéres résultant de
I'application de dispositions spécifiques de droit local (Moselle, Bas-Rhin et Haut-
Rhin), des dérogations a ce principe sont possibles aprés consultation des instances
représentatives du personnel compétentes, dont le cas échéant le CHSCT et des
autoritées administratives compétentes.

3.3.3. Journalistes reconnus travailleurs de nuit

Est considéré comme travailleur de nuit tout travailleur qui :

- soit accomplit au moins deux fois par semaine selon son horaire de travail
habituel au moins trois heures de son temps de travail quotidien durant la
période entre 22 heures et 5 heures ;

- soit accomplit pendant une période de douze mois consécutifs 270 heures
de travail entre 22 heures et 5 heures.

Dans le respect des dispositions légales, tout travailleur de nuit bénéficie :
- d’une surveillance médicale particuliere ;
We .
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- d’'un droit de priorité pour I'attribution d’'un emploi ressortissant de sa
catégorie professionnelle ou d’'un emploi équivalent, s’il souhaite occuper
ou reprendre un poste de jour, ou si I'exercice du travail de nuit devient
incompatible avec des obligations familiales impérieuses, notamment avec
la garde d’enfant ou la prise en charge d'une personne dépendante
conformément aux dispositions de l'article Lp. 222-20 du Code du travail. A
cet effet, le journaliste bénéficie des formations nécessaires.

Le travailleur de nuit bénéficie d’'une pause de 30 minutes pour 6 heures de travail
consécultif.

La durée quotidienne du travail accompli par un travailleur de nuit ne peut excéder 8
heures. Il peut toutefois étre dérogé a cette durée quotidienne maximale de huit
heures en cas de nécessité d’assurer la continuité du service ou de la production.

La durée hebdomadaire de travail du travailleur de nuit calculée sur une période
quelconque de 12 semaines consécutives ne peut dépasser 40 heures. Cette durée
peut toutefois étre portée exceptionnellement a 44 heures pour assurer la continuité
de l'activité.

Toute heure travaillée entre 22 heures et 5 heures donne droit & un repos
compensateur équivalent a 20 %. Dans le souci de préserver la santé du
collaborateur, la hiérarchie veillera a ce que le repos compensateur soit pris, dans
les plus brefs délais.

Les journalistes, dont I'horaire de travail débute ou se termine entre 22 heures et 6
heures 30, qui utilisent leur véhicule personnel pour effectuer le trajet aller retour
domicile lieu de travail, bénéficient d'une indemnité kilométrique selon les régles en
vigueur au sein de I'entreprise au taux pour nécessité de service dans la limite de 50
kilométres par trajet aller et par trajet retour.

Les journalistes, dont I'horaire de travail débute ou se termine entre 22 heures et 6
heures 30, qui ne peuvent utiliser leur véhicule personnel et qui sont placés devant la
nécessité d’utiliser un taxi pourront se faire rembourser des frais correspondants,
selon les procédures en vigueur dans I'entreprise, pour le trajet entre le domicile et le
lieu de travail effectué entre 22 heures et 6 heures 30 et dans la limite de 50
kilométres par trajet aller et par trajet retour.

Ces dispositions se cumulent avec la prise en charge des frais de transports en
commun conformément a la législation en vigueur.

Lorsque I'horaire de travail débute ou se termine entre 22 heures et 6 heures 30, le
journaliste collaborateur ayant un ou plusieurs enfants de moins de 12 ans, s'il est
parent isolé, si le conjoint est également retenu pour un travail de nuit coincidant
avec cette vacation, béneficie, sur justificatifs, d’'une indemnité de garde d’enfants
par nuit fixée a 35 euros” (4176.61 XPF)

" La revalorisation de ce montant est examinée dans le cadre des négociations annuelles obligatoires
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Les dispositions relatives au remboursement des indemnités kilométriques ou du taxi
et de garde d'enfants ci-dessus sont également applicables aux journalistes
travaillant entre 22 heures et 6 heures 30, non reconnus travailleurs de nuit.

Lorsque le travail de nuit est incompatible avec des obligations familiales
impérieuses avec la garde d’'un enfant ou la prise en charge d’'une personne
dépendante, le salarieé peut refuser d’'accepter le travail de nuit sans que ce refus
constitue une faute grave ou un motif de licenciement.

3.3.4. Compensation du travail dit « matinalier »

La direction et les organisations syndicales souhaitent apporter des aménagements
particuliers en rémunération aux personnels journalistes dits « matinaliers »
travaillant sur des émissions matinales reguliéeres de radio ou de télévision ou sur
tous supports connus ou a venir, compte tenu des contraintes horaires résultant des
missions spécifiques de 'établissement de Nouvelle Calédonie 1ére.

En conseéquence, elles sont convenues de fixer dans le présent article, les régles
specifiques liées aux indemnisations financiéres applicables aux journalistes
travaillant sur une ou des émissions matinales de radio ou de télévision ou sur tous
supports connus ou a venir en semaine ou en week-end nécessitant une prise de
service entre 0h00 et 7h00.

Les parties précisent que les dispositions du present article 3.3.4 s'appliquent aux
personnels journalistes dits « matinaliers » travaillant sur des émissions matinales
réguliéres de radio ou de télévision ou sur tous supports connus ou a venir et qui ne
disposent pas, au jour de la conclusion du présent accord, d'un dispositif de
compensation en vertu d'un accord, d’'une note unilatérale ou d’'un usage antérieur.

3.3.4.1. Indemnisation financiére

Si la prise de service est effectuée entre 00h00 et 4 heures du matin, le journaliste
bénéficie d’'une indemnisation forfaitaire égale a 30 euros” (3579.95 XPF) par jour,
pour une participation ponctuelle a une session du matin.

Si la prise de service est effectuée entre 4 hOO et 7 heures du matin, le journaliste
bénéficie d’'une indemnisation forfaitaire égale a 20 euros® (2386.63 XPF) par jour,
pour une participation ponctuelle a une session du matin.

Les primes de 30 euros®, et 20 euros® entrent dans l'assiette de l'indemnité de
congés payes.

Cette indemnisation financiere se cumule avec les compensations visées aux articles
3.2.4 (heures supplementaires) 3.3.3 (journaliste reconnu travailleur de nuit), 3.1.2
(décompte annuel en jours travaillés) et 3.3.5 (rémunération pour travail du week-
end).
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3.3.4.2, Salariés sous CDD

Les journalistes sous contrat a durée déterminée, quelle que soit la nature de leur
contrat (pigiste ou contrat a durée déterminée de droit commun), travaillant sur des
émissions matinales de radio ou de télévision ou sur tous supports connus ou a venir
en semaine ou en week-end nécessitant une prise de service entre 0h00 et 7h00,
bénéficient des dispositions de cet article.

3.3.4.3. Défraiement transport

Le choix est laissé au journaliste en fonction de sa situation personnelle d’opter pour
'un des remboursements de transport suivants :

- les journalistes utilisant leur véhicule personnel peuvent percevoir des
indemnités kilométriques selon les régles en vigueur dans I'entreprise ;

- les journalistes peuvent opter pour le remboursement des frais de parking ;

- les journalistes placés devant la nécessité de faire appel a un taxi doivent
appliquer les procédures mises en place par I'entreprise.

Par ailleurs, est maintenue la prise en charge a hauteur de 50 % du colt du ou des
titres d’abonnement mensuel ou annuel aux transports publics sur la base d’un tarif
2eme classe, permettant de réaliser dans le temps le plus court, les déplacements
entre la résidence habituelle et le lieu de travail habituel du journaliste (sauf
attribution permanente d’une place de parking).

3.3.4.4. Garde d’enfants

Le parent isolé ou le parent dont le conjoint est également retenu pour un travail
coincidant avec sa vacation du matin, et ayant un ou plusieurs enfants agés de
moins de 12 ans, pergoit, sur justificatif, une indemnité d’un montant égal a 6 euros”
(715.99 XPF) par jour et par enfant. Cette indemnité peut se cumuler avec celle
préevue a larticle 3.3.3. du Titre 3 — Temps de Travail (journalistes reconnus
travailleurs de nuit).

3.3.4.5. Mobilité interne hors du dispositif

Un journaliste ayant travaillé réguliérement sur une ou des émissions matinales de
radio ou de télévision ou sur tous supports connus ou a venir, donnant lieu au
paiement régulier de primes liées au travail sur des émissions matinales de radio ou
de télévision ou sur tous supports connus ou a venir, bénéficiera d'une compensation
correspondant partiellement a la perte de rémunération liée a sa sortie du dispositif
décrit au présent article 3.3.4.5.

Cette compensation sera donc conditionnée a une régularité de collaboration sur un
travail matinal de radio ou de télévision ou sur tous supports connus ou a venir.
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Le caractére de régularité de collaboration sur une ou des émissions matinales de
radio ou de télévision ou sur tous supports connus ou a venir s'appréciera a partir de
100 participations par année civile a une session du petit matin.

Pour les journalistes dont le caractére de régularité de collaboration sur une émission
ou une édition matinale reguliere de telévision prévu ci-dessus ne serait pas atteint
pour des raisons indépendantes de l'activité du journaliste concerné (absences
assimilees a du temps de travail effectif), 'accés aux indemnités compensatrices ci-
apres fera 'objet d’'un calcul tenant compte du nombre moyen de participations par
années glissantes.

La mobilité interne hors du dispositif d’un journaliste sur une ou des émissions
matinales de radio ou de télévision ou sur tous supports connus ou a venir, sera soit
a linitiative de sa hiérarchie en accord avec le journaliste, soit a linitiative du
journaliste en accord avec sa hierarchie.

L’'indemnité compensatrice mensuelle sera de :
59 euros’ (7040.57 XPF) pour 5 années consécutives de travail régulier sur

des emissions matinales de radio ou de télévision ou sur tous supports
connus ou a venir

- 117 euros® (13961.81 XPF) pour 10 années consécutives de travail régulier
sur des émissions matinales de radio ou de télévision ou sur tous supports
connus ou a venir

- 195 euros’ (23269.68 XPF) pour 15 années consécutives de travail régulier
sur des emissions matinales de radio ou de télévision ou sur tous supports
connus ou a venir

- 273 euros” (32577.55 XPF) pour 20 années consécutives de travail régulier
sur des emissions matinales de radio ou de télévision ou sur tous supports
connus ou a venir

Ce dispositif s’applique des la conclusion du présent accord, en prenant en compte
la rétroactivité des années passées sur cette émission.

Pour déterminer le nombre d'années de travail régulier sur une émission matinale de
radio ou de télévision, sont prises en compte les périodes de formation qui entrent
dans le plan de formation de I'entreprise, les temps de congé maladie et maternité.
En revanche, ne sont pas prises en compte les périodes de congé sabbatique, de
congé parental d'éducation, congé pour création d’entreprise.

* La revalorisation de ce montant est examinée dans le cadre des négociations annuelles obligatoires
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Si un journaliste sous CDD conclut par la suite un CDI avec France Télévisions, son
ancienneté en CDD sera prise en compte pour déterminer le nombre d’années de
travail régulier sur une émission matinale de radio ou de télévision.

3.3.4.6. Retour a des émissions matinales de radio ou sur tous supports connus
ou a venir

Si un journaliste est de nouveau planifié ou affecté sur une ou des émissions
matinales de radio ou de télévision, il percevra mensuellement le plus favorable des
deux systemes :

- soit le paiement de la prime liée au travail du petit matin
- soit la compensation décrite au présent article 3.3.4.6

3.3.5. Rémunération pour travail du week-end

A partir de 12 week-ends complets travaillés sur I'année civile, dont 1 week-end
complet travaillé chaque mois sur 11 mois, le journaliste qui n’est pas affecté a une
édition permanente du week-end bénéficie d’'une prime annuelle de 250 euros”
(29832.92 XPF)

A partir de 20 week-ends complets travaillés sur I'année civile, dont 1 week-end
complet travaillée chaque mois sur 11 mois, le journaliste qui n’est pas affecté a une
édition permanente du week-end bénéficie d’'une prime annuelle de 500 euros”
(59665.84 XPF)

Le nombre de week-ends complets travaillés sur 'année sera examiné, pour chaque
journaliste, au 31 décembre de chaque année civile.

Les journalistes affectés a une édition permanente du week-end bénéficieront d'une
prime annuelle de 500 euros™ afin de compenser les contraintes engendrées par un
travail permanent le week-end.

3.3.6. Astreintes

La période d’astreinte est la période programmée par 'employeur pendant laguelle le
journaliste sans étre a la disposition permanente et immédiate de I'employeur a
I'obligation en dehors de ses heures normales de travail de demeurer a son domicile
ou sur son lieu d’hébergement provisoire lorsqu’il est en déplacement ou a proximité
afin de pouvoir étre joint par tout moyen de communication et d'étre en mesure
d’intervenir pour effectuer un travail au service de I'entreprise.

Il ne peut y avoir d’astreinte sur le site de travail.

* La revalorisation de ce montant est examinée dans le cadre des négociations annuelles obligatoires
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La période d’astreinte ne constitue pas du temps de travail effectif. Cette période est
indemnisée forfaitairement selon 2 niveaux. Chaque niveau tient compte de la
disponibilité demandée, de la probabilité d’intervention et des conditions dans
lesquelles, le cas échéant, le travail s’effectuera.

Les interventions sur un lieu de travail habituel ou occasionnel ou par tous moyens
de communication (matériels fournis par I'employeur) sont décomptées comme
temps de travail effectif.

1) Niveau 1: il rémunéere la possibilité, pour un journaliste, d’étre contacté afin
de résoudre un probléme relevant de son activité ou afin de répondre aux exigences
liees a l'actualite.

A ce niveau, le journaliste n'a pas pour obligation de se trouver a son domicile, sur
son lieu provisoire d’hébergement ou a proximité mais doit nécessairement étre
joignable et en mesure d’intervenir a distance téléphoniquement.

L'indemnisation est fixée a hauteur de 15 euros® (1789.98 XPF), qu’elle ait donné
lieu ou non a intervention.

2) Niveau 2 : il rémunére la possibilité, pour un journaliste, d’étre contacté afin de
résoudre un probléme relevant de son activité ou afin de répondre aux exigences
liees a 'actualité et pouvant nécessiter un déplacement sur le site ou en extérieur.

L'indemnisation est fixée a hauteur de 30 euros® (3579.95 XPF), qu'elle ait donné
lieu ou non a intervention.

La programmation individuelle des périodes d’astreintes doit étre portée a la
connaissance de chaque journaliste concerné 15 jours a lavance. Ce délai est
ramené a un jour franc en cas de circonstances exceptionnelles et sous réserve que
le salarié en soit d’accord.

Le nombre de périodes d'astreinte est réparti équitablement entre les journalistes
d’'un méme service.

Cette programmation précise les jours et horaires prévisibles de I'astreinte. Elle ne
peut étre planifiée sur une période d’'absence d’ores et déja accordée (notamment
conges payes, RTT, repos compensateur...).

Le journaliste amené a intervenir dans le cadre de sa période d’astreinte remet a
I'employeur un rapport d’intervention.

Les périodes d’astreintes doivent étre limitées lorsqu'elles sont accomplies sur des
périodes de repos obligatoires. Les durées du repos hebdomadaire ou quotidien
doivent étre respectées en tout état de cause en cas d’intervention du journaliste.

" La revalorisation de ce montant est examinée dans le cadre des négociations annuelles obligatoires
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Chaque mois 'employeur remet au journaliste un document récapitulant le nombre
d’astreintes et le nombre d’heures d’'astreinte effectuées au cours du mois écoulé et
la compensation correspondante. Ce document doit étre tenu a la disposition de
linspecteur du travail et conservé pendant 1 an.

Un bilan annuel est effectué et communiqué et présenté pour information au CHSCT.

3.3.7. Organisation du travail a temps partiel

Est considéré comme journaliste a temps partiel, tout journaliste dont la durée du
travail est inférieure a la durée de référence du travail telle que définie ci-dessus.

La duree du travail peut étre organisée dans un cadre hebdomadaire ou mensuel.
Les modalités d'organisation du travail définies ci-dessus s’appliquent aux
journalistes a temps partiels.

Toutefois, par dérogation, les personnels travaillant a temps partiel a la date de la
conclusion du présent accord peuvent conserver les modalités d’organisation du
temps de travail qui leur sont appliquées conformément a leurs dispositions
contractuelles.

A la date de conclusion du présent accord, les journalistes a temps partiel qui
bénéficiaient au titre du passage de 39 a 35 heures, en application d'un accord
antérieurement conclu, d’'une réduction de leur temps de travail sous la forme de
jours de réduction du temps de travail pourront continuer a en bénéficier dans les
conditions antérieures.

Toute modification de la répartition de la durée du travail est portée a la
connaissance du salarié 7 jours avant la date a laquelle elle doit avoir lieu. Ce délai
peut étre reduit a 3 jours ouvrés. Dans cette hypothése le journaliste pergoit une
indemnisation & 50 % du taux de salaire horaire pour chaque heure supprimée.

Les journalistes a temps partiel dont le temps de travail est décompté en heures
peuvent effectuer des heures complémentaires dont le volume peut étre supérieur a
10 % de la durée de travail contractuelle, calculée sur la période de référence, sans
pouvoir excéder le tiers de la durée du travail contractuelle, calculée sur la période
de référence.

Les heures complémentaires effectuées au-dela du seuil de 10 % de la durée de
travail contractuelle donnent lieu a une majoration de salaire de 25 %.

Les journalistes a temps partiel bénéficient des mémes droits que ceux reconnus aux
journalistes a temps plein, notamment de I'égalité d’accés aux possibilités de
formation, de promotion, et de carriére.

Le contrat de travail du salarié a temps partiel comporte les mentions visées a
I'article Lp. 223-10 du code du travail.

Les journalistes peuvent demander a bénéficier d'un temps partiel dans les

conditions suivantes : .
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3.3.7.1. Congé parental a temps partiel

Le journaliste qui justifie d’'une année d’ancienneté dans I'entreprise a la date de la
naissance de son enfant ou de l'arrivee au foyer d’'un enfant peut benéficier d'un
temps partiel au cours des trois premieres annees.

La période d’activité a temps partiel est alors d'une durée initiale d'un an au plus, elle
peut étre prolongée deux fois pour prendre fin au plus tard au terme de la période de
2 ans définie ci-dessus.

La période d'activité a temps partiel prend fin au plus tard au troisieme anniversaire
de I'enfant ou en cas d'adoption d'un enfant de moins de trois ans, a l'expiration d'un
délai de trois ans a compter de l'arrivée au foyer de |'enfant. Lorsque I'enfant adopté
ou confié en vue de son adoption est 4gé de plus de trois ans mais n'a pas encore
atteint I'age de la fin de l'obligation scolaire, le congé parental et la période d'activite
a temps partiel ne peuvent excéder une année a compter de |'arrivée au foyer.

Le journaliste doit informer 'employeur par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception du point de départ et de la durée de la période pendant laquelle il
entend benéficier d'une reduction de sa durée du travail.

Lorsque cette période suit immeédiatement le congée de maternité ou le conge
d'adoption, le journaliste doit informer I'employeur, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, au moins un mois avant le terme de ce congé. Aprées
ce délai, I'information doit étre donnée a I'employeur deux mois au moins avant le
début du de l'activité a temps partiel.

Lorsque le journaliste entend prolonger sa période d'activité a temps partiel ou
transformer l'activité a temps partiel en congé parental., il doit en avertir 'employeur,
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, au moins un mois avant
le terme initialement preévu.

En cas de décés de I'enfant ou de diminution importante des ressources du foyer, le
journaliste a le droit de reprendre son activité initiale et, avec I'accord de I'employeur,
d'en modifier la durée. Il doit adresser une demande motivee a lI'employeur, pour
lettre recommandée avec demande d’avis de réception, un mois au moins avant la
date a laquelle il entend reprendre son activite initiale.

A l'issue de la période de travail a temps partiel ou dans le mois qui suit la demande
motivée de reprise, le journaliste retrouve son précédent emploi ou un emploi
similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente.

Le journaliste qui travaille a temps partiel pour €lever un enfant ne peut exercer par
ailleurs aucune activité professionnelle autre que les activités d'assistance maternelle
définies par le titre Il du livre IV du code de I'action sociale et des familles.

3.3.7.2. Congé de solidarité familiale

Le journaliste dont un ascendant, un descendant, un frére, une sceur ou une
personne partageant le méme domicile souffre d'une pathologie mettant en jeu le
pronostic vital ou est en phase avancée ou terminale d'une affection grave et
incurable, quelle qu'en soit la cause, peut benéficier d’'une période d’activiteé a temps
partiel.

La période dactivité a temps partiel a une durée maximale de trois mois,
renouvelable une fois. Elle prend fin soit a I'expiration de cette période, soit dans les
trois jours qui suivent le déces de la personne assistée, soit a une date antérieure.

Le journaliste doit adresser a I'employeur, au moins quinze jours avant le debut de la
période d’activité a temps partiel, une lettre recommandée avec avis de réception ou
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remise contre recépissé, l'informant de sa volonté de bénéficier de ce congé. Il doit
egalement adresser un certificat médical, établi par le médecin traitant de la
personne que le salarié souhaite assister, attestant que cette personne souffre d'une
grave pathologie.

Le journaliste doit informer son employeur de la date prévisible de son retour avec un
preéavis de trois jours francs.

Avec l'accord de l'employeur, la période d’activitt a temps partiel peut étre
fractionnée, sans pouvoir dépasser la durée maximale de trois mois. Dans cette
hypothése, le journaliste qui souhaite bénéficier de cette période d’activité a temps
partiel doit avertir son employeur au moins quarante-huit heures avant la date &
laquelle il entend en bénéficier.

Lorsque le journaliste décide de renouveler son activité a temps partiel, il doit en
avertir I'employeur, par lettre recommandée avec avis de réception ou lui remet une
lettre contre récépissé, au moins quinze jours avant le terme initialement prévu.

Le journaliste qui travaille a temps partiel ne peut exercer aucune autre activité
professionnelle.

A lissue de la période d'activité a temps patrtiel, le journaliste retrouve son emploi ou
un emploi similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente.

3.3.7.3. Temps partiel pour convenance personnelle

Tout journaliste justifiant d’'un an de présence continue dans I'entreprise peut
demander a exercer son activité a temps partiel pour convenance personnelle.

Le journaliste qui souhaite bénéficier d’'une période d’activité a temps partiel doit
adresser a I'employeur sa demande, au moins six mois avant la date envisagée par
le journaliste pour la mise en ceuvre du temps patrtiel, par lettre recommandée avec
avis de réception. Cette demande précise la durée du travail souhaitée ainsi que la
date envisagée pour la mise en ceuvre du nouvel horaire.

La période d’activité a temps partiel est demandée pour une durée déterminée au
moins égale a trois mois, renouvelable.

Lorsque l'organisation du travail, les responsabilités assumées et les nécessités de
service ne permettent pas le passage a temps partiel, 'employeur peut étre amené a
proposer au journaliste un changement d'affectation sur un emploi de méme
qualification, a différer ou a refuser son autorisation.

A lissue de la période a temps partiel, si le journaliste le souhaite, il peut demander a
reprendre son activité & temps complet. S’il exerce son activité a temps partiel depuis
moins de six mois, il est réintégré a temps complet sur I'emploi qu'il occupait
précédemment. S’il exerce son activité a temps partiel depuis plus de six mois, il est
réintégre dés que possible a temps complet sous réserve des possibilités d’emploi
de méme qualification. Il bénéficie d’une priorité pour I'affectation sur un emploi a
temps complet sur tout recrutement dans un emploi de la méme qualification.

Sauf dérogation par accord exprés entre les parties, le journaliste ne peut demander

a bénéficier a nouveau du présent article que s'il a repris son activité a temps
complet depuis au moins trois ans.
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3.3.8. Congés

Outre les congés mentionnés ci-aprés les journalistes peuvent bénéficier de congés
non rémunérés aux conditions prévues par le Code du travail ou dans le cadre d'un
CET:

3.3.8.1. Congés payés annuels

Conformément aux dispositions |égales les journalistes ont droit & un congé annuel
de:

- deux jours et demi ouvrés ou trois jours ouvrables par mois dans la limite
de vingt cing jours ouvrés ou trente jours ouvrables pour les journalistes
ayant moins d’'un an de présence dans I'entreprise pendant la période de
référence ;

- vingt cing jours ouvrés ou trente jours ouvrables pour les journalistes
ayant un an de présence dans [lentreprise pendant la période de
référence.

On entend par jours ouvrés les jours normalement travaillés, soit 5 jours par semaine
et par jours ouvrables tout jour de la semaine hors dimanche et jours fériés.

Les journalistes ayant travaillé dans 'entreprise durant la période du 1er janvier au
31 décembre de chaque année ont droit & des congés payés annuels qui doivent
étre pris entre le 1er janvier et le 31 décembre de 'année suivante.
Les journalistes recrutés en cours de période peuvent, en accord avec le chef de
service, bénéficier de jours de congé non rémunérés dans la limite de deux jours et
demi ouvrés ou trois jours ouvrables par mois effectivement travaillés et sans pouvoir
excéder vingt cing jours ouvrés ou trente jours ouvrables.

3.3.8.2. Congés supplémentaires
Des jours de congés supplémentaires sont attribués dans les conditions suivantes :

a) Congés supplémentaires liés a l'anciennete

Les journalistes ayant huit années d'ancienneté dans les entreprises du secteur
public de la radio-télévision et dans la profession ont droit a un congé
supplémentaire de 5 jours ouvrés.

Dans le cas particulier d’'un personnel technique et administratif reconverti sur une
fonction de journaliste, la détermination de ses droits aux congés supplémentaires
liés a l'ancienneté se fera en prenant en compte son ancienneté en qualité de
personnel technique et administratif.
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b) Congés supplémentaires liés au handicap

Les journalistes reconnus travailleurs handicapés bénéficient de six jours de congés
supplémentaires par an, sur attestation médicale ou paramédicale faisant état du lien
avec le handicap.

Ces journées peuvent étre prises sous la forme de demi-journées ou de journée
entiére, notamment dans le cadre de 'aménagement du temps de travail nécessaire
au suivi médical par un médecin ou a la prise d’un traitement spécifique.

Le journaliste, parent d’un enfant a charge et dont le handicap viendrait a étre
identifié ou découvert peut bénéficier d’'un congé rémunéré de quatre semaines a
prendre dans I'année de la survenance du handicap.

c) Congés pour événements familiaux

Les événements familiaux suivants donnent lieu, sur justificatifs, dans un délai d’un
mois maximum suivant le fait générateur, a l'attribution de congés spéciaux :
- mariage ou pacs du journaliste : cing jours ouvres ;

mariage d'un ascendant : deux jours ouvreés ;
naissance d'un enfant ou en cas d’adoption : trois jours ouvrés a
prendre dans les quinze jours ;
mariage d'un enfant : deux jours ouvreés ;
décés du conjoint ou de la personne avec laquelle le journaliste est
pacseé ou vit maritalement : cing jours ouvrés ;
deces d'un enfant naturel ou issu d'une recomposition familiale :
cing jours ouvrés ;
- deéceés du pére, de la mére, d’un frére, d’'une sceur, ou d’'un allié au

premier degré: quatre jours ouvres ;
- deéceés d'un parent ou allié au deuxiéme degré : deux jours ouvrés ;
maladie d'un enfant & charge au sens prévu par la réglementation
sur les prestations familiales, du conjoint ou de la personne avec
laquelle le journaliste est pacsé ou vit maritalement ou d'un
ascendant au premier degreé : six jours ouvrés par année civile, neuf
jours ouvrés pour deux enfants, douze jours ouvrés pour trois
enfants et plus. Ce congé peut étre prolongé d'une durée égale par
un congé non rémunéré. Dans ce cas l'ancienneté continue a
courir ;
pour les jeunes méres de famille (dgées de moins de 21 ans): 2
jours de congé supplémentaire par enfant a charge (article. Lp. 241-
9 du Code du travail) ;
les parents d’'un enfant handicapé a charge bénéficient au-dela des
dispositions prévues ci-dessus de deux jours complémentaires par
an;
deménagement : deux jours ouvrés ;
a l'occasion de la rentrée scolaire, les meére ou pére ainsi que les
salariés ayant seuls la charge d'un ou plusieurs enfants inscrits, soit
dans un établissement d'enseignement pré élémentaire ou
elémentaire, soit en classe de 6e, bénéficieront d'une demi-journée

de congé. E 6
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Si I'événement qui donne droit au congé se produit hors de la métropole, un délai
maximum de déplacement de quarante-huit heures peut étre accordé au journaliste
intéresse.

Les congés ci-dessus peuvent se cumuler avec les autres modalités de congeés.

3.3.8.3. Conditions de prise de congés

a) Conditions de départs

La planification des dates de départ en congés des journalistes releve de la
responsabilité de 'employeur de maniére a préserver le fonctionnement normal des
services.

Elle tend a préserver le bon fonctionnement normal du service tout en tenant compte
de la situation de famille, de I'ancienneté, des possibilités de congés du conjoint ou
du partenaire lié par un pacs. Les conjoints et les partenaires li€s par un pacs
travaillant dans la méme entreprise ont droit a un congé simultané.

La Direction s’assure de I'équité entre chaque journaliste des services concernes
quant a la détermination des priorités pour la prise des congés.

Les journalistes doivent porter a la connaissance du chef de service, par écrit, les
dates de départs et la durée des congés souhaités.

Les demandes de congés d'une durée supérieure a cing jours ouvrés consecutifs
doivent étre adressées au chef de service :

- au plus tard le 15 janvier pour la période du 1er mars au 30 septembre ;

- etau plus tard le 31 ao(t pour la période du 1er octobre au 28/29 février.
A titre dérogatoire, les périodes de prises de congés peuvent étre aménagées pour
tenir compte des spécificités locales. Dans ce cas, les délais sont prévus chaque

année par note de service.

Les journalistes, a qui il est refusé une demande de congés, sont prioritaires lors des
demandes suivantes.

Pour tenir compte des nécessités de service, les demandes de congés d'une duree
inférieure ou égale a cinq jours ouvrés consécutifs doivent étre adressées au chef de
service le plus tét possible et au plus tard quinze jours avant la date de départ
envisagée.

A compter de la réception des demandes exprimées par le salarié, le chef de service
dispose d’un délai :

- d'un mois pour répondre au salarié par écrit pour les congés d’une durée
supérieure a cing jours Ouvres ;
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- d’une semaine pour répondre au salarié par écrit pour les congés d’'une durée
inférieure ou égale a cing jours ouvrés.

En l'absence de réponse écrite de la Direction a la demande écrite du salarié, le
congé est réputé accepté.

Dans le cas d'une demande de congés payés supérieure ou égale a 5 jours, le
journaliste devra indiquer dans sa demande s'il souhaite que ses deux jours de repos
hebdomadaire de la semaine précédente soient planifiés le samedi et le dimanche
de la semaine précédente.

b) Possibilité de cumul de congés payés (voyages triennaux)

Le cumul est réservé aux seuls journalistes pouvant bénéficier du droit au voyage
triennal tel que prévu a larticle 3.3.10 (droit au voyage ftriennal) qu’ils soient
originaires de métropole ou d'outre mer et pour les seuls besoins de ce voyage.

Les journalistes concernés peuvent cumuler deux exercices de congés payés
annuels.

Ce cumul est possible par report des jours de congés payés annuels de la période
précédente sur la période correspondant a 'année du voyage.

Le cumul de jours est limité a 50 jours ouvrés. Ces jours doivent étre pris en totalité
et en continuité a 'occasion de ce voyage.

Les jours de congé supplémentaires liés a 'ancienneté ne se cumulent pas avec les
congés payes.

c) Modalités de prise de congés des salariés a temps partiel

Les dispositions du chapitre relatif aux congés s'appliquent intégralement aux
salariés a temps partiel.

Les droits aux congés payés annuels et aux congés supplémentaires sont accordés
au journaliste travaillant a temps partiel dans les conditions d'attribution et de durée
applicables aux journalistes travaillant a temps complet.

Pendant la durée de ces congés, le journaliste a temps partiel ou dont lactivité
s’inscrit dans le cadre d’'un décompte en jours annuel réduit pergoit la rémunération
afférente a la durée du travail prévue a son contrat.

3.3.9. Jours fériés

En application de I'article 34 de la Convention Collective Nationale de Travail des
Journalistes, les parties rappellent que le travail effectué les jours fériés (1er janvier,
lundi de Paques, 1er mai, 8 mai, Ascension, lundi de Pentecéte, 14 juillet, 15 aodt,
1er novembre, 11 novembre, 25 décembre) donne lieu a récupération.
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Il en va de méme pour le jour férié supplémentaire posé par le code du travail : le 24
septembre.

En tant que jour normalement chéme, le 1er mai travaillé donne lieu a une indemnité
de 100 % tel que prévue a larticle L3133-5 du Code du travail ainsi que d’'une
majoration de 50%.

Dans les limites compatibles avec le fonctionnement normal de I'entreprise, le repos
compensateur peut étre pris en une seule fois, de préférence entre le 1er octobre et
le 31 mai, sans préjudice des périodes de repos hebdomadaire normalement dues
pendant cette periode.

3.3.10. Autorisations d’absence

Des autorisations d'absence peuvent étre accordées aux journalistes qui en
formuleront la demande, dans la mesure ou ces autorisations sont compatibles avec
le bon fonctionnement des services, a I'occasion des fétes suivantes :
- fétes juives (commencant la veille au soir) :
o Chavouot (Pentecéte)
o Roch Hachana (jour de I'An)
o Yom Kippour (Grand Pardon)
- fétes musulmanes :
o Al Mawlid Ennabi
o Aid El Fitr (Aid El Seghir)
o Aid El Adha (Aid El Kebir)
- fétes orthodoxes :
o Téophanie
o Grand Vendredi Saint
o Ascension
- fétes arméniennes :
o Féte de la Nativité
o Féte des Saints Vatanants
o Commeémoration du 24 avril
- féte bouddhiste du Vesak (« jour du Bouddha »).

La prise de ces jours fait 'objet d’'une demande de CP ou de RTT suivant les cas et
seront déduits du compteur de congés.

3.3.11. Droit au vovyage triennal

L’entreprise prend en charge tous les trois ans les frais de transport aller-retour des
journalistes, de leur conjoint, partenaire de pacs ou personne avec laquelle le
journaliste vit maritalement et leurs enfants a charge au sens des prestations
familiales qui sont :

- originaires de Métropole travaillent dans un département d’outre-mer ou
dans une collectivite territoriale d'outre-mer ;
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- originaires d’'un département d’outre-mer ou d’une collectivité territoriale
d’outre-mer travaillent en Métropole ou dans un autre département
d’outre-mer ou dans une autre collectivité territoriale d'outre-mer.

La prise en charge s’effectue dans les conditions prévues par la réglementation
interne dans les conditions antérieurement définies qui feront I'objet d’une réédition
par note unilatérale.

Ce voyage s'effectue obligatoirement par voie aérienne, un délai de route d'un jour a
l'aller et d'un jour au retour ou correspondant au plus a la durée de la liaison
aérienne est accordé.

Ces dispositions s'appliquent également aux journalistes a temps partiels.
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Fait a Noumeéa, le 23 aolt 2013
en 10 exemplaires originaux

Pour la direction, représentée par :

W)u‘j \\b‘ﬂﬁ

Pour la CFDT, représentée par :

> ALY B AL e

Pour la CFTC, représentée par :

Mq Scf%(;

Pour la CGC, représentée par :

Laswal  CHENAS

Pour la COGETRA, représentée par :

Pour TUSTKE, représenté par :

/(:—M wWess

dzj représenté pc

Pour TUSOENC, représenté par :

G uAevene 2—@’%4 “

Pour 'UCSA-CGT, représenté par :

GQ‘@J@; 6”"109 e

Pour le SNJ, représenté par :

Ohodiri A8 G
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ANNEXES

LIVRE 1 - ANNEXES COMMUNES AUX PERSONNELS TECHNIQUES
ET ADMINISTRATIFS ET AUX JOURNALISTES

| - ANNEXE RELATIVE AUX PRIMES A CARACTERE SOCIAL

La réalisation de certains événements familiaux ouvre droit & des primes dans les
conditions fixées ci-aprés.

1 — Prime « mariage » ou de pacte civil de solidarité

Tout salari@é qui se marie ou conclu un pacte civil de solidarité a droit, sur
présentation de justificatifs, @ une prime de 750 €°( 89498.76 XPF).

Quand le mariage concerne deux collaborateurs de la société, la prime est versée
une seule fois.

Pour les salariés sous contrat a durée déterminée, le versement de la prime est
subordonné a la double condition :

- que I'événement se réalise pendant un contrat ;

- que la durée du contrat de travail ou la durée cumulée de collaboration pendant
I'année civile soit au moins égale a trois mois.

La prime n’est pas due quand le salarié est en congé non rémunéré.

2 — Prime de naissance

Tout salarié percgoit, sur présentation de justificatifs, une prime dite « de naissance »
a loccasion d'une naissance, d'une adoption, d’'une reconnaissance ou d'une
legitimation d'un enfant de moins de seize ans a charge et vivant au foyer.

La prime est d'un montant de 750 €°( 89498.76 XPF).

Quand les parents sont tous deux salariés de la société ou dans le cas de naissance,
d’adoption ou de reconnaissances multiples, la prime versée & chacun d'eux est de
500€" (59665.84 XPF).

Pour les salariés sous contrat a durée déterminée, le versement de la prime est
subordonné par ailleurs a la double condition :
- que I'événement se réalise pendant un contrat ;

* La revalorisation de ce montant est examinée dans le cadre des négociations annuelles obligatoires
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- que la durée du contrat de travail ou la durée cumulée de collaboration pendant
I'année civile soit au moins égale a trois mois.
La prime n’est pas due quand le salarié est en congé non rémunéré.

3 — Supplément familial

Tout salarié percoit, sur présentation de justificatifs, une prime dite de « supplement
familial » pour les enfants qu'il a a sa charge effective au sens des prestations
familiales.

Cette prime est d'un montant de 35 € (4176.61 XPF) pour chacun des deux
premiers enfants. Elle est de 87 € (10381.86 XPF) par enfant a partir du 3°™.

Quand les parents sont tous deux salariés de l'entreprise, la prime n'est versée
qu'une seule fois.

La prime n'est pas versée quand le conjoint la percoit de son employeur. Cependant
quand la prime pergue par le conjoint est inférieure a celle versée par I'entreprise, le
salarié percoit la différence.

Pour les salariés sous contrat a durée déterminée, le versement de la prime est
subordonné en outre a une durée de contrat ou une durée cumulée de collaboration
avec 'entreprise sur 'année civile d’au moins trois mois.

La prime n’est pas due quand le salarié est en congé non rémunere.

4 — Prime de médaille du travail

L’attribution a un salarié de la médaille d’honneur du travail dans les conditions
prévues par le décret n°2000-1015 du 17/10/2000 donne lieu a lattribution d’une
prime fixée en fonction de I'eéchelon de la medaille :

- Médaille d’argent (20 ans d'ancienneté de service) : 150 € (17899.75 XPF);

- Médaille de vermeil (30 ans d’ancienneté de service) : 225 €" (26849.63 XPF);
- Médaille d’or (35 ans d’ancienneté de service) : 375 €" (44749.38 XPF);

- Grande Médaille d’or (40 ans d’ancienneté de service) : 600 € (71599.01 XPF);

5- Indemnité de garde d’enfant

Les salariés dont la rémunération mensuelle brute (salaire + prime d’ancienneté +

primes fixes) est inférieure a 2150€" (256563.12 XPF) pergoivent, sur présentation
de justificatifs, une prime dite « de garde d’enfants ». Elle sert & compenser les frais

* La revalorisation de ce montant est examinée dans le cadre des négociations annuelles obligatoires
(NAO)
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de garde dans une créche ou chez une nourrice agréée pour les enfants a charge
effective jusqu’a leur 3&me anniversaire ou jusqu'a leur 4éme anniversaire en cas de
difficultés d'admission dans les écoles maternelles.

Elle est fixée a 7€ (835.32 XPF) pour une journée entiére pour chaque enfant
répondant aux critéres. Les jours fériés elle est portée a 16€" (1909.31 XPF). Elle est
proratisée en cas de demi-journée.

Pour les salariés sous contrat a durée déterminée, le versement de la prime est
subordonné en outre a une durée de contrat d’'un mois.

La prime n’est pas due quand le salarié est en congé non rémunéré.

b

* La revalorisation de ce montant est examinée dans le cadre des négociations annuelles obligatoires
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LIVRE 2 : ANNEXES SPECIFIQUES AUX PERSONNELS
TECHNIQUES ET ADMINISTRATIFS

A
€,
V

| - ANNEXES RELATIVES AUX EMPLOIS, A LA CLASSIFICATION
ET A LA REMUNERATION

.1 Nomenclature Générale des Familles professionnelles,
métiers et emplois

Les principaux métiers et emplois des personnels techniques et administratifs de
I'entreprise, hors ceux de cadres dirigeants, sont répertoriés au sein d'une liste
annexée au preésent accord: la nomenclature générale des métiers et des emplois
regroupés par Famille Professionnelle.

La notion de Famille Professionnelle regroupe les métiers, et les emplois associes,
qui partagent une méme raison d’étre professionnelle, indépendamment de toute
organisation d’entreprise, et qui concourent aux mémes objectifs opérationnels. La
famille professionnelle détermine un périmétre d’évolution possible et non exclusif.

Tout emploi s’exerce dans le respect des regles, des consignes et des procédures
en vigueur dans I'entreprise, notamment en matiére d’hygiéne et de sécurité.

Tout collaborateur peut, dans le cadre de ses activités, étre amené a assister,
accompagner ou former un autre collaborateur.

Famille Professionnelle Programmes

Familles | Métiers Libellé de I'emploi Définition

Assurer la responsabilité de la conception, de I'étude et de
la réalisation de dossiers et/ou projets dans le domaine des
programmes. Peut assurer la supervision et/ou la
coordination d’une équipe.

Cadre des programmes

» Chargé(e) de Superviser la fabrication des éléments d'habillage adaptes
“E’ & PHabilla aux contenus éditoriaux et déclinant la ligne artistique de
ge '
£ o l'antenne.
Bl E.
i -
= @ £ Rechercher, étudier, sélectionner et assurer le suivi de
E g Conseiller(e) de fabrication des programmes répondant a la ligne éditoriale
i) Programmes et artistique, dans le respect des obligations réglementaires,
g des procédures et des budgets.
5
i Contréleur (euse) des
Obligations de Assurer le controle de I'application des obligations légales et
Programmes réglementaires en matiere de production et de diffusion au
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Familles | Métiers Libellé de I'emploi Définition
regard de I'ensemble du cadre réglementaire et réaliser, les
études, les analyses et les bilans associés.
Collecter, créer, proposer et gérer la documentation
list nécessaire a la production, I'information, la communication,
Documentaliste |, i sion, 1a conservation d'ceuvres, de programmes ou de
documents, sur tout type de support.
Définir et superviser la conception et la fabrication des
ﬁ::?oor:i?‘:ﬁigﬁ éléments d'autopromotion adaptés aux contenus éditoriaux
p et a la politique de promotion de I'antenne.
R;Zg:a)slzb'ig ((:lj:sla Veiller a la conformité du contenu des programmes au
Pro rammgs at dos regard notamment de la réglementation audiovisuelle el de
Ogbligations ds la charte des antennes de France Télévisions, des régles
Aitorng d'éthigue et de déontologie en vigueur.
Contribuer a la définition des orientations stratégiques
Résishaablsde éditoriales. Prospecter, proposer, valider les projets de
Prg raiiios programmes et garantir leur réalisation artistique
9 conformément aux objectifs qualitatifs, quantitatifs et dans le
respect des engagements, des procédures et des budgets.
Prospecter, proposer, valider les projets de programmes
radio et participer a leur conception et a leur mise en ceuvre
Pgeﬁgomnnﬁ::l;::io conformément aux objectifs stratégiques, éditoriaux,
9 qualitatifs et quantitatifs, dans le respect des engagements,
des procédures et des budgets.
Assurer la responsabilité de la finalisation et de la mise &
" l'antenne des conducteurs d'antenne en veillant a garantir
Chst da Chaine la continuité et la cohésion de l'antenne et en gérant les
imprévus.
Contribuer a I'élaboration de la grille de programme et
Gestionnaire coordonner sa mise en ceuvre, dans le respect des
c d’Antennes obligations du cahier de mission et des charges et de la
A ligne éditoriale.
©
E
g
& Participer &  ['élaboration des  conducteurs de
E Gestionnaire de programmation, élaborer, finaliser les conducteurs de

Conduite d’Antenne

diffusion et veiller a garantir la continuité de l'antenne en
gérant les imprévus.

Chargé(e) de
programmation

Contribuer a I'élaboration harmonieuse des grilles d’antenne
en lien avec le responsable de programmation et/ou le
directeur d’antenne, en cohérence avec les créneaux de
programmes prédéfinis, des objectifs d'audience et des
cibles a atteindre. Assurer et/ou coordonner sa mise en
ceuvre dans le respect des obligations du cahier de mission
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Familles | Métiers Libellé de I'emploi Définition
et des charges et de la ligne éditoriale, avec I'équipe de
techniciens de programmation.
Assurer le visionnage et l'analyse de programmes afin
Chargé(e) de d'établir la conformité du contenu des programmes au
Visionnage Editorial |regard de la politique de programmation, de la ligne
éditoriale, des réegles d'éthique, déontologie et juridique.
Garantir, dans le cadre de la politique stratégique de la
Rasbunssbiside direction des antennes et de la direction de la chaine,
Proprammati an I'élaboration harmonieuse des grilles de programmation en
9 cohérence avec les créneaux de programmes prédéfinis,
des objectifs d'audience et des cibles a atteindre.
Technicien(ne) g 3 2 2
Programmation E{abo_rer et gérer les conducteurs d'antenne jusqu'a
Conducteurs diffusion.
Technicien(ne) Etablir et gérer les grilles prévisionnelles (théoriques et/ou
Programmation hebdomadaires) de programmes conformes a la ligne
Grilles éditoriale.
Réaliser I'animation éditoriale (contenus de programmes,
Chargé(e) d’Edition graphisme, scénarisation, arborescence, mise en ligne, ...)
I&luméri e dun ou de plusieurs sites et services numériques de
9 programmes dans le respect des objectifs de la politique
éditoriale définie.
@
- Piloter la mise en ceuvre éditoriale d'un ou de plusieurs sites
= : de programmes et Services numériques et en assurer
% cnﬁfjfﬂ%; rc:lc;ult l'animation, dans le respect de la politique éditoriale et des
> q objectifs de performance en terme d’audience et de visibilité
e des produits.
2
i
Etudier et sélectionner des programmes correspondant a la
ligne éditoriale et artistique des éditions numeériques, et
: conduire les projets d'édition numérique tant sur le plan
C:ifr:: r:’rl(])éet technique qu'éditorial, depuis la conception jusqu'a la mise
q en production, dans le respect des obligations
réglementaires, des procédures, des budgets et des normes
de qualité.
8wd S Assurer la mise en forme du conducteur de 'édition et sui
< 2 Q2 : B ssurer la mise en forme du conducteur de ['édition et suivre
§ tE E Assistant{e) d'Edition | .0, siition jusqu'a Ia fin du direct.

R
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Familles

Métiers

Libellé de 'emploi

Définition

Assistant(e) de
Rédaction

Assister un ou plusieurs rédacteurs en chef, rédacteurs en
chef adjoints, chefs de service dans la préparation,
l'organisation et la gestion de leurs activités administratives,
managériales et éditoriales et contribuer a I'optimisation
du/des service(s).

Assistant(e) de Locale

Assurer les activités de gestion administrative, de secrétariat
et d'assistanat du management rédactionnel. Participer au
suivi de fabrication des émissions dinformation et aux
opérations de post-production (préparation, mise en forme,
suivi, modification et archivage des conducteurs, calcul des
droits d'auteur,...).

Famille Professionnelle Production — Fabrication — Technologies

Familles

Métiers

Libellé de Femploi

Définition

Production — Fabrication - Technologies

Cadre d’Exploitation

Assurer, dans son domaine de compétence, ['étude, le
pilotage, la réalisation et le suivi des activités et des projets
faisant appel & un haut niveau de spécialisation. Réaliser des
études de projet, des missions ou des travaux complexes. Peut
assurer la supervision et/ou la coordination d’'une équipe.

Production

Administrateur

Administrer et gérer sur les plans administratifs, financiers et
Jjuridiques, un ensemble de programmes, négocier les

d’administrateur
de Production

(trice) de conditions de la production et contréler I'exécution budgétaire

Production et réglementaire de la production. Représenter l'entreprise
aupres des tiers.

Adjoint(e) Assister [l'administrateur de production dans la gestion

administrative, juridique, financiéere et logistiqgue d'une
production. Assurer le suivi budgétaire et réglementaire de la
production.

Assistant(e)
d’Emission

Contribuer a la planification, a la mise en ceuvre et a la
coordination des activités lices a la préparation et a la
production d'une émission, d'un magazine ou d'un Joumnal
Télévisé.

Coordinateur
(trice) d’Emission

Assurer linterface et la coordination entre les différents
intervenants internes elt/ou externes nécessaires a la
production, a la réalisation et & la diffusion d'une ou de
plusieurs émissions. Peut participer au fournage en direct ou
enregistré jusqu’a la mise a l'antenne du programme. Peut étre
chargé(e) d'assurer diverses tdches administratives dans le
cadre de I'émission.
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Familles

Métiers

Libellé de Pemploi

Définition

Chargé(e) de
Neégociations-
Acquisitions

Négocier et acquérir des droits de diffusion de programmes de
stock et de flux répondant a la ligne éditoriale, gérer le budget
des achats de droits dans le cadre budgétaire, et assurer le
Suivi des droits.

Production opérationnelle et Organisation

Adjoint(e) de
production

Assurer la gestion, le traitement et le suivi administratif et
comptable des moyens humains et logistiques d'une
production.

Adjoint(e) au
Responsable de
Centre Technique

Assurer, par délégation, la responsabilité de la fabrication des
émissions et/ou de leur diffusion, par l'organisation, la mise en
ceuvre et le contréle des moyens techniques, humains,
financiers et de sécurité dédiés aux opérations en veillant &
l'adéquation entre les besoins et les ressources. Garantir, par
délégation, le maintien opérationnel des équipements et
participer aux projets de développement techniques. Peut
avoir, par délégation, la responsabilité de lentretien, de la
logistique et de la sécurité des bétiments et/ou des locaux
d’exploitation.

Assistant(e) de

Assister le réalisateur ou les journalistes dans la préparation, la
mise en ceuvre et le suivi opérationnel des moyens artistiques

Réalisation ou techniques nécessaires a la réalisation d'une production ou
a la fabrication d'une émission.
Cideax s Participer, pour la production dun programme ou dune
i : i ministrative, a I' nisation et a la
production émission, a la gestion administrative, a l'organisation et

mise en ceuvre des moyens techniques et humains.

Chargé(e) de
Production

Assurer, pour la production d’'un programme, d”une émission
ou d’une édition, la responsabilité de la gestion administrative,
juridique, financiere et du respect des régles de sécurité.
Définir, mettre en ceuvre, coordonner et controler les moyens
techniques et humains. Représenter I'entreprise aupres des
tiers.

Chargé(e) de
Réalisation Radio

Assurer la mise en forme et la réalisation déléments
constitutifs de l'antenne radio selon les choix artistiqgues et
édiforiaux définis. Participer a la planification et a la
coordination des productions et établir les documents d’ordre
ou de contréle dans le respect des regles et des procédures.

Chargé(e) de
Réalisation
Emissions TV

Définir la ligne artistique d’'une émission (en direct ou en
différé, en studio ou en extérieur) dans le respect du cahier
des charges artistique, technique et budgétaire. Elaborer,
superviser et assurer la réalisation technique jusqu’a la mise a
I'antenne. Organiser, coordonner et superviser, par son
expertise, les activités des équipes dédiées a la réalisation.
Assurer la mise en ceuvre et l'exploitation des équipements
audiovisuels pour la fabrication, la transmission et/ou de
diffusion d'une émission ou d'un programme. Effectuer ou
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Familles

Métiers

Libellé de 'emploi

Définition

participer a la fabrication de certains éléments de programmes.

Planificateur (trice)

Planifier, dans le cadre du plan de charge prévisionnel, les
personnels et/ou les moyens techniques concourant a la
fabrication et a la diffusion des émissions, assurer I'adéquation
entre les besoins et les ressources, veiller a l'optimisation des
moyens conformément aux contraintes budgétaires et a la
législation sociale. Effectuer, contréler les demandes de
contrats de travail et gérer les tableaux de services pour leur
traitement administratif.

Régisseur (se) de
production

Assurer, en liaison avec le chargé de production, la
préparation, le repérage, la négociation et I'organisation des
moyens logistiques destinés a une production, les mettre en
ceuvre et les contrdler dans le respect du plan de charge, du
budget et des régles de sécurité.

Régisseur (se)

Préparer et mettre en ceuvre les moyens logistiques liés a une
production ou un tournage conformément aux instructions
données

Responsable de
Centre Technique

Assurer la responsabilité de la fabrication des émissions et/ou
de leur diffusion, par l'organisation, la mise en ceuvre et le
contréle des moyens techniques, humains, financiers et de
sécurité dédiés aux opérations en veillant a 'adéquation entre
les besoins et les ressources. Garantir  le maintien
opérationnel des équipements et participer aux projets de
développement techniques. Peut avoir la responsabilité de
l'entretien, de la logistique et de la sécurité des bétiments
et/ou des locaux d'exploitation.

Organisateur
(trice) d’activités

Assurer pour un secteur dactivitt de [l'entreprise la
responsabilité de la prévision, de la planification, de Ia
répartition et de l'optimisation des ressources nécessaires a la
realisation des objectifs d'antenne, dans le respect des régles
en vigueur dans I'entreprise, en relation avec les responsables
opérationnels. Peut assurer la supervision et/ou la coordination
d'une équipe.

Décor

Chef décorateur
(trice)

Définir la ligne artistique d’un décor, assurer sa conception
(graphique, technique, numérique...) et superviser sa
fabrication, dans le respect du cahier des charges artistique,
technique et budgétaire. Organiser, coordonner et contréler par
son expertise la mise en ceuvre des décors sur les plateaux et
les lieux de tournages extérieurs. Assurer [application du
budget et des regles de sécurité.

Décorateur
(trice)
Ensemblier

Assurer la création et/ou la recherche de décors, superviser la
fabrication et le montage des décors, aménager les espaces
des plateaux et lieux de tournages extérieurs dans le respect
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Familles

Métiers

Libellé de 'emploi

Définition

du cahier des charges artistique, technique et budgétaire.

Menuisier

Reéaliser la menuiserie des structures de décors, assurer la
fabrication, et participer au  montage et démontage des
eéléments de décors sur les plateaux ou en extérieur selon les
plans de constructions. Assurer la gestion et [l'entretien du
matériel.

Peintre

Préparer et réaliser les travaux de peinture, de vitrerie et de
pose de revétements pour la réalisation des décors. Assurer la
gestion et I'entretien du matériel.

Tapissier

Réaliser la confection et participer a la mise en place des
éléments d’habillage des décors, des ouvrages de tapisserie et
de décoration. Assurer la gestion et I'entretien des accessoires.

Plateau

Accessoiriste

Assurer la réception, le déplacement et linstallation
d'accessoires pour les plateaux et/ou les tournages en
extérieur. Effectuer les modifications, assurer les raccords et
mettre en ceuvre certains artifices ou effets spéciaux de
plateau. Controler, stocker et entretenir les accessoires.

Assistant(e)
Technique

Assurer la préparation, le transport, l'installation et la mise en
service des matériels techniques sur un plateau ou sur un lieu
de toumage. Effectuer le stockage et la maintenance courante
du matériel.

Chef maquilleur
(euse)

Réaliser le maquillage, le démaquillage, les raccords et effets
spéciaux de maquillage des présentateurs, animateurs,
artistes, participants ou invités (...) dans un souci de qualité et
selon les contraintes techniques de réalisation, en plateau ou
en extérieur. Assurer la gestion et I'entretien du matériel. Peut
étre amené(e) a encadrer des personnels de la profession.

Chef de Plateau

Planifier, organiser et superviser, en liaison avec le chargé de
production, la mise en ceuvre des ressources et des moyens
de fabrication utilisés sur les plateaux de tournage et leurs
abords, coordonner les équipes intervenant sur les plateaux, et
assurer I'application des régles de sécurite.

Electricien(ne) -

Assurer la mise en ceuvre et l'exploitation des systémes et des
effets d'éclairage selon le plan lumiére et la ligne artistique.

Eclairagiste Préparer et effectuer les branchements électriques. Effectuer le
stockage et la maintenance courante du matériel.
Effectuer le montage, la mise en place, 'exploitation et le
Machiniste deémontage d'éléments de machinerie et/ou de décors sur les

plateaux et/ou sur les tournages en extérieur. Assurer le
stockage et l'entretien des éléements de machinerie et/ou de
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Familles

Métiers

Libellé de Pemploi

Définition

Responsable
Lumiére

Diriger la mise en ceuvre artistique et technique de la lumiére
pour une émission (en direct ou en différé, en studio ou en
extérieur) dans le respect du cahier des charges artistique,
technique et budgétaire. Organiser, coordonner et superviser,
par son expertise, les activités des équipes dediées. Assurer la
mise en ceuvre et l'exploitation des systéemes et des effets
d'éclairage selon le plan lumiére et la ligne artistique.

Exploitation Moyens Audiovisuels

Assistant(e)
d’Exploitation

Assurer la préparation et contribuer a la mise en ceuvre et a
l'exploitation simple, sur un lieu de tournage, des équipements
audiovisuels pour la fabrication, la transmission et/ou la
diffusion d'un programme dans le cadre des régles et
consignes définies. Participer a I'entretien des matériels pour
assurer leur maintien en condition opérationnelle. Peut étre
amené(e} a conduire un véhicule léger.

Chef
d’Equipement
(Vidéo/Son/Post
production)

Coordonner et assurer ['exploitation des équipements de
fabrication et/ou de diffusion et participer au fonctionnement,
au maintien opérationnel et a [l'évolution des équipements.
Organiser, animer, coordonner et contréler les activités.
Participer a la mise en place des procédures d’exploitation et
des actions préventives et correctives.

Chef Monteur (se)

Réaliser le montage des images et des sons d'une émission
pour lui donner sa continuité et son rythme. Contribuer a
l'écriture du montage et assurer le traitement technique et
artistique des images et des sons selon le plan de montage,
les intentions artistique, les normes de qualité et de diffusion.

Chef -Opérateur
(trice) du
Son/Mixeur (TV ou
Radio)

Assurer la prise de son, le traitement technique et artistique,
ainsi que le mixage d'éléments sonores d'une émission ou d'un
programme, en intérieur ou extérieur. Mettre en ceuvre les
moyens techniques, effectuer 'entretien et la maintenance de
premier niveau du matériel. Le mixage peut représenter, par
Spécialisation et expertise, 'essentiel de l'activité consistant a
assurer le mélange homogéne des sources Ssonores
concourant a la fabrication d'une émission selon les intentions
artistiques.

Infographiste

Concevoir, préparer et fabriquer des illustrations graphiques
d’un programme, d’'un générique ou d'habillage d'une émission
ou d’'une édition assurant la cohérence artistique et la qualité
technique du produit.

Opérateur (trice)
d’Habillage

Exécuter ou créer des textes, des éléments graphiques ou
d'animation pour les émissions en direct ou enregistrées dans
le respect de la charte graphique de l'antenne, et en assurer
lincrustation et le lancement conformément au déroulement de
I'eémission.

Chef - Opérateur
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Libellé de 'emploi

Définition

(trice) de Prise de
Vue

Assurer la préparation et la mise en ceuvre des prises de vues
d'une émission de plateau ou d'un fournage en extérieur
(directs et enregistrements) sur tout type de cameras, supports
et systemes de prise de vue, et dans le cadre des objectifs de
qualité technique et artistique. Définir, si besoin, la nature de
I'éclairage et, le cas échéant, mettre en ceuvre les moyens.

Sous-titreur-
Adaptateur (trice)

Rédiger et adapter les contenus sonores des programmes en
sous-titrage a destination des différents publics (sourd et
malentendant, langues régionales, ...) dans le respect des
normes de sous-titrage, de cohérence et de qualité des
transcriptions.

Responsable
de Régie

Assurer la responsabilité de la mise en ceuvre de I'exploitation
et du maintien opérationnel des équipements audiovisuels de
fabrication el/ou de diffusion (fixe ou mobile) en veillant a la
qualité des signaux. Organiser, coordonner et controler les
activités selon le cahier des charges. Effectuer I'entretien et la
maintenance de premier niveau des équipements et participer
aux projets d'évolution technique.

Opérateur (trice)
Prompteur

Saisir l'intégralité des textes de présentation et d'enchainement
des sujets dun journal télévisé, d’un magazine, dune
émission, les présenter en lecture sur le prompteur pendant le
déroulement de 'édition, proposer et effectuer les ajustements
selon les consignes.

Scripte

Assurer la cohérence et la continuité des éléments intervenant
dans les différentes séquences d'une émission d'information ou
de production en direct ou enregistrée, en tenant compte des
contraintes de I'antenne. Participer a la préparation artistique et
technique, au choix des prises et a la mise au point du
découpage. Réaliser les conducteurs, minuter, lancer les
sujets et contrbler la gestion du temps global.

Technicien(ne)
d'Exploitation
Vidéo &
Audiovisuelle

Assurer la mise en ceuvre et l'exploitation des équipements
audiovisuels pour la fabrication, la transmission et/ou de
diffusion d'une émission ou d'un programme. Effectuer ou
participer a la fabrication de certains éléments de programmes
tels que trucage, mise en image, ingénierie vision... Effectuer
I'entretien et la maintenance de premier niveau des matériels
pour assurer leur maintien en condition opérationnelle et
contribuer a leur évolution.
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Technicien(ne)
d’Exploitation

Assurer la continuité de la diffusion des programmes des
chaines et des médias associés, contrdler la qualité technique

Antennes des signaux et sécuriser la diffusion des programmes.

Chargé(e) Assurer la continuité de la diffusion des programmes des
d&’Expl (?itati g chaines et des médias associés, assurer la fabrication

Ariterines d'éléments de programmes en direct ou enregistrés, contrdler

la qualité technique des signaux et sécuriser la diffusion des
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Familles

Métiers

Libellé de 'emploi

Définition

Chef
d’Exploitation
Antennes

Animer, coordonner et superviser les activités de diffusion des
programmes des chaines et des medias associés. Mettre en
ceuvre les moyens sécurisant la diffusion des programmes.
Participer & ['élaboration des procédures d'exploitation, des
actions préventives et correctives et en assurer 'application.
Contribuer a la mise en place et a I'évolution des équipements.

Chargé(e) de
Contréle Qualité

Contrbler la qualité technique et vérifier la conformité des
contenus des programmes et médias associés prévus a la
diffusion, contréler l'application des normes  techniques.
Assurer un réle d’alerte sur tout élément critique et émettre des
préconisations en relation avec les fournisseurs de
programmes afin d’assurer la mise en conformité avec la ligne
editoriale, les régles éthiques, déontologiques et juridiques.

Gestionnaire de
Médias

Assurer, pour une régie finale, la réception, le contrle et
l'identification des programmes et des médias associés prévus
a la diffusion. Organiser et contréler la mise a disposition et les
mouvements des supports et des médias.

Planificateur (trice)
de Moyens de
Liaison

Assurer ['évaluation, la recherche, la commande, Ila
coordination globale et ['optimisation des moyens de
transmission nécessaires a la préparation et a la fabrication
des programmes jusqu'a la diffusion.

Administrateur
(trice) Systémes,
Réseaux et Bases

de Données

Installer, maintenir, sécuriser et optimiser les infrastructures
réseaux, assurer le fonctionnement des systémes
d’information par le maintien en condition opérationnelle des
infrastructures de communication, mettre en ceuvre et
administrer les bases de données garantissant la qualité et a
sécurisation.

Responsable de
Maintenance
Informatique

Organiser, coordonner et garantir linstallation, le
fonctionnement, la maintenance et I'évolution des équipements
et des systémes informatiques. Assurer la responsabilité des
activités de maintenance pour  maintenir en conditions
opérationnelles les installations, équipements et systémes
informatiques.

Maintenance — Administration Technologies

Responsable de
Maintenance
Systémes
Audiovisuels

Organiser, coordonner et garantir linstallation, le
fonctionnement, la maintenance et I'évolution des équipements
el des systemes audiovisuels. Assurer la responsabilité des
activités de maintenance pour  maintenir en conditions
opérationnelles les installations, eéquipements et systémes
audiovisuels.
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Familles| Métiers | Libellé de I'emploi Définition
e Réaliser les installations, les interventions préventives et
Teﬁ:}:ﬁfﬂ:gide correctives des installations, systémes et équipements
: informatiques dans le but d’assurer leur maintien en condition
Informatique :
opérationnelle.
Technicien(ne) de |Réaliser [l'installation, la maintenance et ['évolution des
Maintenance équipements et des systéemes audiovisuels. Effectuer des
Systémes interventions préventives et correctives pour assurer leur
Audiovisuels maintien en condition opérationnelle.
.,"’, Conduire un projet technique, de l'expression des besoins et
o : de l'analyse des impacts, a la remise des livrables. Définir,
o (‘:I:'th de P rr:\jet organiser et superviser le plan de déploiement du projet
o echnologies : s ;
c technique et les moyens alloués dans le respect du cahier des
= charges et des objectifs de qualité et de sécurite.
o
()
b=
": Proposer et mettre en ceuvre la politique qualité des systemes
o Ingénieur(e) d'informations de l'entreprise, piloter la réalisation, I'évolution
o o I\%éth Sley et le respect des process et des procédures de qualite des
o e et Qualité systemes d' informations tenant compte des besoins des
8 ES utilisateurs et garantissant la conformité des produits et des
© 2o services informatiques.
(18 a ©
| o=
= 22
o ar Assurer I'étude, le développement et la mise en production des
by Ingénieur(e) évolutions des systemes dinformation et des process, en
_g Technologies garantir le fonctionnement et la cohérence. Participer a la
o réalisation et a la maitrise d'ceuvre des projets technologiques.
|
o
Assurer la responsabilité d'un portefeuille de projets, définir et
Responsable de |contréler les moyens contribuant a leur réalisation, organiser et
Projets coordonner les activités des chefs de projet dans le respect
Technologies des cahiers des charges et des objectifs de cohérence des
projets, de qualité et de sécurite.

Famille Professionnelle Communication-Marketing-Etudes

Familles | Métiers | Libellé de Pemploi Définition
& Assurer la responsabilité de la conception, de I'étude et de la
o= R réalisation de dossiers et/ou projets dans le domaine de la
=

® i Cadre de la communication | ;. nication. Peut assurer la supervision et/ou la

g > coordination d’'une équipe.

o § § s g 3| Chargé(e) de Presse | Valoriser I'image, la ligne éditoriale et les performances des
R programmes par ['organisation et la mise en ceuvre des
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Familles

Métiers

Libellé de 'emploi

Définition

actions de promotion des programmes dans le cadre du plan
presse.

Chargé(e) de
Communication

Piloter et mettre en ceuvre les plans et actions d'information et
de communication interne et/ou externe définis dans le cadre
de la politique de communication de I'entreprise.

Concepteur(trice)
Rédacteur (trice)
Multimédia

Assurer la promotion des programmes et des activités de
l'entreprise auprés du grand public par la rédaction,
I'élaboration et la diffusion d'informations (écrits, vidéos,...),
sur tout support de communication (print, web, DVD, ...).

Chargé(e) de
communication
promotionnelle et
Publicitaire

Assurer la communication publicitaire des marques France
Télevisions, développer leur visibilité par le marquage lors
d'événements extérieurs et au travers d'objets promotionnels,
dans le respect de leur identité visuelle.

Chargé(e) de
Communication
Relationnelle

Assurer la communication sur les programmes et les chaines
aupres des difféerents publics et organiser des actions de
fidelisation.

Initier, négocier et assurer le suivi de partenariats contribuant

Chargé(e) des a la promotion et a la visibilit¢ de [I'Entreprise, de ses

Partenariats programmes, €émissions et marques par des partenariats
presse, sites internet, radio ou autres supports.

Chargé(e) de Piloter des actions de communication hors médias destinées

Relations Publiques
et d'Evénement

& un public ciblé et des événements Grand Public, selon les
émissions a promouvoir et le plan de communication global.

Chargé(e) de
Communication

Assurer la recherche, la production, la sélection, la mise a
disposition et I'archivage d'images en vue d'illustrer le contenu
des supports d'information et de communication de

Visuelle I'entreprise sur et pour tout type de médias et de promouvoir
les antennes.
Proposer, créer et réaliser la partie graphique de tout support
de communication et d'information sur [l'entreprise, les
Graphiste chaines et leurs programmes (supports imprimés, web,

DVD,...), dans le respect de l'identité visuelle et de la charte
graphigue de l'entreprise et des différentes chaines.

Responsable de
projets et d’actions
de communication

Contribuer & I'élaboration, piloter et mettre en ceuvre le plan
de communication inferme et/ou exteme de son domaine de
spécialités, en cohérence avec la stratégie de l'entreprise et
en lien notamment avec le responsable de communication.
Assurer un réle de conseil auprés des services internes.
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Familles | Métiers | Libellé de Femploi Définition

Concevoir le plan de communication interne et/ou exteme de

Responsable son domaine d'intervention en cohérence avec la stratégie de
Communication l'entreprise, et piloter sa mise en ceuvre. Assurer un réle de
conseil aupres des services internes.

Chargé(e) d’Etudes Assurer un réle de conseil, d'expertise et de veille aupres des

" i antennes par la conduite et I'analyse des études quantitatives
§ Mdrketing Anteiic: et qualitatives relatives au comportement des téléspectateurs.
i

B

= Chargé(e) de Conduire les analyses quantitatives et qualitatives relatives
= Marketing aux comportements des internautes, et mettre en ceuvre les
g Numeérique actions marketing afin de développer la présence sur les

supports numériques des marques France Télévisions.

Famille Professionnelle Inmobilier & Moyens Généraux

Familles | Métiers | Libellé de 'emploi Définition

Assurer la responsabilité de la conception, de I'étude et de la
Cadre Immobilier & des réalisation de dossiers et/ou projets dans le domaine de

moyens généraux limmobilier et des moyens généraux. Peut assurer la
supervision et/ou la coordination d’'une équipe.

Réaliser la réception, le tri, la distribution, l'expédition du
courrier et des colis, et assurer la gestion des courses, dans
le respect des consignes, délais, procédures, et dans un
objectif de qualité de service.

Agent de courrier

Réaliser la reproduction, la mise en forme et la reliure de

Agent de documents de foute nature, relatifs a l'activité de l'entreprise,
reprographie selon les régles de sécurité, les impératifs de production et les
objectifs de qualité de service.

Réaliser le classement, ['archivage et la conservation des
dossiers et documents (hors contenus de programmes) avant
transmission si nécessaire a des organismes en charge de
leur stockage et de leur conservation. Assurer un role de
conseil et d'assistance auprés des utilisateurs dans les
opérations de versement des archives, de recherche et de
mise a disposition de documents dans le respect des régles et
procédures.

Immobilier & Moyens Généraux
Services

Archiviste

Assurer l'accueil physique et téléphonique du public, des

Chargé(e) d’accueil |7°° ; 3
visiteurs et des collaborateurs, les renseigner et les orienter en

r 1 tenant compte des procédures, des normes de sécurité et
\
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Familles | Métiers | Libellé de 'emploi Définition
dans un objectif de qualité de service et de valorisation de
l'image de I'entreprise.
Transporter des personnes, des matériels, des marchandises,
des documents, des courriers, etc. dans les meilleures
Chauffeur - conditions de délais et de sécurité avec, selon les cas, un
Conducteur (trice) | voiture de type léger (VL), un camion de livraison (PL) ou une
moto de presse, et assurer une maintenance de premier
niveatl.
Gl : Effectuer les opérations d'approvisionnement du parc de
:stu;nnalre matériel, de consommables et/ou de prestations pour un
Sa EalLs périmétre dédié, et en assurer I'optimisation.
Effectuer la réception et le stockage de matériels notamment
audiovisuels, gérer leurs mouvements selon les contraintes
Magasinier (dont horaires) liées a l'activité, contréler I'état des stocks et
assurer une mainfenance de premier niveau selon les
consignes, procédures internes et normes de qualité.
Elaborer, mettre en place, et assurer le suivi de tout ou partie
Responsable de | des moyens généraux permettant a I'ensemble du personnel
Services Généraux |d'assurer leurs missions dans un cadre de vie satisfaisant et
en toute sécurité.
Assurer [l'accueil et le traitement téléphonique (réception et
: transfert d'appel) de l'ensemble des appels externes et/ou
Standardiste : e ; : ]
internes a destination de l'ensemble de [l'entreprise dans un
objectif de qualité de service.
Realiser des opérations de propreté, de nettoyage et
Agent de nettoyage  d'entretien des surfaces et des locaux.
= , S5 .
g OuvHer aeRtrotiBH Effectfuer le_}s opératm?s de .Iog:strque, tla dmamt_en?r;f?_ de
= et de logistique premier niveau e_t‘ entretrgn couran es installations
P (électricité, plomberie, tuyauterie...) et des locaux.
=
o
= Technicien(ne) de
= Maintenance et Assurer linstallation, la mise en service et la maintenance
el d’Exploitation d'équipements électriques, de conditionnement d'air et la
o Energie et gestion des fluides.
Climatisation
Technicien(ne) de ; . < ; i ,
: Assurer l'entretien, le dépannage, I'assemblage et l'installation
Maintenance et ; s ; ;
: i du matériel, des logiciels de configuration et des réseaux de
d’Exploitation wBisnhonio
Téléphonie i :
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Métiers | Libellé de 'emploi

Définition

Responsable des
Opérations
Immobiliéres

Immobilier

Conduire les opérations, les dossiers et les projets immobiliers
d'une ou plusieurs structures de l'entreprise. Conduire les
projets de construction, d’aménagement et de réhabilitation
des structures immobiliéres.

Famille Professionnelle Gestion

d’Entreprise

Métiers [ Libellé de Pemploi

Définition

Chargé(e) de gestion
administrative

Assurer I'organisation, la gestion, la coordination et le suivi
de dossiers administratifs, dans son champ d'intervention
et dans le respect des consignes, des regles et
procédures.

Cadre de Gestion

Assurer la conception, I'étude et la réalisation de dossiers et/ou
projets quiil/elle traite directement ou avec l'équipe qu'ilfelle
coordonne. Peut exercer sa mission dans un des métiers
suivants :

- Ressources humaines

- Comptabilité et Finance

- Assistanat

- Juridique

- Etudes - Projet

Gestion d’Entreprise

Chargé(e)
d'Administration du
Personnel et Paie

Assurer la responsabilité de la gestion administrative des
dossiers du personnel, de l'entrée au départ, le traitement et le
contréle de la paie, et participer a I'évolution et a la mise en
ceuvre des régles, procédures et outils de gestion. Assurer
conseil et/ou information des salariés sur les questions
relatives a la gestion et l'application de la réglementation
sociale.

Dialogue Social

@ Assurer la gestion administrative des dossiers du personnel
-g Gestionnaire permanent et/ou non permanent, de l'entrée au départ, la
£ Administration du |gestion des éléments de pré-paie et/ou le traitement de la paie
:f:’ Personnel et Paie |dans le cadre des regles et procédures définies.
3
-4
=
4 Chargé(e) de Participer au déploiement et accompagner la mise en ceuvre
@ Développement |opérationnelle des actions de développement des Ressources
o Ressources Humaines : recrutement/ mobilité/ gestion de carriére,
Humaines formation, emplois & compétences.
Assurer [lorganisation opérationnelle, la préparation des
Chargé(e) du dossiers et la gestion administrative des relations sociales.

Suivre les échanges avec les instances représentatives du
personnel, assurer un role support d’'information et réaliser les
travaux d’analyse de climat social.

C
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Familles

Métiers

Libellé de I'emploi

Définition

Chargé(e) de
Formation

Contribuer a ['élaboration et a la réalisation du plan de
formation de [l'entreprise ou d'un secteur dans le respect du
cadre budgétaire, réglementaire et organisationnel, et en
réponse aux axes de développement de [l'entreprise et de
I'évolution de ses métiers.

Interlocuteur (trice)
RH

Participer & la mise en ceuvre de la politique RH sur un
périméetre défini, en relais du Responsable Ressources
Humaines et en interface avec les managers et collaborateurs,
par la gestion opérationnelle des activités Ressources
Humaines.

Responsable
Gestion et
Administration RH

Organiser et encadrer les activités d'un service de gestion
administrative du personnel, incluant la paie et le traitement
des éléments afférents. Assurer I'application et le contrdle des
régles et procédures en vigueur. Conseiller et informer les
salariés et les organisations Ressources Humaines sur les
questions relatives a la gestion et [lapplication de Ia
réglementation sociale.

Responsable
Ressources
Humaines

Déployer & mettre en ceuvre la politique Ressources Humaines
sur un secteur, en assurant une responsabilité opérationnelle
sur l'ensemble des champs du développement RH, de la
gestion RH et des relations sociales.

Santé et Qualité de Vie au Travail

Chargé(e) de la
Santé et la Qualité
de Vie au Travail

Conduire les actions contribuant au déploiement des projets et
des missions en vue d'optimiser les dispositifs relatifs a la
prévention, & la santé et a la qualité de vie au travail, dans le
respect des réglementations en vigueur.

Infirmier(e)

Contribuer a la protection de la santé physique et mentale des
salariés en collaboration étroite avec le Médecin du Travail, et
participer a [l'amélioration de leurs conditions de travail.
Prodiguer les soins infirmiers d’urgence.

Médecin du Travail

Préserver la santé physique et mentale des salariés, contribuer
a eviter toute altération de leur santé par la surveillance de
leurs conditions d'hygiene au travail, des risques de contagion
et de [ladaptation éventuelle de leur poste de ftravail.
Promouvoir la santé au sein de ['entreprise. Prodiguer et
organiser les soins d’urgence.

Comptabilité &
Finance

Traiter et enregistrer des informations et opérations relatives
aux mouvements comptables dans le respect des régles et

Alde Campeabia procédures internes ou externes. Assurer le suivi administratif
des dossiers.
Comptable Assurer le suivi et I'analyse des comptes dans le respect des
Général(e)

des documents comptables et fiscaux de I'entreprise. A

kg
=g
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Familles | Métiers

Libellé de I'emploi

Définition

Comptable

Assurer, dans le respect des régles et procédures en vigueur,
le traitement, la validation et l'enregistrement des actes de
comptabilité et de gestion de son secteur et éditer les
documents récapitulatifs associés. Participer aux opérations de
cléture des comptes et a la réalisation d'études ou d’analyses
comptables.

Controleur (euse)
Budgétaire

Participer a l'élaboration des budgets, assurer le suivi et le
controle des opérations financieres, réaliser les reportings et
les travaux d’analyse budgétaire.

Contréleur (euse) de
Gestion

Contribuer au pilotage d'une unité opérationnelle et/ou de
l'entreprise, en élaborer les budgets et mesurer les
performances a l'aide d'indicateurs de gestion et de
comptabilité analytique.

Responsable
Administratif et
Financier

Assurer, sur son périmétre de responsabilité, le pilotage de la
performance économique et l'optimisation des ressources
humaines, en cohérence avec la stratégie de l'entreprise, dans
le respect des normes et procédures en vigueur.

Responsable de
Gestion Comptable

Superviser et garantir le traitement et I'analyse de compte(s)
sociaux d’'un secteur ou spécifique(s) & un ou plusieurs cycles
comptables dans le respect des régles et procédures en
vigueur.

Responsable
Comptabilités

Organiser, encadrer et contrbler les activités d’un service de
gestion comptable dans la réalisation et lanalyse des
comptes sociaux, dans le respect des délais ef des normes
externes et internes en vigueur.

Responsable de
Contréle de Gestion

Piloter la performance économique et mettre en ceuvre les
politiques budgétaires définies pour un périmétre ou un
domaine d'activité, en étroite relation avec le management
opérationnel. Garantir et respecter la mise en ceuvre des
procédures et régles de gestion de I'entreprise.

Responsable
Finances

Piloter la performance économique et mettre en ceuvre les
politiques budgétaires définies pour un périmétre ou un
domaine d'activité, en étroite relation avec le management
opérationnel et assurer l'intégrité de la gestion des opérations
comptables et financiéres.

Assistanat

Assistant(e) de
direction

Assister un ou plusieurs directeurs ou responsables de service
dans florganisation et la gestion administrative de leurs
activités, préparer les dossiers, organiser et coordonner les
informations internes et externes et contribuer & I'optimisation
du/des service(s). Peut exercer dans un domaine d’activités de
spécialité et pratiquer une ou plusieurs langues étrangeéres.

vE,
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Familles

Métiers

Libellé de Femploi

Définition

Gestionnaire
Administratif (ve)

Assurer le traitement, ['élaboration et le suivi de dossiers
administratifs dans son champ d'intervention dans le respect
des consignes, des régles et procédures.

Secrétaire
Assistant(e)

Assurer les activités de secrétariat et assister un responsable
hiérarchigue et/ou ses collaborateurs dans ['organisation et la
gestion administrative de leurs  activités et faciliter le
fonctionnement du service. Peut exercer dans un domaine
d'activités de spécialité et pratiquer une ou plusieurs langues
étrangeres.

Juridique

Juriste

Veiller au respect de la loi et de la réglementation et a la
préservation des intéréfs de [l'entreprise dans son
développement et dans ses actes.

Conseiller, assister les directions et les services opérationnels
sur les problématiques juridiques liées a leur domaine de
spécialité. Instruire les dossiers et établir les actes juridiques.

Juriste Spécialisé(e)

Assurer, sur un ou plusieurs domaines de spécialité, la
responsabilité du conseil et I'assistance juridique aux directions
et aux opérationnels. Conduire des missions ou des projets, de
l'élaboration de I'état des lieux a l'analyse des problématiques
posées et a I'élaboration de solutions.

Peut assurer la coordination et la supervision d’'une équipe de
Juristes spécialisés.

Responsable
Juridique

Organiser, superviser el contrbler les activités d'un service
Jjuridique dans son réle de conseil auprés des directions et
mettre en ceuvre les conditions assurant le respect de la loi et
de la réglementation, et a la préservation des intéréts de
l'entreprise dans son développement et dans ses actes.

Etudes-Projet-Achat

Acheteur (euse)

Assurer la responsabilité de portefeuilles d'achats hors
programmes et contribuer a optimiser les colts d'achats de
l'entreprise en support des Directions. Analyser, prospecter les
marchés et conduire les appels d'offre et les négociations
jusqu’a I'établissement des contrats d’achat.

Assistant(e) Projet/
Etudes

Participer a la conduite de projets et/fou d'études apportant
analyse, proposition, et experfise dans un ou plusieurs
domaines d'activité de I'entreprise.

Auditeur (trice)
Interne

Identifier, évaluer et controler les processus de management
des risques, de controle et de gouvernance de l'entreprise et
apporter conseils et méthodologie en vue d'atteindre ses
objectifs, d'accroitre sa performance et de créer de la valeur
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Familles

Métiers

Libellé de I'emploi

Définition

Chargé(e) d’Etudes

Conduire des études quantitatives et qualitatives apportant
analyse, conseil, propositions, et expertise dans un ou
plusieurs domaines d'activité de 'entreprise.

Chargé(e) de
Mission

Conduire des missions pour une direction de ['entreprise,
apportant analyse, conseil, propositions, appui et/ou expertise,
et le cas échéant superviser la mise en coeuvre de la
préconisation.

Chef de Projet

Conduire des projets, de l'expression de besoins et de
l'analyse des impacts, a la remise des livrables. Définir,
organiser et superviser le plan de déploiement des projets et
les moyens alloués dans le respect du cahier des charges.

Responsable de
Projets

Assurer la responsabilité d'un portefeuille de projets, définir et
contrbler les moyens contribuant & leur réalisation dans le
respect des cahiers des charges, des objectifs de cohérence
des projets et de qualité. Organiser, coordonner et controler les
activités des chefs de projet.

Support a I’Organisation

Assistant(e)
logistique

Assurer les activités courantes d’intendance et de logistique
liges a la l'organisation des moyens généraux et/ou en support
avec l'exploitation.

Chef d’Equipe

Coordonner, superviser et participer a l'activité d'une équipe
de techniciens, d’ouvriers ou d’employés, dans la réalisation
des missions de 'équipe.

Chef de Service

Assurer la responsabilité de la coordination, de la mise ceuvre
et de la supervision des activités d'un service. Participer aux
études, missions et projets contribuant a ['évolution des
activités dans son domaine de spécialité.

Responsable de
Service

Assurer la responsabiiité de l'organisation, de I'encadrement,
de la réalisation et du contrble des activités dun service
composé de techniciens supérieurs et/ou de cadres. Conduire
les études, missions et projets contribuant a [l'évolution des
activités dans son domaine de spécialité.

Lila
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I.1l Classification des métiers et des emplois

Tout salarié est rattaché a un des métiers ou emplois de référence figurant dans la
« Nomenclature Générale des métiers et des emplois » (Annexe Lll), lequel est
rattaché & un des groupes de classification ci-dessous.

Les salariés disposant d’une grande expérience dans leur emploi peuvent par ailleurs accéder
a un groupe de classification supérieur relevant de la classification « spécialisé » selon Ia grille
générale d’évolution de carriére exposée a I'annexe LIV. « Grille d’évolution de carriére ».

Groupe 1 - Ouvriers et Employés 1

Executer, dans le cadre d’instructions et/ou de procédures définies, des taches et activités
professionnelles simples.

Formation ou expérience professionnelle requise :

Formation initiale professionnelle de niveau CAP/BEP avec expérience professionnelle sur
références dans la spécialité ou formation générale de niveau baccalauréat
Ou expérience professionnelle équivalente

Familles Métiers Libellé de I'emploi
Agent de courrier

X Agent de reprographie
o.e_s _g Services
e Standardiste
'.g (O]
E % Chauffeur -Conducteur(trice)
£ >

é Agent de Nettoyage

Exploitation
ol Ouvrier d'entretien et de logistique

i
el o o

Page 169 sur 235 Vk)
e 54 ro T (-~ QA



Groupe 2 - Ouvriers et d'Employés 2

Exécuter, dans le cadre d'instructions et/ou de procédures genérales de travail, des taches et activités

professionnelles pouvant étre complexes.

Formation ou expérience professionnelle requise :

Formation initiale professionnelle sanctionnée par un dipléme de type CAP/BEP avec expérience
professionnelle sur références dans la spécialité ou formation générale sanctionnée par un

dipldme de niveau baccalauréat
Ou expérience professionnelle équivalente.

Familles Métiers Libellé de I'emploi
Menuisier

5

i Décor Peintre

o0

E o

S O Tapissier

i

o =

- Accessoiriste

oo

B

3 Plateau Assistant(e) technique
<]

o

Machiniste

¢ 2 X Chargé(e) d’Accueil
2e5 gé(e) d'Accuei
'S O m© 4

0 20 Services

E=ES Magasinier
E o3

G

Gestion
d’entreprise

Support a 'organisation*

Assistant(e) logistique

=7
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Groupe 3 - Techniciens et Maitrise

Assurer, dans le cadre de résultats a atteindre ou de directives générales de travail, la prise en charge
de taches et activités professionnelles, en réalisant si nécessaire des adaptations du mode opératoire

pour faire face aux difficultés rencontrées.

Formation ou expérience professionnelle requise :

Formation initiale sanctionnée par un dipléme de type Baccalauréat professionnel ou général a

BAC + 2, avec une expérience professionnelle inférieure & 2 ans.
Ou experience professionnelle équivalente

Familles

Métiers

Libellé de I'emploi

Production - Fabrication - Technologies

Production

Assistant(e) d’Emission

Production opérationnelle
et organisation

Régisseur

Plateau

Chef maquilleur(se)

Electricien(ne) - Eclairagiste

Exploitation Moyens
Audiovisuels

Assistant(e) d’Exploitation

Opérateur(trice) d’habillage

Opérateur(trice) Prompteur

Sous-titreur Adaptateur

= _g Comptabilité et Finance | Aide Comptable
S a
0 2 . : i R
@t k Gestionnaire Administratif(ve)
00 Assistanat
© Secrétaire Assistant(e)

(/1]

o

£

E Support a I'information Assistant(e) d’Edition

o

g

o

Lil B
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Groupe 4 - Techniciens supérieurs

Assurer, dans le cadre de résultats a atteindre ou de directives générales de travail, la prise en charge
de taches et activités professionnelles complexes, nécessitant la prise d'initiatives pour préparer le

travail et I'effectuer dans différents contextes.

Formation ou expérience professionnelle requise :

Etudes supérieures sanctionnées par un dipl6me de niveau Bac + 2/ + 3.

Ou expérience professionnelle équivalente.

Familles

Métiers

Libellé de I’'emploi

Communication

Chargé(e) de Communication Relationnelle

Production - Fabrication - Technologies

Opérationnelle et
Organisation

c
o Interne/Externe
258 Chargé(e) de Communication Visuelle
e
o
Production Chargé(e) de réalisation Radio
Production Adjoint(e) de Production

Assistant(e) de réalisation

Plateau Chef de plateau
Chef Monteur
Chef — Opérateur(trice) du son/Mixeur (Télé
ou Radio)
Exploitation Infographiste
Moyens

Audiovisuels

Chef - Opérateur(trice) de Prise de Vue

Scripte

Technicien(ne) d’Exploitation Vidéo &
Audiovisuelle

Diffusion et
Echanges

Gestionnaire de médias

Technicien(ne) d’Exploitation Antennes

Maintenance —

Technicien(ne) de Maintenance informatique

<
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Administration
Technologies

Technicien(ne) de Maintenance Systémes

Audiovisuels

| Chargeé(e) de gestion administrative

Ressources

2 Gestionnaire Administration du Personnel et
8% Humaines Paye
-y Comptabilité et
(-
8 .5 Finafics Comptable
= Assistanat Assistant(e) de Direction
Support a 1ot
I'organisation Ciere S
o3 Gestionnaire des Parcs
S0 5 Services
= Archiviste
2 >0
£33 Technicien(ne) de  Maintenance et
= O Exploitation d’Exploitation Energie Climatisation
Batiment Technicien(ne) de Maintenance et
d’'Exploitation Téléphonie
Conception et
Suivi des Documentaliste
Programmes
é Chargé(e) de visionnage Editorial
E Programmation | Technicien(ne) programmation grilles
o
DE: Technicien(ne) programmation conducteur

Support a

Assistant(e) de Rédaction

I’information

Assistant(e) de Locale
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Groupe 5 - Cadres 1

Assurer la responsabilité de la réalisation d'activités requérant la mise en ceuvre de larges
connaissances dans un ou plusieurs domaines professionnels en utilisant les outils et méthodes
adaptés et suivant les procédures existantes de maniére autonome.

Formation ou expérience professionnelle requise :

Etudes supérieures sanctionnées par un dipldme de niveau Bac + 3/ + 5 avec de 2 & 5 années
d'expérience professionnelle.
Ou expérience professionnelle équivalente.

Familles Métiers Libellé de I’emploi
Coﬂm';"it‘?aﬁon = Communication | Cadre de la communication
e Interne/Externe
e Cadre d‘Exploitation
o
=] ; 5 o
g 2 Diffusion et Chargé(e) de contrdle qualité
< E" UL Chargé(e) d’exploitation Antennes
L =
(@)
é £ Production Coordinateur d’'Emission
0 O
= 9
T ; :
3 BisdGEEen Cadre a la production
o Opérationnelle et
Q. Organisation Régisseur de production
Cadre de Gestion
d’ E £
0 - waw
c = Santé et Qualité de S
-% & Vie au Travail e
.
0 wld T4
o S Comptabilité et ks
g Erince Comptable Général(e)

Etudes — Projet -
Achat

Assistant(e) Projet/Etudes

Immobilier
& Moyens
Généraux

Cadre Immobilier
generaux

& des moyens

Programmes

Cadre des programmes

Conception et
Suivi des
Programmes
Programmation

Contréleur (euse) des obligations de
Programmes

Ll

e ol
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Groupe 6 - Cadres 2

Assurer la responsabilitt de la réalisation d'activités requérant la mise en ceuvre de larges
connaissances dans un ou plusieurs domaines professionnels, dans un cadre d'autonomie permettant
de résoudre les problémes relatifs aux outils, méthodes et procédures utilisés.

Formation ou expérience professionnelle requise :

Etudes supérieures sanctionnées par un dipléme de niveau Bac +3 / + 5 avec de 2 a 5 années
d’expérience professionnelle.
Ou expérience professionnelle équivalente.

Familles

Métiers

Libellé de 'emploi

Communication-Marketing-Etudes

Communication
Interne/Externe

Chargé(e) de presse

Chargé(e) de communication

Chargé(e) de Communication
Promotionnelle et Publicitaire

Chargé(e) de Relations Publiques
& d’'événements

Chargé(e) des partenariats

Concepteur  (trice) Rédacteur

(trice) Multimédia

Graphiste

Production Opérationnelle
et Organisationnelle

Adjoint(e) d’Administrateur de

Production

S Planificateur (trice)
®
g Décor Décorateur (trice) Ensemblier
()]
L 9 Exploitation Moyens Chef d’Equipement
o
’l: |."|"=j Audiovisuels (Vidéo/Son/Post Production)
-% Chef d’Exploitation Antennes
3 QRIGSIeL Saianges Planificateur (trice) de Moyens de
n-._? Liaison
: Administrateur (trice) Systemes,
Maintenance — : ;
Adiministration Réseaux et Bases de données
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Technologies

Charge(e) de Développement
Ressources Humaines

Chargé(e) de Formation

e

..‘é- Chargé(e) d'Administration du

o Personnel et Paie

'g Interlocuteur(trice) Ressources

o Humaines

& Santé et Qualité de Vie au | Chargé(e) de la Santé et la

o Travail Qualité de Vie au Travail
Comptabilité et Finance Contréleur (euse) budgétaire
Support a I'organisation Chef de service

é Chargé(e) de programmation

E

g Programmation Gestionnaire d’Antennes

o

o

o Gestionnaire de Conduite

d’Antennes

sq
Lott
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Groupe 7 - Cadres 3

Assurer la responsabilité de la réalisation d'activités requérant la mise en ceuvre de connaissances
approfondies dans un ou plusieurs domaines professionnels, dans un cadre d'autonomie permettant
de faire évoluer les outils, méthodes et/ou procédures utilisés.

Formation ou expérience professionnelle requise :
Etudes supérieures sanctionnées par un dipléme de niveau Bac + 5 avec une expérience de 4 a 7
annees d'expérience professionnelle.

Ou expérience professionnelle équivalente.

Familles Métiers Libellé de I'emploi

Communication Responsable de projets et d’actions

= Interne/Externe de communication

©

=

= Chargé(e) détudes  Marketing

E Antennes

8 Marketing-Etudes

Chargé(e) de Marketing numérique

Praducion Chargé(e) de Négociations
= Acquisitions
2
E a P i drati |
=2 e o SbSafonngle Chargé de réalisation émissions TV
= et organisation
w2
|2 .
&5 Plateau Responsable Lumiere
= 0
i Exploitation M
3 ploitation Moyens o
-g Audibvisiialé Responsable de Régie
o Développement Ingénieur(e) Technologies
Teshtiologios Ingénieur(e) Méthodes et Qualité
Contrdleur(euse) de gestion

o Comptabilité et Finance
5= Responsable de Gestion Comptable
0 L
ot
Oc Acheteur (euse)

e Etudes — Projet - Achat

Chargé(e) d’Etudes
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Chargé(e) de mission

Juridique Juriste

Support a I’'Organisation | Responsable de service

Conception et Suivi des

Programmes Chargé(e) de I'habillage

Progra
mmes

Editeur numérique Chargé(e) d'Edition numérique

%
U
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Groupe 8 - Cadres 4

Assurer la responsabilité de la réalisation et/ou de la coordination d'activités importantes pour
I'entreprise et requérant la mise en ceuvre de connaissances approfondies dans un ou plusieurs
domaines professionnels, dans un cadre d'autonomie permettant de faire évoluer les outils, méthodes

et/ou procédures utilisés.

Formation ou expérience professionnelle requise :
Etudes supérieures sanctionnées par un dipldme de niveau Bac + 5 avec une expérience
professionnelle minimale de 5 ans dans la spécialité
Ou expérience professionnelle équivalente.

Familles

Métiers

Libellé de 'emploi

Production
Opérationnelle et
Organisation

Chargé(e) de Production

Décor

Chef Décorateur (trice)

Maintenance -
Administration
Technologies

Responsable de
Maintenance informatique
Responsable de
Maintenance Systemes
Audiovisuels

Production — Fabrication
- Technologies

Développement
Technologies

Chef de Projet Technologies

Gestion
d’entreprise

Juridique

Juriste spécialisé(e)

Etudes — Projet - Achat

Auditeur (trice) interne

Chef de projet

Immobilier &
Moyens Généraux

Services

Responsable de Services
Généraux

Conception et Suivi des
Programmes

Conseiller de programmes

Responsable
d’Autopromotion

Responsable de
Programmes Radio

Programmes

Editeur numérique

Chef de produit numérique

Chef de projet numérique

Programmation

Chef de chaine

Lola
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Groupe 9 - Cadres supérieurs 1

Assurer seul, dans le cadre d'objectifs a atteindre, la responsabilité et la coordination d'activités
importantes pour I'entreprise et requérant la mise en ceuvre d'une expérience et de connaissances
approfondies dans un ou plusieurs domaines professionnels. Le cadre supérieur 1 contribue au
développement de son périmetre d'activité.

Formation ou expérience professionnelle requise :

Etudes supérieures sanctionnées par un diplédme de niveau Bac + 5 avec une expérience
professionnelle large et diversifiée.

Ou expérience professionnelle équivalente.

Métiers Libellé de I'emploi
Familles

Communication Communication Responsable de

— Marketing - Interne/Externe Communication

Etudes

Production — Production Administrateur (trice) de

Fabrication - Production

Technologies . TR =

Production Opérationnelle | Adjoint(e) au Responsable de
et Organisation Centre Technique

Organisateur (trice) d’activites

Ressources Humaines Responsable Ressources

Humaines
[«}]
2
s Responsable Gestion et
8 Administration RH
o
% Comptabilité et Finance | Responsable Comptabilités
§ Responsable de Contrdle de
‘g’ Gestion
o Juridique Responsable Juridique
Etudes-Projet-Achat Responsable de Projets
Immobilier & Immobilier Responsable des Opérations
Moyens Immobiliéres
Généraux
Programmes Conception et Suivi des | Responsable de la Déontologie
Programmes des programmes et des

obligations de 'Antenne

Responsable de Programmes

Programmation Responsable de
Programmation
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Groupe 10 - Cadres supérieurs 2

Assurer seul, dans le cadre d'objectifs & atteindre, la responsabilité et la coordination d'activités
majeures pour l'entreprise, requérant la mise en ceuvre d'une expérience et de connaissances
approfondies dans un ou plusieurs domaines professionnels. Le cadre supérieur 2 assure le
développement de son périmétre d'activité.

Formation ou expérience professionnelle requise :

Etudes supérieures sanctionnées par un diplédme de niveau Bac + 5 avec une expérience
professionnelle large et diversifiée.

Ou expérience professionnelle équivalente.

Familles Métiers Libellé de I'emploi

Production Opérationnelle et

Organisation Responsable de Centre Technique

Production —
Fabrication -
Technologies

Développement Technologies | Responsable de Projets Technologies

Responsable Administratif & Financier

Comptabilité et Finance

Gestion
d’entreprise

Responsable Finances

>59
i
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Groupe 11 — Cadres supérieurs 3

Assurer seul, dans le cadre d'objectifs a atteindre, la responsabilite, la coordination et le
développement d'un ou plusieurs secteurs d’activité de I'entreprise, requérant la mise en ceuvre d'une
expéerience approfondie et de vastes connaissances dans un ou plusieurs domaines professionnels.

Formation ou expérience professionnelle requise :

Etudes superieures sanctionneées par un dipldéme de niveau Bac + 5 avec une expérience
professionnelle large et diversifiée integrant des fonctions d’encadrement.
Ou experience professionnelle equivalente.
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LIl Grille Générale de rémunération

Les valeurs ci-dessus sont exprimées en points d’indice, compte tenu d’une valeur du point
d’indice fixée a 1€ au 1*" janvier 2013.
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I.IV Grilles d’évolution de carriere

Grille Générale d’évolution de carriere

GRILLE GENERALE D'EVOLUTION DE CARRIERE

POSSIBILITES D'EVOLUTION DE CARRIERE

GRILLE A GRILLEB GRILLEC GRILLE "SPECIALISE"
ACCES CONFIRME MAITRISE EXPERTISE
GROUPE DE CLASSIFICATION
| ST | o, | SR | | | e | 52, | SR

1 1A 20000 1B 21538 1C 24368
2 spécialisé Acceés ouvert aux salariés occupant un emploi ou un poste relevant du groupe 1 2 spécialisé | 28 28259

| 2 2A ‘ 21500 2B 23153 2C | 26196
3 spécialisé Accés ouvert aux salariés occupant un emploi ou un poste relevant du groupe 2 3 spécialisé I 3s 30379

| 3 3A | 23000 ‘ 3B 24768 3c ' 28023
4 spécialisé Accés ouvert aux salariés occupant un emploi ou un poste relevant du groupe 3 4 spécialisé ‘ 45 32499

' 4 4A 25250 I 4B 27191 4C ‘ 30765
5 spécialisé Accés ouvert aux salariés occupant un emploi ou un poste relevant du groupe 4 5 spécialisé l 58 33130

[ 5 5A | 29450 5B 31714 5C 35882
6 spécialisé Accés ouvert aux salariés occupant un emploi ou un poste relevant du groupe 5 6 spécialisé | 65 38641

‘ 6 6A 30700 6B 33061 6C | 37405
7 spécialisé Accés ouvert aux salariés occupant un emploi ou un poste relevant du groupe 6 7 spécialisé | 7S 43378

i T 7A 31950 B 34407 7c 38928
8 spécialisé Accés ouvert aux salariés occupant un emploi ou un poste relevant du groupe 7 8 spécialisé I 85 45154

| 8 BA 35950 8B 38714 8c 43802
9 spécialisé Accés ouvert aux salariés occupant un emploi ou un poste relevant du groupe 8 9 spécialisé ‘ 95 50796

| 9 9A 37950 ‘ 9B 47170 9c ‘ 54600
10 spécialisé Accés ouvert aux salariés occupant un emploi ou un poste relevant du groupe 9 10 spécialisé J 108 57600

10 10A 45500 10B 54600 10C 59150

11 11A 56200 11B 67440 11C 73060

Les valeurs ci-dessus sont exprimées en points d'indice, compte tenu d’une valeur du point d’indice

e~

fixée & 1€ au 1% janvier 2013.
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Grilles détaillées d’évolution de carriére
- Emplois relevant du groupe 1 -

Groupe 1 — Ouvriers Employés 1

GROUPE DE NIVEAU DE NIVEAU
CLASSIFICATION CLASSIFICATION D'EXPERTISE

Salaire annuel brut minimal hors prime

CATEGORIE d'ancienneté

Niveau de placement

20 000
20 500
21013
21538
22 076
22628
23194
23774
24 368
24 977
25 602
26 242
26 898
27 570

1A ACCES

1B

CONFIRME

OUVRIERS / 1
EMPLOYES

W NSOt h W N -

=
=3

=Y
-

1C

-
n

MAITRISE

-
@

[y
&

Le positionnement sur le dernier niveau de placement n'exclut pas de pouvoir bénéficier d'une revalorisation individuelle.

Groupe d’évolution
Groupe 2 Spécialisé — Ouvriers Employés 2 spécialisés

GROUPE DE NIVEAU DE NIVEAU Salaire annuel brut minimal hors prime

CATEGORIE | ¢ AssIFICATION CLASSIFICATION D'EXPERTISE Hivean ceplacemant d'ancienneté
15 28 259
w 16 28 968
'1_’ 17 29 690

QUVRIERS / B
EMPLOYES 2 Spécialisé 28 E 18 30432
& 19 31193
]

20 31973
21 32772

Le positionnement sur le dernier niveau de placement n'exclut pas de pouvoir bénéficier d'une revalorisation individuelle.

Les valeurs ci-dessus sont exprimées en points d'indice, compte tenu d'une valeur du point d'indice
fixée a 1€ au 1% janvier 2013.
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Grilles détaillées d’évolution de carriere
- Emplois relevant du groupe 2 -

Groupe 2 - Ouvriers Employés 2

GROUPE DE NIVEAU DE NIVEAU
CLASSIFICATION CLASSIFICATION D'EXPERTISE

Salaire annuel brut minimal hors prime

CATEGORIE d'ancienneté

Niveau de placement

21 500
22038
22 588
23153
23732
24 326
24 933
25 557
26 196
26 851
27 522
28 210
28 915
29638

2A ACCES

2B

CONFIRME

OUVRIERS | 2
EMPLOYES

LT - e I - I B B R )

=
=]

-
-

2C

-
N

MAITRISE

=y
™

iy
S

Le positionnement sur le dernier niveau de placement n’exclut pas de pouvoir bénéficier d'une revalorisation individuelle.

Groupe d’évolution
Groupe 3 Spécialisé — Ouvriers Employés 3 spécialisés

GROUPE DE NIVEAU DE NIVEAU " Salaire annuel brut minimal hors prime
CATEGORIE | () ASSIFICATION |  CLASSIFICATION D'EXPERTISE Pivedude placemant d'ancienneté
15 30379
i 16 31138
:‘—_’ 17 31917
ouvRERs! | 3 spécialisé 3s & 18 32715
=~ 19 33533
w
20 34371
21 35230

Le positionnement sur le dernier niveau de placement n’exclut pas de pouvoir bénéficier d'une revalorisation individuelle.

Les valeurs ci-dessus sont exprimees en points d'indice, compte tenu d’'une valeur du point d’indice
fixée & 1€ au 1* janvier 2013.
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Grilles détaillées d’évolution de carriére

- Emplois relevant du groupe 3 -

Groupe 3 — Techniciens Maitrise

CATEGORIE

GROUPE DE
CLASSIFICATION

NIVEAU DE
CLASSIFICATION

NIVEAU
D'EXPERTISE

Niveau de placement

Salaire annuel brut minimal hors prime
d'ancienneté

TECHNICIENS /
MAITRISE /
TECHNICIENS
SUPERIEURS

3A

ACCES

23 000

23 575

24 164

3B

CONFIRME

24768

25 388

26 022

26 673

27 340

3C

MAITRISE

- - - e - I - P O X )

28 023

-
o

28724

-
pry

29 442

-
N

30178

-
w

30932

-
e

31706

Le positionnement sur le dernier niveau de placement n'exclut pas de pouvoir bénéficier d’'une revalorisation individuelle.

Groupe d’évolution
Groupe 4 spécialisé — Techniciens Maitrise spécialisés

GROUPE DE NIVEAU DE NIVEAU 3 Salaire annuel brut minimal hors prime
CATEGORIE | ) ASSIFICATION CLASSIFICATION D'EXPERTISE hiveauide placamaot d'ancienneté
15 32499
w 16 333
% 17 34144
TECHNICIENS / -
reciciens | 4 Spécialisé 4s - 18 34 997
SUPERIEURS o
b4 19 35872
w
20 36769
21 37 688

Le positionnement sur le dernier niveau de placement n’exclut pas de pouvoir bénéficier d'une revalorisation individuelle.

Les valeurs ci-dessus sont exprimées en points d'indice, compte tenu d'une valeur du point d’indice
fixée a 1€ au 1% janvier 2013.
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Grilles détaillées d'évolution de carriére

- Emplois relevant du groupe 4 -

Groupe 4 — Techniciens supérieurs

CATEGORIE

GROUPE DE
CLASSIFICATION

NIVEAU DE
CLASSIFICATION

NIVEAU
D'EXPERTISE

Niveau de placement

Salaire annuel brut minimal hors prime
d'ancienneté

TECHNICIENS [
MAITRISE /
TECHNICIENS
SUPERIEURS

4A

ACCES

25 250

25 881

26 528

4B

CONFIRME

27 191

27 871

28 568

29 282

30 014

4C

MAITRISE

W | | N || AW | 0=

30 765

-
=]

315634

-
-

32322

-
X

33130

-
™

33 958

14

34 807

Le positionnement sur le dernier niveau de placement n'exclut pas de pouvoir bénéficier d’une revalorisation individuelle.

Groupe d’évolution

Groupe 5 spécialisé — Cadres spécialisés

CATEGORE | c45aFIGATION |  GLASSIFICATION DEXPERTISE Kivsau: de placement i

12 33130

13 33 968

14 34 807

15 36678

- 16 36 670

g 17 37484

CADRES 5 Spécialisé 58 = 18 38 421
% 19 39 381

u 20 40 368

21 41375

22 42 409

23 43 470

24 44 666

Le positionnement sur le dernier niveau de placement n'exclut pas de pouvoir bénéficier d’'une revalorisation individuelle.

Les valeurs ci-dessus sont exprimeées en points d'indice, compte tenu d'une valeur du point d’indice
fixée a 1€ au 1* janvier 2013.
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Grilles détaillées d'évolution de carriére
- Emplois relevant du groupe 5 -

Groupe 5 — Cadres 1

GROUPE DE NIVEAU DE NIVEAU = Salaire annuel brut minimal hors prime
CATEGORIE | o) ASSIFICATION CLASSIFICATION D'EXPERTISE hlveguide placement dancienneté
1 29 450
5A ACCES 2 30 186
3 30 941
4 3714
w
= 5 32 507
o
5B i 6 33320
4
(o} Z 34153
CADRES 5 Q
8 35 007
9 35 882
w 10 36779
B 1 37 698
AE E 1 38 641
< 2 ;
= 13 39 607
14 40 597

Le positionnement sur le dernier niveau de placement n'exclut pas de pouvoir bénéficier d’'une revalorisation individuelle.

Groupe d’évolution
Groupe 6 spécialisé — Cadres 2 spécialisés

GROUPE DE NIVEAU DE NIVEAU A Salaire annuel brut minimal hors prime
CATEGORIE | o) ASSIFICATION |  CLASSIFICATION D'EXPERTISE Niveaut de placement d'ancienneté
12 38 641
13 39 607
14 40 597
w
% 15 41612
k= 16 42652
CADRES 6 spécialisé 6S o
u 17 43719
o 18 44812
19 45932
20 47 080
21 48 267

Le positionnement sur le dernier niveau de placement n'exclut pas de pouvoir bénéficier d’'une revalorisation individuelle.

Les valeurs ci-dessus sont exprimées en points d'indice, compte tenu d’'une valeur du point d’indice
fixée a 1€ au 1% janvier 2013.
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Grilles détaillées d’évolution de carriere
- Emplois relevant du groupe 6 -

Groupe 6 — Cadres 2

GROUPE DE NIVEAU DE NIVEAU y
CATEGORIE | ¢ ASSIFICATION |  CLASSIFICATION D'EXPERTISE Niveau do placement

Salaire annuel brut minimal hors prime
d‘ancienneté

30 700
31468
32 254
33 061
33 887
34734
35 603
36 493
37 405
38 340
39 299
40 281
41 288
42 320

6A ACCES

6B

CONFIRME

CADRES 6

| |(vN|je o [ aw | |

-
o

-
ury

6C

-
]

MAITRISE

-
=]

-
-

Le positionnement sur le dernier niveau de placement n’exclut pas de pouvoir bénéficier d'une revalorisation individuelle.

Groupe d’évolution
Groupe 7 spécialisé — Cadres 3 spécialisé

GROUPE DE NIVEAU DE NIVEAU Salaire annuel brut minimal hors prime
CATEGORIE | ¢ ASSIFICATION |  CLASSIFICATION D'EXPERTISE Miveayde placement dancienneté
16 43378
. 16 44 462
@ 17 45674
fu
CADRES 7 Spécialisé 78 e 18 46713
o 19 47 881
= 20 49078
21 50 306

Le positionnement sur le dernier niveau de placement n’exclut pas de pouvoir bénéficier d’une revalorisation individuelle.

Les valeurs ci-dessus sont exprimées en points d’indice, compte tenu d'une valeur du point d’indice
fixée & 1€ au 1% janvier 2013.
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Grilles détaillées d’évolution de carriére
- Emplois relevant du groupe 7 -

Groupe 7 — Cadres 3

GROUPE DE NIVEAU DE NIVEAU
CLASSIFICATION CLASSIFICATION D'EXPERTISE

Salaire annuel brut minimal hors prime

CATEGORIE d'ancienneté

Niveau de placement

31 950
32749
33 567
34 407
35 267
36 148
37 052
37979
38 928
39901
11 40 899
12 41921
13 42 969
14 44 043

7A ACCES

7B

CONFIRME

CADRES 7

Wl IN ||| AW N -

e
o

7C

MAITRISE

Le positionnement sur le dernier niveau de placement n'exclut pas de pouvoir bénéficier d'une revalorisation individuelle.

Groupe d’évolution
Groupe 8 spécialisé — Cadres 4 spécialisés

GROUPE DE NIVEAU DE NIVEAU : Salaire annuel brut minimal hors prime
CATEGORIE | o ASSIFICATION CLASSIFICATION D'EXPERTISE Rvaau de placamant d'ancienneté

15 45 154

= 18 46 283

g 17 47 440

CADRES 8 Spécialisé 8S o 18 48 626
o

x 19 49 842

20 61088

21 52 365

Le positionnement sur le dernier niveau de placement n'exclut pas de pouvoir bénéficier d'une revalorisation individuelle.

Les valeurs ci-dessus sont exprimées en points d'indice, compte tenu d’une valeur du point d'indice
fixée a 1€ au 1% janvier 2013.
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Grilles détaillées d’évolution de carriere
- Emplois relevant du groupe 8 -

Groupe 8 — Cadres 4

GROUPE DE NIVEAU DE NIVEAU

CATEGORIE | 1) ASSIFICATION |  GCLASSIFICATION D'EXPERTISE

Niveau de placement

Salaire annuel brut minimal hors prime
d'ancienneté

35 950

8A ACCES

36 849

37770

38714

39 682

8B

40 674

41691

CONFIRME

CADRES 8

42733

W R |IN | AW N -

43 802

-
o

44 897

-
a

46 019

8C

-
n

47 170

MAITRISE

-
w

48 349

-
Y

49 557

Le positionnement sur le dernier niveau de placement n’exclut pas de pouvoir bénéficier d'une revalorisation individuelle.

Groupe d’évolution

Groupe 9 spécialisés — Cadres supérieurs spécialisés

GROUPE DE NIVEAU DE NIVEAU 2 Salaire annuel brut minimal hors prime
CATEGORIE | ¢ ASSIFICATION CLASSIFICATION DEXPERTISE Niveau de placament d'ancienneté
16 50 796
uu)J 16 62 066
i 17 63 368
'_..
CADRES 9 Spécialisé 9s = 18 54702
& 19 56 069
- 20 67 471
21 68 908

Le positionnement sur le dernier niveau de placement n'exclut pas de pouvoir bénéficier d’'une revalorisation individuelle.

Les valeurs ci-dessus sont exprimées en points d’indice, compte tenu d'une valeur du point d’indice

fixée & 1€ au 1* janvier 2013.
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Grilles détaillées d’'évolution de carriere

Groupe 9 — Cadres supérieurs 1

GROUPE DE B Salaire annuel brut minimal hors prime
CATEGORIE CLASSIFICATION NIVEAU DE CLASSIFICATION NIVEAU D'EXPERTISE dandiennets

(72]

9A 3 37 950
Q
g
5
CADRES —

SUPERIEURS 9 9B % 47 170
o}
(&)
w
(2]

9C E 54 600

Le positionnement sur le dernier niveau de classification n'exclut pas de pouvoir bénéficier d'une revalorisation individuelle

Groupe d’évolution
Groupe 10 spécialisés — Cadres supérieurs 2 spécialisés

GROUPE DE ; Salaire annuel brut minimal hors prime
CATEGORIE CLASSIFICATION NIVEAU DE CLASSIFICATION NIVEAU D'EXPERTISE d'anclenneté
L
N
CADRES 10 Spécialisé 108 E 57 600
SUPERIEURS pecialise ]
o

Le positionnement sur le dernier niveau de classification n’exclut pas de pouvoir bénéficier d’'une revalorisation individuelle

Les valeurs ci-dessus sont exprimées en points d’indice, compte tenu d'une valeur du point d'indice
fixée & 1€ au 1% janvier 2013.
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Grilles détaillées d’'évolution de carriere

Groupe 10 — Cadres supérieurs 2

GROUPE DE . Salaire annuel brut minimal hors prime
CATEGORIE CLASSIFICATION NIVEAU DE CLASSIFICATION NIVEAU D'EXPERTISE daliGlannets

0
10A uoj

45 500
Q
<
s
CADRES —

SUPERIEURS 10 10B |-z|- 54 600
Q
5]
w
n

10C E 59 150

Le positionnement sur le dernier niveau de classification n’exclut pas de pouvoir bénéficier d’'une revalorisation individuelle.

Les valeurs ci-dessus sont exprimées en points d'indice, compte tenu d’une valeur du point d'indice
fixée a 1€ au 1% janvier 2013.
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Grilles détaillées d’évolution de carriéere

Groupe 11 — Cadres supérieurs 3

GROUPE DE i Salaire annuel brut minimal hors prime
CATEGORIE CLASSIFICATION NIVEAU DE CLASSIFICATION NIVEAU D'EXPERTISE d'ancienneté

11A @ 56 200
Q
<
e
SUPERIE R 11 11B E 67 440
(o]
o
L
7]
11C E 73 060

Le positionnement sur le dernier niveau de classification n'exclut pas de pouvoir bénéficier d’'une revalorisation individuelle.

Les valeurs ci-dessus sont exprimées en points d'indice, compte tenu d'une valeur du point d'indice
fixée & 1€ au 1* janvier 2013.
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L.V Grille de progression salariale garantie

GRILLE D'EVOLUTION SALARIALE GARANTIE

Nombre d'années d'ancienneté | Salaire annuel brut garanti prime
dans le groupe de classification d'ancienneté comprise

CATEGORIE GROUPE DE CLASSIFICATION
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Il ANNEXE RELATIVE AU TEMPS DE TRAVAIL

Il.I CADRES ELIGIBLES AU DECOMPTE ANNUEL EN JOURS TRAVAILLES

Les salariés occupant un emploi ou un poste relevant du groupe de classification 9 (cadre
supérieur 1) ou supérieur sont éligibles au décompte annuel en jours travaillés.

Les collaborateurs occupant un des emplois figurant ci-aprés sont également éligibles au
décompte annuel en jours travaillés.

Famille — Programmes

Métier — Conception et Suivi des Programmes :

- Responsable de Programmes

- Responsable de Programmes Radio

- Conseiller(e) de Programmes

- Chargé(e) de I'Habillage

- Responsable d’Autopromotion

- Responsable de la Déontologie des Programmes et des Obligation de I'Antenne
- Responsable de Programmation

- Chef de Produit Numérique

Métier — Editeur Numérique :

- Chef de Produit Numérique
- Chef de Projet Numérique

Famille — Production — Fabrication — Technologies
Métier — Production :
- Administrateur(ice) de Productions
- Chargé(e) de Négociations Acquisitions
- Chargé(e) de Production
- Responsable de Centre Technique

Métier — Décor :

- Décorateur(ice) Ensemblier
- Chef Décorateur(ice)

Métier — Exploitation Moyens Audiovisuels :
- Responsable de Régie
- Chef d’Equipement (Vidéo/Son/Post Production)

- Chef de Projet Technologies
- Responsable de Projets Technologies

Famille - Communication — Marketing — Etudes

Métier - Communication Interne/Externe : \55)
- Chargé(e) de Relations Publiques et d’Evénements (/[l
- Chargé(e) de Communication Promotionnelle ou Publicitaire w K>
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- Chargé(e) de Communication
- Responsable de Communication

Famille — Immobilier — Moyens Généraux
Métier — Services :
- Responsable de Services Généraux
Métier — Immobilier :

- Responsable des Opérations Immobiliéres

Famille — Gestion d’Entreprise
Métier — Ressources Humaines :

- Responsable Gestion et Administration RH
- Responsable Ressources Humaines

- Responsable Comptabilite

- Responsable de Contréle de Gestion

- Responsable Finances

- Responsable Administratif et Financier

- Responsable de service

- Chef de service

Métier — Juridique :

- Responsable Juridique
- Juriste Spécialisé(e)

Métier — Etudes — Projets — Achats :
- Chargé(e) dEtudes
- Auditeur(ice) Interne

- Chef de Projet
- Acheteur(se)

Certains emplois éligibles peuvent ne pas figurer dans la liste du fait de leur

caractére unique ou trés spécifique. lls pourront s'y ajouter aprés information du
comité de suivi.

So
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LIVRE 3 : ANNEXES SPECIFIQUES AUX JOURNALISTES

| - ANNEXE RELATIVE  PRINCIPES PROFESSIONNELS
APPLICABLES AU PERSONNEL JOURNALISTE

|.I CHARTE D’ETHIQUE PROFESSIONNELLE DES JOURNALISTES

Le droit du public a une information de qualité, compléte, libre, indépendante et
pluraliste, rappelé dans la Déclaration des droits de I'hnomme et la Constitution
francaise, guide le journaliste dans I'exercice de sa mission. Cette responsabilité vis-
a-vis du citoyen prime sur toute autre.

Ces principes et les régles éthiques ci-aprés engagent chaque journaliste, quelles
que soient sa fonction, sa responsabilité au sein de la chaine éditoriale et la forme de
presse dans laquelle il exerce.

Cependant, la responsabilité du journaliste ne peut étre confondue avec celle de
I'éditeur, ni dispenser ce dernier de ses propres obligations.

Le journalisme consiste a rechercher, vérifier, situer dans son contexte, hiérarchiser,
mettre en forme, commenter et publier une information de qualité ; il ne peut se
confondre avec la communication. Son exercice demande du temps et des moyens,
quel que soit le support. Il ne peut y avoir de respect des regles déontologiques sans
mise en ceuvre des conditions d’exercice qu’elles nécessitent.

La notion d’'urgence dans la diffusion d’'une information ou d’exclusivité ne doit pas
'emporter sur le sérieux de I'enquéte et la vérification des sources.

La securité matérielle et morale est la base de l'indépendance du journaliste. Elle
doit étre assurée, quel que soit le contrat de travail qui le lie a I'entreprise.

L’exercice du métier a la pige bénéficie des mémes garanties que celles dont
disposent les journalistes mensualisés.

Le journaliste ne peut étre contraint a accomplir un acte ou exprimer une opinion
contraire a sa conviction ou sa conscience professionnelle, ni aux principes et régles
de cette charte.

Le journaliste accomplit tous les actes de sa profession (enquéte, investigations,
prise d’images et de sons, etc...) liborement, a accés a toutes les sources
d'information concernant les faits qui conditionnent la vie publique et voit la
protection du secret de ses sources garantie.

C’est dans ces conditions qu’un journaliste digne de ce nom :

* Prend la responsabilitt de toutes ses productions professionnelles, mémes
anonymes ;

* Respecte la dignité des personnes et la présomption d'innocence ;

* Tient I'esprit critique, la véracité, I'exactitude, l'intégrité, I'équité, l'impartialité, pour
les piliers de l'action journalistique ; tient 'accusation sans preuve, lintention de
nuire, 'altération des documents, la déformation des faits, le détournement d'images,
le mensonge, la manipulation, la censure et I'autocensure, la non vérification des
faits, pour les plus graves dérives professionnelles ;

» Exerce la plus grande vigilance avant de diffuser des informations d’ol qu'elles
viennent ;

* Dispose d’un droit de suite, qui est aussi un devoir, sur les informations qu'il diffuse
et fait en sorte de rectifier rapidement toute information diffusée qui se réveélerait

Inexacte ; _Sé\ | (/(L
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* N'accepte en matiere de déontologie et d’honneur professionnel que la juridiction
de ses pairs ; répond devant la justice des délits prévus par la loi ;

» Défend la liberté d’expression, d’opinion, de l'information, du commentaire et de la
critique ;

* Proscrit tout moyen déloyal et vénal pour obtenir une information. Dans le cas ou sa
sécurité, celle de ses sources ou la gravité des faits I'obligent a taire sa qualité de
journaliste, il prévient sa hiérarchie et en donne dés que possible explication au
public ;

* Ne touche pas d'argent dans un service public, une institution ou une entreprise
privée ou sa qualite de journaliste, ses influences, ses relations seraient susceptibles
d’étre exploitees ;

* N'use pas de la liberté de la presse dans une intention intéressée ;

» Refuse et combat, comme contraire a son éthique professionnelle, toute confusion
entre journalisme et communication ;

* Cite les confréres dont il utilise le travail, ne commet aucun plagiat ;

* Ne sollicite pas la place d'un confrere en offrant de travailler a des conditions
inférieures ;

» Garde le secret professionnel et protege les sources de ses informations ;

* Ne confond pas son réle avec celui du policier ou du juge.

I.Il Collaborations extérieures des journalistes

AUTORISEE | SOUMISE A INTERDITE
SUR LE AUTORISATION
TEMPS
LIBRE
ACTIVITE
D'’AUTEUR
Edition (essai ou | X
fiction)
Cinéma X
COLLABORATION
JOURNALISTIQUE
Secteur public ou
privé non X
concurrentiel
Activité ponctuelle
X
Secteur privé
concurrentiel
Domaines des X
programmes

g
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Associations a but
non lucratif

ENSEIGNEMENT

Organismes
agréés CCNTJ,
INA

de
non
de

Ecoles
journalisme
agréées ou
communication

Autres organismes
d’enseignement

MEDIATRAINING

X

COLLABORATION

COLLOQUES, SEMINAIRES, SALONS, etc.

A DES

« EVENEMENTS »

DIVERS,

Organisé par une
entreprise
extérieure

Organisé par
institutionnel

un

Organisé par une
association

. collaboration non
médiatisée non
rémunérée

. collaboration non
médiatisée
rémunérée

collaboration
médiatisée non
Rémunérée

collaboration
médiatisée
rémunérée

COLLABORATION A UN DOCUMENT ECRIT OU AUDIOVISUEL

Pour le compte d’une entreprise :

. Communication

X
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interne

. Communication
externe

Pour un institutionnel :

. Communication
interne

. Communication
externe

Pour une association :

. Collaboration non
médiatisée non
rémunérée

X

. Collaboration non
médiatisée
remunérée

Collaboration
médiatisée non
rémunérée

Collaboration
médiatisée
rémunérée

I.Ill Droit moral et patrimonial des journalistes

Il est rappelé que le droit moral et patrimonial des journalistes est régi a la date du présent
accord par «l'accord de groupe relatif aux modalités d'utilisation des oesuvres des
journalistes pour les sociétés France 2, France 3, RFO et France Télévisions Interactive » du

3 mai 2007.
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Il ANNEXES

RELATIVES AUX FONCTIONS, FILIERE ET

REMUNERATION

Il.I Nomenclature Générale des fonctions journalistes

Fonction

Mission principale

Rédacteur reporteur

Journaliste chargé de rechercher des informations, les vérifier, les situer dans un contexte, les
hiérarchiser, les mettre en forme en cohérence avec l'angle rédactionnel défini avec la hiérarchie
en vue de leur publication. Il assume la responsabilité éditoriale des sujets (reportages,
commentaires, interviews...) qu’il réalise.

Journaliste reporteur
d'Images

Journaliste chargé de réaliser les images et/ou des reportages d'actualité, dossiers, magazines,
en cohérence avec l'angle rédactionnel défini avec la hiérarchie. Etant responsable ou co-
responsable du contenu, il doit garantir la valeur informative des images et la qualité technique de
la prise de vues.

Chef d’édition

Journaliste chargé, sous l'autorité d'un supérieur hiérarchique, de suivre I'élaboration d'une
édition d’information et de coordonner les moyens techniques nécessaires. Il s’assure du bon
déroulement de la diffusion d’'une édition d’'information ou de sa mise en ligne.

Journaliste spécialisé

Journaliste charge de realiser des sujets ou reportages dans un domaine dont il est spécialiste.
Sa qualification est attestée soit :

- pardes diplémes

- par une formation

- par le constat d’une pratique journalistique dans un domaine spécifique

Journaliste bilingue

Journaliste chargé de réaliser des sujets et/ou reportages liés a l'actualité et en assurer la
déclinaison réguliérement a I'antenne, dans une langue étrangére, nationale, régionale ou locale.

Secrétaire de rédaction

Journaliste chargé d'assurer, sous l'autorité d'un rédacteur en chef, la rigueur et la cohérence
rédactionnelle et graphique d'une édition. Le secrétaire de rédaction réunit et prépare tous les
documents rédactionnels et s'assure de leur diffusion et/ou de leur mise en ligne dans le respect
de la ligne éditoriale.

Coordinateur (trice)
d'échanges régionaux et
interrégionaux

Journaliste chargé d'assurer la sélection quotidienne et la mise a disposition auprés des services
et/ou des éditions de sujets et d'images en provenance de TV et agences régionales.

Coordinateur (trice)
d'échanges nationaux et
internationaux

Journaliste chargé d'assurer la sélection quotidienne et la fourniture auprés des services et/ou
des éditions de sujets et dimages en provenance de TV et agences nationales ou étrangéres. ||
met a disposition des TV et agences nationales ou étrangéres des sujets et/ou images en
provenance des rédactions de I'entreprise.

Grand reporteur

Journaliste de grande expérience, chargé d'assurer la couverture d'événements de l'actualité
régionale, nationale ou internationale, de reportages, de sujets d'enquétes et d'investigations pour
des éditions d'information, de documentaires ou de magazines d'information, en cohérence avec
I'angle rédactionnel défini avec la hiérarchie. Le Grand reporteur peut étre appelé a diriger et
coordonner ponctuellement une équipe de reporteurs.

Responsable d'édition

Journaliste chargé de coordonner, sous l'autorité du rédacteur en chef, I'édition et la fabrication
des contenus pour les éditions d'information des différents supports et/ou antennes. Journaliste
de grande expérience, il peut étre amené a prendre des décisions d’'ordre rédactionnel ou éditorial
avant et pendant la diffusion.

Chef de service adjoint

Journaliste chargé de co-animer et co-gérer un service de la Rédaction en vue de I'élaboration et
de la mise a l'antenne et/ou de la mise en ligne de sujets relevant de son domaine, en cohérence
avec les orientations définies par la direction de l'information. Le chef de service adjoint supplée
le chef de service en son absence.

Envoyé spécial permanent

Journaliste chargé d'assurer, pour des éditions d'information et sous I'autorité de la hiérarchie, la
responsabilité rédactionnelle et la réalisation de sujets et de directs a I'étranger, en fonction de
l'actualité du pays ou de la zone géographique ol il exerce sa mission pour une durée
déterminée, dans le cadre des moyens et des ressources alloués par I'entreprise.

Chef de service

Journaliste chargé d’encadrer et animer un service de la Rédaction en vue de I'élaboration et de
la mise a I'antenne de sujets relevant de son domaine, en liaison avec la ou les rédaction(s) en
chef et en cohérence avec les orientations définies par la direction de l'information.




Journaliste chargé d'assister et/ou suppléer le rédacteur en chef dans 'ensemble des activités
Rédacteur (trice) en chef gu'impliquent ['élaboration et la fabrication d'une ou de différentes éditions ou sessions
Adjoint(e) d’information (JT, magazine...). En région, le Rédacteur en chef adjoint peut se voir confier la
responsabilité d'une édition locale.

Journaliste chargé de définir le contenu éditorial et piloter sa mise en ceuvre avec l'équipe
Rédacteur (trice) en chef rédactionnelle. Il assume la responsabilité éditoriale des eéditions, magazines, opérations
spéciales dont il a la charge. Il a autorité sur 'ensemble de I'équipe rédactionnelle.
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Il.Il Fonctions, filieres et rémunérations

i veer B - S0 € U LICR B e i 4
, Salaires minimaux
i Filiére reportage / contenus d'information Filiére édition / coordination Filiére encadrement annuels bruts hers
rime d'ancienneté
NIV, P
| 1 Journaliste stagizirs 25550
3 Journaliste rédacteur reporteur 32800
3 Journaliste reporteur d'images 33800
‘ Journaliste bilingue
‘ Joumaliste spécialisé - reportage
Joumaliste spécialisé - images
4 Journaliste spécialise 37300
; Secreétaire de rédaction
|
% Chef d'édition
| Coordinateur des échanges régionaux et interrégionaux
‘ Grand Reporteur palier 1
. 5 Coordinateur des échanges nationaux et internationaux 40800
| Adjoint au Chef d'un service d'information
Envoyé spécial permanent
-] 43300
Responsable d'edition palier 1
\ Grand Reporteur pelier 2
|}
{ Responsable d'édition palier 2
. 44800
Chef d'un service d'information palier 1
Redacteur en chef adjoint palier 1
I
{ Grand Reporteur palier 3
8 Chet d'un service dinformation palier 2 45800
Rédacteur en chef adjoint palier 2
Grand Reporteur palier 4
9 48800
Rédacteur en chef palier 1
10 Grand Reporteur palier 5 Rédacteur en chef palier 2 50800

En gras : fonctions décrites dans la nomenclature générale des fonctions journalistes

Les valeurs ci-dessus sont exprimées en points d’indice, compte tenu d'une valeur du point d’indice

1er

fixee a 1€ au 1™ janvier 2013.

Pour les recrutements, le niveau de rémunération attribué pourra étre supérieur aux
minima garantis afin de prendre en compte notamment I'ancienneté acquise

antérieurement.
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Il ANNEXE RELATIVE AUX MODALITES DE DEROULEMENT DU
PROCESSUS D’ACQUISITION OU DE CONFIRMATION D’UNE
COMPETENCE COMPLEMENTAIRE POUR LES JOURNALISTES

La présente annexe décrit les modalités pratiques de déroulement du processus de
validation ou de confirmation d’'une compétence complémentaire pour les journalistes
conformément a l'article 5 du présent accord.

RTICLE | - RY D’APTITUDE A L’EXERCICE D'UNE C
COMPLEMENTAIRE (niv 1 et niv 2

Article I/ 1 — Mission du jury

Le jury d’aptitude a I'exercice d’une compétence complémentaire pour les journalistes a pour
mission la validation ou la confirmation d'une compétence complémentaire de niveau 1 ou de
niveau 2 telle que définie au présent accord.

Ce jury est compétent pour se prononcer tant sur la validation ou la confirmation d'une
compétence complémentaire de niveau 1 que sur la validation ou la confirmation d'une
compétence complémentaire de niveau 2.

Article I/ 2 — Composition du jury

Le jury d’ aphtude est composé de 5 membres dans les conditions fixées ci-apres :
1 journaliste rédacteur en chef responsable d'une édition nationale ou
régionale qui assure la présidence ;
1 journaliste rédacteur en chef responsable d’'une édition locale ;
1 journaliste reporteur titulaire d'une compétence complémentaire reconnue
dans un niveau 2 exercée au minimum pendant 5 ans ;
1 journaliste Grand reporteur ;
1 représentant de la Direction des ressources humaines.

Article I/ 3 — Réunions du jury
Le jury d'aptitude se reunit une fois par semestre.
Chacun des membres du jury a une voix délibérative.
Article I/ 4 — Décisions du jury

A l'issue des processus de validation ou de confirmation d’'une compétence complémentaire,
le jury peut déclarer le journaliste candidat :

a. Apte : Le jury valide sans réserve la compétence complémentaire (de niveau 1 ou de
niveau 2) du journaliste candidat a son obtention.

b. Apte avec réserve: Le jury subordonne la validation définitive de la compétence
complémentaire du journaliste candidat au suivi d'un ou de plusieurs modules de
formation complémentaires et/ou d’'un stage pratique dans des domaines déterminés
par le jury. Cette décision ne peut étre prononcée que dans le cadre de I'examen
d'une compétence complémentaire de niveau 1.
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c. Non-apte : Dans ce cas, le journaliste candidat a une compétence complémentaire
de niveau 1 ou de niveau 2 peut renouveler sa candidature dans les conditions fixées
par I'article 1V.

Lorsque le jury d'aptitude décide d'une aptitude avec réserve ou d'une non-aptitude a
I'exercice d’'une compétence complémentaire, il rend une décision motivée qu'il notifie par
écrit au journaliste candidat.

TICLE Il — P DE VALIDATI DE CONFIRMATION D’UNE
c NCE COMPLE DE NIVEAU 1
Article Il 1 - Journalistes candidats a la confirmation d’une pratique

complémentaire non-reconnue

Les journalistes visés par I'article 4/ 2 a. du présent accord peuvent se présenter devant le
jury d’aptitude a I'exercice d'une compétence complémentaire de niveau 1 a la suite d'un
audit et d’'une sélection interne menée par un responsable RH journaliste.

Dans le cadre de cette sélection interne, le responsable RH journaliste peut décider de
'opportunité d’une inscription a un ou plusieurs modules de formation théorique permettant
de consolider la pratique du journaliste concerné avant son passage devant le jury de
validation de la compétence complémentaire de niveau 1.
Article Il 2 - Journalistes candidats a I'acquisition d’une compétence
complémentaire

Les journalistes visés par l'article 4/ 2 b. du présent accord peuvent se présenter devant le
jury d'aptitude a l'exercice d'une compétence complémentaire de niveau 1 a la suite du
processus de formation préalable décrit ci-apreés.

Article llf 2-1 — Tests de sélection et entretien

Des tests de sélection ont lieu afin d'évaluer les aptitudes et le potentiel des journalistes
candidats a I'acquisition d’'une compétence complémentaire de niveau 1.

A lissue de ces tests de sélection, les journalistes candidats retenus passent un entretien
afin d’échanger sur leur expérience dans leur fonction initiale de journaliste rédacteur ou de
journaliste reporteur d’images.

Article IlI/ 2-2 — Cursus de formation a l'acquisition d’une compétence
complémentaire de niveau 1

Les journalistes retenus lors des tests de sélection visés au précédent article suivent un
cursus de formation dans les conditions suivantes :

a. Les journalistes retenus suivent une formation théorique organisée par I'Université
France Télévisions.

b. lls poursuivent ensuite leur formation par un stage pratique de cing semaines au sein
d’'une rédaction située hors de leur rédaction d’origine. Ce stage est I'occasion pour le
journaliste de mettre en pratique la formation théorique sous la responsabilité d'un tuteur
préalablement formé assurant la fonction de correspondant pédagogique et de lui
permettre d'effectuer des reportages qu'il présentera au jury d'aptitude.
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Article Il/ 3 — Journalistes nouvellement diplomés

Les journalistes visés par l'article 4/ 2 c. du présent accord peuvent se présenter devant le
jury d’aptitude a l'exercice d’'une compétence complémentaire de niveau 1 a la suite d'un
entretien.

A cette occasion, il pourra étre décidé de I'opportunité d’'une inscription a un ou plusieurs
modules de formation théorique permettant de consolider la pratique du journaliste concerné
avant le passage du journaliste candidat devant le jury de validation de la compétence
complémentaire de niveau 1.

ARTICLE Il - EXAMEN PAR LE JURY DES COMPETENCES
COMPLEMENTAIRES

Article Il 1 - Modalitéts communes a I'examen des compétences
complémentaires de niveau 1 et de niveau 2

Le jury d’aptitude visionne cing sujets réalisés par le journaliste candidat (notamment des
reportages d’actualité, des extraits de présentation plateau en situation ou JT).

Parmi ces cing sujets, deux doivent avoir été tournés seul et un doit étre un sujet librement
choisi par le journaliste candidat.

Préalablement au visionnage des sujets visés ci-dessus, le jury prend connaissance de l'avis
du rédacteur en chef ou supérieur hiérarchique ayant sélectionné le journaliste candidat pour
I'inscription dans un des cursus prévus par le présent accord ainsi que 'avis du rédacteur en
chef de la rédaction d’affectation.

L’avis de ce dernier portera notamment sur I'appréciation des compétences du journaliste : le
sens de l'analyse, I'esprit de synthése, la réactivité a I'actualité, le sens de linvestigation,
I'aptitude a la polyvalence, I'implication et la disponibilité, le sens du travail en equipe.

Article I/l 2 - Modalités particuliéeres d’examen d’une compétence
complémentaire de niveau 2

L'examen par le jury d'aptitude d’'une compétence complémentaire de niveau 2 a pour
vocation d'évaluer la capacité du journaliste candidat a exercer avec une maitrise égale tant
la fonction de journaliste rédacteur que celle de journaliste reporteur d'images dans les
conditions d’exercice décrites a l'article 6/ 3 du présent accord.

Dans cette perspective, le jury d'aptitude veille de fagon accrue a la qualité des sujets
présentés avec un degré d’exigence plus élevé que pour I'examen d’'une compétence
complémentaire de niveau 1.

A lissu de cet examen, le journaliste candidat est déclaré apte ou non-apte dans les
conditions fixées a 'article I/ 3 de la présente annexe.

A sa demande, le candidat déclaré non-apte a la possibilité de solliciter un entretien avec un
des membres du jury.
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ARTICLE IV — CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT D’'UNE CANDIDATURE A
L’ACQUISI : CE COMPLEMENTAIRE

Le renouvellement d’'une candidature a I'acquisition d’'une compétence complémentaire de
niveau 1 ou de niveau 2 se fait dans les conditions fixées par les articles 4 et 5 du présent
accord.

Article IV/ 1 — Conditions de renouvellement d’'une candidature a 'acquisition
d’une compétence complémentaire de niveau 1

Le journaliste candidat déclaré non-apte a I'exercice d'une compétence complémentaire de
niveau 1 ne peut présenter de nouvelle candidature avant un délai d'un an suivant la
déclaration de non-aptitude.

Article IV/ 2 — Conditions de renouvellement d’une candidature a acquisition
d’une compétence complémentaire de niveau 2

Le journaliste candidat déclaré non-apte a I'exercice d'une compétence complémentaire de
niveau 2 ne peut présenter de nouvelle candidature avant un délai de deux ans suivant la
déclaration de non-aptitude.

Si a l'issu du deuxiéme jury auquel se présente le journaliste nouvellement candidat, celui-ci

est de nouveau déclaré non-apte, il ne pourra se présenter de nouveau devant un jury qu'a
compter d’un délai de trois ans dans les conditions fixées par le présent accord.

>
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MODALITES TRANSITOIRES ET DE MISE EN OEUVRE

PREAMBULE

1-1 : Entrée en viqueur

Conformément a larticle 1-5 « entrée en vigueur », le présent accord entrera en
vigueur a l'expiration des formalités de dépdt, a I'exception des dispositions sur le
temps de travail et des dispositions sur la couverture sociale qui prendront effet au
plus tard le 1er janvier 2014, compte tenu des contraintes techniques liées a la mise
en place des outils.

Avant cette date, les dispositions du régime antérieur sur le temps de travail et les
dispositions sur la couverture sociale appliquées au jour de la signature du présent
accord au sein de France Télévisions seront temporairement maintenues. Dés que
les contraintes techniques le permettront et au plus tard a la date du 1°*" janvier 2014,
seules les dispositions sur le temps de travail du présent accord s'appliqueront aux
salariés de France Télévisions. Les dispositions du régime antérieur relatives au
temps de travail, appliquées pour une durée déterminée, cesseront donc de
s'appliquer de plein droit au plus tard a la date du 31 décembre 2013.

Indéependamment des dispositions ci-dessus, les parties reconnaissent toutefois la
nécessité de poursuivre les négociations sur le temps de travail concernant
spéecifiquement le personnel de I'ex-unité de fabrication de France 3 siege.

En outre, les dispositions sur les emplois, la classification et la rémunération
entreront en vigueur au 1% janvier 2013 pour les personnels techniques et
administratifs et au 1° janvier 2012 pour les journalistes en cas de substitution a
l'accord de transposition de ['accord collectif d’entreprise pour le personnel
journaliste de France Télévisions du 30 novembre 2011.

Les parties rappellent que la date deffet de la transposition des personnels
techniques et administratifs est fixée au 1* janvier 2013.

Afin de garantir une égalité de traitement avec les journalistes, la transposition des
personnels techniques et administratifs fait I'objet d'un calcul réalisé a compté du 1%
janvier 2012 et donne lieu au versement d'une compensation financiére pour les
salaries concernes.

Dans le cadre des présentes modalités transitoires et de mise en ceuvre, les parties
signataires du preésent accord conviennent de I'intérét d’anticiper les problématiques
particulieres liées a son application en amont de son entrée en vigueur et de se
réunir au moins une fois au cours du 2" semestre 2013.
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1-2 : Accords en vigueur

A la date de signature du présent texte, les accords en vigueur auquel cet accord ne
se substitue pas sont les suivants :

| - Accords groupe :
0 Accord du 23 janvier 2004 relatif a la configuration du Comité de groupe
France Télévisions
] Accord du 23 janvier 2004 relatif au fonctionnement du Comité de groupe
France Télévisions
1 Accord du 3 mai 2007 sur 'egalité professionnelle femmes/hommes
[ Accord du 5 janvier 2011 pour la promotion de I'insertion du maintien dans
I'emploi et de I'évolution de carriére des personnes en situation de handicap
au sein du groupe FTV

Il - Accords d’entreprise :
] Accord du 5 juillet 2010 sur la démarche concertée de prévention des risques
psychosociaux au sein de FTV ;
7 Accord du 18 janvier 2011 relatif a la composition et a la mise en place du
CCE;
0 Accord du 31 mars 2011 relatif a la détermination du périmetre de désignation
des DS et RSS ;
[0 Protocole d’accord du 2 décembre 2011 sur les moyens accordés aux
organisations syndicales ;
[0 Avenant du 18 septembre 2012 a I'Accord sur la démarche concertée de
prévention des risques psychosociaux au sein de FTV
71 Accord de transposition de 'accord collectif pour la mise en place d’'un baréme
de rémunération applicable aux journalistes pigistes de FTV du 29 janvier 2013.

Avant le 31 décembre 2013, les parties s’engagent a poursuivre ou a ouvrir des
négociations sur les thémes suivants :

- Gestion prévisionnelle de 'emploi,

- Egalité professionnelle hommes-femmes
- Moyens des IRP

- Diversité

- Contrat de génération

- Compeétences complémentaires

- NAO

- Harmonisation des rémunérations
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LIVRE 1 — DISPOSITIONS COMMUNES AUX PERSONNELS
TECHNIQUES ET ADMINISTRATIFS ET AUX
JOURNALISTES

1-1 : Délégués syndicaux centraux

Chaque organisation syndicale représentative au niveau de I'entreprise France
Télévisions peut désigner un délégué syndical central conformément aux
dispositions de l'article L. 2143-5 du Code du travail applicable en métropole, dans
les Dom et a Saint-Pierre et Miguelon.

En raison des calendriers de négociations et du périmétre géographique étendu de la
société, les parties conviennent de la possibilité, pour les organisations syndicales
représentatives au niveau de l'entreprise France Télévisions de désigner, a titre
temporaire, quatre délégués syndicaux centraux supplémentaires au-dela des
dispositions prévues par larticle L. 2143-5 du Code du travail applicable en
métropole, dans les Dom et a Saint-Pierre et Miquelon.

Ces désignations supplémentaires temporaires feront I'objet d'un examen annuel. En
effet, chagque année, la commission d'application de l'accord se réunira et
déterminera si pour l'année suivante, il y a lieu de maintenir les quatre DSC
supplémentaires compte tenu notamment du calendrier prévisionnel de négociations.

1-2 — Représentation du personnel

Les moyens des instances représentatives du personnel seront définis dans un
accord spécifique négocié au niveau de I'entreprise France Télévisions.

Les parties s’engagent a finaliser la négociation engagée a ce jour au plus tard le 31
décembre 2013.

Les parties conviennent que les derniéres propositions de la direction adressées aux
organisations syndicales seront la base servant a la poursuite de la négociation.

1-3 — Dispositions particuliéres liées au temps de travail (Titre 2 du Livre 2 et
Titre 3 du Livre 3)

1/ Les salariés qui bénéficient a la date de signature du présent accord du
remboursement de taxi ou des indemnités kilométriques, au-dela de 50 kilométres,
en conservent le bénéfice dans les conditions antérieures.

2/ A la date de mise en ceuvre des dispositions relatives au temps de travail du
présent accord, les salariés des ex-sociétés fusionnées qui disposaient de plus de 20
jours de RTT (journalistes) ou de 22 jours de RTT (PTA) lorsque leur organisation
du travail était fixée a 39 heures et de plus de 11 jours de RTT lorsque leur
organisation du travail était fixée a 37 heures se voient intégrer dans leur salaire de
base une compensation dans les conditions suivantes :

1 jour de RTT valorisé au taux journalier pour les salariés qui bénéficiaient de

23 jours de RTT dans le cadre d’'une organisation du temps de travail fixée a

39 heures ;
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une demi-journée de RTT valorisée au taux journalier pour les salariés qui
bénéficiaient de 22,5 jours de RTT dans le cadre d’une organisation du temps
de travail fixée a 39 heures ;

2 jours de RTT valorisés au taux journalier pour les journalistes qui auraient
bénéficié de 22 jours de RTT dans le cadre d’'une organisation du temps de
travail fixée a 39 heures ;

une demi-journée de RTT valorisée au taux journalier pour les salariés qui
bénéficiaient de 11,5 jours de RTT dans le cadre d’'une organisation du temps
de travail fixée a 37 heures.
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LIVRE 2 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX
PERSONNELS TECHNIQUES ET ADMINISTRATIFS

TITRE 1. MODALITES DE MISE EN CEUVRE

Les présentes dispositions sont applicables a compter du 1* janvier 2013 et se
substituent aux dispositions conventionnelles antérieures ayant le méme objet et ne
se cumulent pas avec les dispositions contractuelles ayant le méme objet ou la méme
cause.

Un avenant détaillant individuellement la mise en ceuvre des présentes dispositions
sera remis a chaque salarié concerné.

Des mesures de transposition sont nécessaires pour les chapitres énumérés ci-
dessous des présentes dispositions :

- 1/l : Classification des métiers et des emplois de la nomenclature générale
- 1/l : Rémunération

Ces mesures sont transitoires et les regles décrites ci-dessous n'ont pas vocation a
perdurer au-dela de I'exercice de transposition.

Elles visent a apporter des garanties de rémunération aux personnels techniques et
administratifs a 'occasion de la mise en place des nouvelles dispositions relatives a
'emploi, la classification et a la rémunération des PTA, pour ce qui concerne le
repositionnement des salariés dans la nouvelle grille de classification / rémunération
(transposition).

Article 1: Repositionnement dans les emplois, métiers et groupes de
classification

Le repositionnement des salariés au sein de la classification s’opére sur la base de
'emploi occupé par chaque salarié et de sa qualification antérieure, dans les
conditions décrites ci-aprés.

1- Salariés occupant un des emplois de référence de la nomenclature
générale

a) La nomenclature des emplois de France Télévisions comporte 5
familles professionnelles auxquelles sont associées 24 familles de métiers
regroupant les emplois de référence. La liste des emplois de référence et la
définition associée a chacun deux figurent a I'Annexe 1 des présentes
dispositions ("nomenclature générale des emplois administratifs, techniques et
d'encadrement »)

b) Chaque emploi de la nomenclature est rattaché a un groupe de classification,
mentionné a son annexe 3 ("nomenclature générale des emplois administratifs,
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techniques et d'encadrement »).

Ex 1 : Documentaliste, famille "programmes"------ > Groupe 4, Technicien
superieur

Ex 2 : Responsable de centre technique, famille "Production- Fabrication -
Technologies" ------- > Groupe 10, Cadre supérieur 2

c) Chaque collaborateur est repositionné sur 'emploi de la nomenclature générale
correspondant a celui qu’il occupe effectivement.

d) L’'emploi retenu pour chaque collaborateur détermine son positionnement dans
un des 11 groupes de la classification au regard du positionnement dudit emploi
dans la grille de classification des emplois, métiers tel que mentionné a I'Annexe
3, dans les conditions décrites au point 3 ci-dessous.

e) La qualification acquise par le collaborateur antérieurement a la date de mise
en ceuvre des présentes dispositions peut conduire a le repositionner sur le
groupe de classification supérieur relevant de la grille « spécialisé » (groupe
d'évolution associé a son emploi), dans les conditions décrites au point 3 ci-
dessous.

f) Lorsque I'emploi retenu au sein de la nouvelle nomenclature est de niveau non
cadre et que le collaborateur avait acquis le statut cadre au 31 déecembre 2012, le
maintien de son statut cadre s’opére via son repositionnement sur le groupe de
classification 5 spécialisé ou 6 spécialisé dans les conditions décrites au point 3
ci-dessous.

2- Salariés occupant un poste spécifique ne relevant pas de la nomenclature
générale

A défaut de correspondance entre un des emplois de la nomenclature et le poste
effectivement occupé par le salarie, le repositionnement du salarie s’opere, apres
évaluation de son poste, sur le groupe d’emplois reflétant les responsabilités
exercees, au regard notamment des définitions génériques associées a chacun
des groupes et figurant a 'Annexe 2 des présentes dispositions.

Ce repositionnement s’accompagne de I'attribution d’un libellé de poste traduisant
les fonctions et responsabilités du collaborateur.

Lorsque le groupe de classification déterminé est de niveau non cadre et que le
collaborateur avait acquis le statut cadre au 31 décembre 2012, son
repositionnement s’opére sur le groupe de classification 5 spécialisé ou 6
spécialisé dans les conditions décrites au point 3 ci-dessous.

La qualification acquise par le collaborateur antérieurement a la date de mise en
ceuvre des présentes dispositions peut conduire a le repositionner sur le groupe
de classification supérieur relevant de la grille spécialisé (groupe d’évolution
associé a son emploi), dans les conditions décrites au point 3 ci-dessous.
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3 - Repositionnement dans un_des niveaux de classification, niveaux de
placement et groupes de classification d’évolution « spécialisé »

3.1. Groupes de classification 1 a 4 spécialisé

3.1.a) Le repositionnement de chaque salarié sur un des niveaux de classification
et des niveaux de placement du groupe de classification correspondant a I'emploi
ou au poste occupé par le salarié s’'opére sur la base du salaire fixe annuel brut
percu par le salarié', déduction faite de sa prime d'ancienneté calculée en
application des regles inscrites a l'article Il1.1.2 des présentes dispositions.

Ce salaire fixe annuel brut, déduction faite de la nouvelle prime d'ancienneté,
constitue le nouveau salaire annuel brut de base du salarié. Le repositionnement
du salarie s’opere au sein de son groupe de classification sur le niveau de
classification et le niveau de placement immédiatement inférieurs au salaire ainsi
calculé.

3.1.b) S’agissant des salariés dont 'emploi releve des groupes 1, 2 et 3, lorsque
le salaire ainsi calculé est supérieur ou égal au salaire minimal annuel brut du
groupe d'évolution « spécialisé » applicable a leur emploi, le repositionnement
s'opére au sein de ce groupe de classification « spécialisé », sur le niveau de
placement immediatement inférieur au dit salaire.

3.2 Groupe de classification 5 spécialisé

Le repositionnement des salariés occupant un emploi relevant du groupe 4 et
ayant acquis le statut cadre au 31 décembre 2012 s’opére au sein du groupe de
classification 5 spécialisé, sur le niveau de placement immédiatement inférieur au
salaire calculé dans les conditions décrites au point 3.1.a).

3.3. Groupes de classification 5,6, 7 et 8

Le repositionnement de chaque salarié sur un des niveaux de classification et des
niveaux de placement des groupes 5, 6, 7 et 8 s’opére dans les mémes conditions
qu’au point 3.1.a) ci-dessus.

3.4. Groupes de classification 6 spécialisé, 7 spécialisé, 8 spécialisé et 9

spécialisé (Expertise)

Dés lors qu'il s’avére possible au terme du calcul opéré dans les conditions
décrites au point 3.1.a) ci-dessus, le repositionnement sur le groupe de
classification spécialisé applicable a 'emploi du salarié (expertise) est retenu pour
les salariés antérieurement positionnés sur un des groupes de qualification
mentionnés ci-apres (issus de la Convention Collective de la Communication et de
la Production Audiovisuelles ou des accords d’entreprise France 2, France 3,
FTVSA et RFO) :

1Le salaire fixe annuel brut du salarié est composé de I'’ensemble des éléments figurant a I'annexe 6 B
du présent accord
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o Salariés occupant un emploi relevant des groupes 4 et 5 :

Accés au groupe de classification 6 spécialisé réservé aux B21.2, BEXP,
B24.2, B22.0, B23.0, B24.0 et supérieurs et cadres confirmés FTVSA et
superieurs

o Salariés occupant un emploi relevant du groupe 6 :

Acces au groupe de classification 7 spécialisé réserve aux B22.0, B23.0,
B24.0 et supeérieurs et cadres confirmés FTVSA et supérieurs

o Salariés occupant un emploi relevant du groupe 7 :

Accés au groupe de classification 8 spécialisé réservé aux BSup et
supérieurs et cadres supérieurs FTVSA et supérieurs

° Salariés occupant un emploi relevant du groupe 8 :

Accés au groupe de classification 9 spécialisé réservé aux B25.0 et
superieurs et cadres supérieurs FTVSA et supérieurs

3.4. Groupes de classification 9 a 11

Le repositionnement de chaque salarié sur un des niveaux de classification des
groupes 9 et 10 s’opére dans les mémes conditions qu’au point 3.1.a) ci-dessus,
dans la limite du niveau de classification B (confirme).

v" Repositionnement sur le niveau de classification C (Maitrise ou Expertise)

Dés lors qu’il s'avére possible au terme du calcul opéré dans les conditions
décrites au point a) ci-dessus, le repositionnement sur le niveau de classification
C (maitrise) est retenu pour les salaries antéerieurement positionnés sur un des
groupes de qualification mentionnés ci-dessous (issus de la Convention Collective
de la Communication et de la Production Audiovisuelles) :

e Acces au niveau de classification 10 S: réservé aux B26.0 et supérieurs et
cadres de direction 1 FTVSA et supérieurs

e Accés au niveau de classification 10 C : réservé aux B27.0 et cadres de
direction 2 FTVSA et supérieurs

e Accés au niveau de classification 11 C: réservé aux B27.0 et cadres de
direction 2 FTVSA et supérieurs

Article 2 — Modalités de suivi (comité de transposition)

Afin de garantir un repositionnement equitable des salariés dans I'un des groupes de
classification et 'une des grilles de rémunération correspondantes, un comité de suivi
de la transposition est instauré au niveau de I'entreprise France Télévisions.

Ce comité est charge :
d’examiner les repositionnements dans la nouvelle classification des salariés sous ,)
contrat a durée indéterminée en cours avec I'entreprise au 31 décembre 2012, 6\
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hors cadre supérieurs et cadres dirigeants, sur la base de I'emploi occupé par
chaque salarié. Ce comité examine les situations des collaborateurs qui auront fait
part d'une demande de réexamen de leur repositionnement,

d’'examiner les difficultés d’application des dispositions du présent accord relatives
a la transposition salariale.

A cet effet, une liste sera communiquée aux membres du comité de transposition
comportant les informations ci-dessous :

- Nom, prénom,

- Direction, service,

- Groupe de qualification au 31/12/12,

- Emploi au 01/01/2013 au sein de la nouvelle nomenclature (ou intitulé du
poste si poste spécifique),

- Groupe de classification de repositionnement au 01/01/2013,

- Niveau d'expertise de repositionnement au 01/01/2013.

Ce comité est composé de 3 représentants de chaque organisation syndicale
signataire du présent accord et de représentants de la direction. Il est chargé de
traiter des questions relatives au repositionnement des salariés dans un des emplois
de la nomenclature générale et le groupe de classification correspondant.
Ce comité est compétent pour I'établissement de Nouvelle Calédonie 1ére

Article 3 : Rémunération

1- Modalités d’'intégration des éléments de salaire fixe dans le nouveau salaire
mensuel

Les salariés bénéficient a minima de la garantie du maintien de leur niveau de salaire
fixe annuel brut pergu au 31 décembre 2012, indexation Outre-mer comprise. Par
ailleurs, le respect des salaires annuels bruts minimaux garantis par groupe de
classification peut conduire a porter le nouveau salaire annuel brut individuel a un
niveau supérieur au salaire antérieurement pergu.

Le repositionnement des salariés dans le systéme salarial décrit a la présente
décision se traduit par la modification/simplification de la structure de leur
rémunération.

Le douziéme de la somme des montants pergus en 2012 par chaque salarié au titre
de 'ensemble des éléments de rémunération figurant en annexe 6 B est affecté au
salaire mensuel comme suit :

- une partie du douziéme est affectée a la nouvelle prime d’ancienneté du
salarié, calculée en application de l'article 111-1-2 des présentes dispositions.

- la partie résiduelle est intégrée au nouveau salaire de base du (de la)
salarié(e)

Les primes liées a l'activité non intégrées au salaire mensuel continueront a étre
versees dans les conditions antérieures.
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Pour les salaries ne bénéficiant pas de prime d’'ancienneté a la date de mise en
ceuvre des presentes dispositions (moins d'un an d’ancienneté), la totalité du
douzieme défini ci-dessus est affecté au nouveau salaire de base.

Pour la mise en ceuvre de ces dispositions sur 'année 2013, cette opération implique
la proratisation du versement d’éléments de paye habituellement versés pour 'année
compléte avant la mise en ceuvre des présentes dispositions.

2 — Part variable sur objectifs

A défaut d’'une position commune sur le dispositif de part variable sur objectifs, il est
convenu, dans un souci de transparence, que les modalités d’application dudit
dispositif feront I'objet d’'une note de service.

3- Dispositions salariales spécifiques aux salariés affectés Outre-mer

x

Les modalites d’application des meécanismes d’indexation Outre-mer a la grille
salariale de la présente décision doivent préserver aux salariés affectés Outre-mer le
bénefice des dispositions antérieures et du niveau de remunération annuelle brute
indexation comprise acquis au 31 décembre 2012.

En conséquence, le repositionnement des salariés affectés Outre-mer dans la
nouvelle grille de rémunération se traduira par une reprise a l'identique de la base
actuelle pour le calcul de lindexation, au taux en vigueur dans chacun des
établissements d’'Outre — mer, a savoir :

- le salaire individuel de chaque salarie

- déduction faite de la fraction du salaire individuel non soumise a indexation au
31 décembre 2012, laquelle est égale au montant individuel total pergu au titre
tant des mesures générales antérieures a 2012 (rapportée en fraction
mensuelle) que de I'indemnité de sujétions professionnelles (pour les cadres).

4- Modalités transitoires afférentes aux anciens passages automatiques

a) - Passages automatiques d’échelon

Les salariés issus d’'une des sociétés antérieurement régies par la Convention
Collective de la Communication et de la Production Audiovisuelles (CCCPA)
positionnés au 31 décembre 2012 sur un niveau de placement indiciaire dont la
durée de stationnement était plafonnée benéficient de dispositions spécifiques.

En lieu et place du prochain passage automatique d'échelon prévu dans leur
groupe de qualification antérieur, les salaries beéneficient du rachat du temps
parcouru sur le niveau indiciaire de placement. Ce rachat s’opere au prorata du
nombre de jours parcourus rapporté au nombre de jours requis pour ledit passage
automatique et considérant la valeur séparant leur niveau indiciaire initial du
niveau indiciaire immédiatement supérieur.
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Le montant ainsi calculé est intégré au salaire de base des bénéficiaires a la date
du 1°" janvier 2013, date prévue pour la mise en place des présentes dispositions.

b) — Accélération des débuts de carriére

Les salariés issus des ex-sociétés antérieurement couvertes par la CCCPA
bénéficiaient d’automatismes salariaux dont la fréquence était plus importante en
début de carriére.

Ces garanties sont remplacées au sein des dispositions du présent accord par la
garantie offerte a 'ensemble des salariés de I'entreprise d’un passage au niveau
de classification « confirmé » au sein de leur groupe de classification, au plus tard
au terme d’'une période de 5 années d’ancienneté dans I'emploi. Pour la bonne
mise en ceuvre de ces dispositions, I'ancienneté acquise antérieurement par les
salariés positionnés sur un niveau inférieur au niveau N3 au sein de leur groupe
de qualification antérieur est prise en compte pour la détermination de leur
ancienneté dans leur groupe de classification de repositionnement, permettant
ainsi d’accélérer leur passage automatique sur le niveau de classification
« confirmé ».

Article 5 : Garantie de rémunération

Dans le cadre des nouvelles dispositions du présent accord relatives tant au temps
de travail qu’a la rémunération, les parties ont défini de nouvelles modalités de
rétribution de l'activité des salariés de I'entreprise qui se traduisent soit par le
versement d’élements salariaux, soit par [lattribution d’heures ou de jours de
récupération.

A contrainte d’'activité equivalente, la mise en ceuvre des présentes dispositions a
vocation a se traduire a minima par une rétribution équivalente de l'activité de chacun
des collaborateurs de I'entreprise.

Afin d’apporter une garantie sur ce point a I'ensemble de ses salariés, la direction
s'engage a ce que toute perte susceptible d’étre constatée non imputable a une
réduction de l'activité de lintéressé soit compensée par lintégration au salaire
individuel de la somme correspondante.

L’identification de 'écart de retribution constaté s’opérera de la maniére suivante :

(1) identification du nombre théorique de vacations du samedi, du dimanche, de
soirée/nuit et de matin/jour, déduit du tableau de service de référence du secteur de
rattachement du salarié

(2) calcul de la rémunération annuelle brute antérieure, y compris majorations et/ou

recupérations (valorisées temps pour taux) allouées au titre des accords en vigueur
jusqu'au 31/12/12 sur la base du taux horaire et du nombre théorique de vacations
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(3) calcul de la nouvelle remunération annuelle brute, y compris majorations et/ou
récupérations (valorisées temps pour taux) allouée au titre des dispositions du
présent accord sur la base du nombre théorique de vacations

(4) calcul de I'écart annuel entre les deux situations [(3) — (2)]. Si I'écart est négatif,
alors le salarié se voit attribuer une revalorisation de son salaire de base venant
compenser la perte constatée.

Article 6 : Calendrier de mise en ceuvre

Le calendrier de mise en ceuvre de la transposition et de I'harmonisation des
rémunérations tiendra compte des étapes suivantes :

1. Transposition applicable au 1er janvier 2013 tenant compte de la rémunération
effective au 31 décembre 2012.

2. Harmonisation des rémunérations sur la base des écarts de rémunérations
constatés au 31 décembre 2012, avec effet au 1°" janvier 2012.

Article 7 : Métiers Artistiques non référencés dans la nomenclature générale

Conformément a l'article 1.1.1 du Titre 1 « Principes constitutifs de la nomenclature
des métiers et des emplois », les emplois requérant des compétences techniques et
artistiques et qui s’exercent dans I'entreprise dans le cadre d’'une collaboration dont la
durée est liee en tout ou partie a la durée d’'un programme ou d’une production sont
également regis par le Protocole d’Accord Cachetier du 28 juillet 2000.

Certains emplois liés aux missions de reéalisation d’'une production ou d’'une émission
et concourant a la conception, a la production et a la fabrication de programmes
audiovisuels peuvent sur des périmétres variables étre applicables aux salariés dont
le contrat individuel de travail stipule une durée indéterminée. Ces emplois ainsi que
les conditions de recours font I'objet d’'une négociation spécifique.

Cette négociation s’ouvrira aprés la mise en ceuvre du présent accord et au plus tét
au second trimestre 2013. Elle vise a définir la liste et les missions des emplois
concernés et leurs conditions de recours au sein de I'entreprise. Sont principalement
concernés les emplois de: réalisateur(trice), producteur(trice) artistique,
présentateur(trice), animateur(trice)-programmateur(trice) radio, directeur (trice)
photo.
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TITRE 2. ELEMENTS DE SALAIRE ANTERIEURS DONT LES MONTANTS SONT
INTEGRES AU NOUVEAU SALAIRE

Le nouveau salaire de base attribué & chaque salarié¢ & compter du 1% janvier 2013 dans les
conditions décrites a I'annexe Livre 2 Titre 1 ci-avant « Modalité de mise en ceuvre » du présent
accord est déterminé aprés prise en compte :

du salaire de qualification / salaire forfaitaire individuel pergu par chaque salarié au 31

décembre 2012
de la prime d'ancienneté éventuelle pergue au 31 décembre 2012,

du montant annuel percgu individuellement en 2012 au titre des éléments de salaire dont la
liste figure ci-dessous :

Ex. pble Rubrique [ Ex. psle Rubrique I_ EX. péle Rubrique Ex. péle Rubrique
F2 F3 RFO PTA INDEMNITE F5/FTVI
PTA COMPL REMUNERATION PTA COMPLEMENT SALARIAL SEEEREHHIEL I PRIME ANNUELLE
F2 F3 PTA CPLT SALARIAL CADRES RFO F4IF5/FTVI/
PTA COMPLEMENT SALARIAL |:_ e aaN PTA COMPLEMENT SALARIAL et PTA MESURE FTV 2008
F2 PTA INDEMNITE F3 PTA INDEMNITE DIFF. NON RFO 1F41Fst FTVI/
G PERENELTE RESORBABLE PTA AGCORD SALARIAL 2007 i PTA MESURE FTV 2010
F2 F3 PTA INDEMNITE DIFF. RFO PTA ACCORDS DECEMBRE F4/F5/FTVI/
PTA MESURE FTV 2008 il 'Qoo CrUBA PTA MESURE FTV 2011
i PTA MESURES FTV 2010 & PTA AG SPECIFIQUE REQ PTA MESURE FTV 2008 E;C,;i'ﬁw " |pra mEsuRE FTv 2012
3
2 PTAMESURE FTV 2011 =] PILCOMELEMENT SALARIAL 1% REQ PTA MESURE FTV 2010
F2
PTA MESURE FTV 2012 & ISy EHENT AR BEE PTA MESURE FTV 2011
i Prime de fin d'année liE ;g‘DATCOMPLEMENT SAEARAL [0 PTA MESURE FTV 2012
F2 PTA MONTANT ACOMPTE F3 PTA COMPLEMENT SALARIAL RFO PTA REVALORISATION
P.F.A JUIN PTA 2008 E SALARIALE
F2 PTA MONTANT ACOMPTE F3 RFO
B.FA MARS PTA PTA MESURE FTV 2008 PTA ACOMPTE DEJA VERSE
F2 PTA MONTANT ACOMPTE F3 RFO
P.FA SEPTEMBRE PTA & PTA MESURE FTV 2010 PTA ACOMPTE P.F.A.
F2 PTA MONTANT PRIME DE FIN F3 RFO ]
PANNEE SOLDE DECEMERE PTA MESURE FTV 2011 PTA PRIME DE FIN D'ANNEE
2 PTA FORFAIT DISPONIBILITE re PTAMESURE FTV 2012 [7Fo L e heEntealTE
F2 F3 PTA PRIME DISPONIBILITE RFO
PTA FORFAIT REPORTAGE AT (MAJORATION SALARIALE DE PTA PRIME DE CLOTURE
PRODUCTION) &_
F2 F3 PTA REGIME DE REPORTAGE RFO
PTA INDEMNITE FONCTION R O N CRALE PTA PRIME DE TEGHNICITE
i2 PTA PRIME DE BILAN e PTA COMPLEMENT PFA REQ e s iy
F2 PTA PRIME D'ECLAIRAGISTE F3 PTA PRIME DE FIN DANNEE [RFO PTA CONTRAINTE DACTIVITE
F2 PTA PRIME LANGUE F3 RFO
ETRAeRE PTA PRIME SUR OBJECTIFS (PFA) |_ PTA PRIME DE SUJETION
F2 F3 PTA IND. RESPONSABILITE DE RFO PTA PRIME EXCEPT.
PTA PRIME PENIBILITE FOSTE CONTRAINTE
F2 F3 PTA PRIME ADJOINT CHEF RFO
PTA PRIME TELETRAITEMENT| GENTRE ARP PTA SUJETION
F1 PTA TRAVAUX DANGEREUX F3 PTA PRIME MENSUELLE CHARGE
DECORS PROD.
F2 PTA TRAVAUX DANGEREUX F3
SESoL e oikes |: PTA INDEMNITE SUJETION
F2 PTA TRAVAUX DANGEREUX F3 PTA PRIME SUJETION CAD.
ET INSALUBRES PEINTRE DIRECTION
F2 F3 IPTA PRIME DE CONTRAINTE
PTA CONTRAINTE TECHNIQUE
F2 PTA CONTRAINTE
PARTICULIERE
[Fz PTA PRIME DE SUJETION DES]
CADRES
F2 PTA FORFAIT SUJETION ET
CONTRAINTE DACTIVITE
L'indemnité de sujétions professionnelles telle que définie antérieurement par la Convention Collective de la Communication et de la Production Audiovisuelles avait pour objet de
rémunérer d'une part la conduite de missions et d'autre part les contraintes d'activité et d’horaires. S'agissant des salariés ne se voyant pas proposer un avenant forfait jours, une
part des éléments de salaire antérieurement pergus au titre de lindemnité de sujétions professionnelles est transformée en forfait horaire rémunérant une heure supplémentaire
par semaine (calculé sur la base du taux horaire individuel aprés transposition et revalorisé dans les mémes conditions). La part résiduelle de 'indemnité de sujétions
professionnelles est intégrée en totalité au salaire aprés transposition. Dans ['attente de la mise en oeuvre au 1er janvier 2014 des dispositions relatives au temps de travail,
lintégration de I'indemnité de sujétions professionnelles est réputée couvrir les dépassements horaires effectués par le salarié en 2013.
Les salariés se voyant & l'avenir proposer un avenant forfait jours verront le forfait horaire ci-dessus intégré en totalité a leur salaire de base

Les eléments de salaire figurant ci-dessus étant intégrés au salaire des collaborateurs en bénéficiant
lors de leur repositionnement dans la nouvelle grille de classification et de rémunération France
Telévisions (« transposition salariale »), leur intégration exclut I'attribution ultérieure d’'un élément de
salaire ayant le méme objet.
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TITRE 3. ELEMENTS DE SALAIRE ANTERIEURS MAINTENUS

1 — Eléments antérieurs maintenus selon les modalités et conditions

de versement antérieures :

2 — Eléments antérieurs maintenus dans leur principe mais désormais

Prime de fiction

Ex. pole Rubrique Ex. pble Rubrique Ex. pble Rubrique

ke Prime de sortie ks Indemnité Corse (non permanents) e Forfait réalisation

b2 Prime de sortie FLY i Indemnité Corse (permanents) REQ Forfait productivité

F2 Prime maintenance MTS ks Prime complément Corse REQ Prime commutation Image OM

F2 Prime reportage tournage k2 Prime télé locale excentrée ) Prime commutation Image Paris
= Prime télévision locale & l'acte REQ Prime commutation Image OM
£ Prime chauffeur a I'acte < 100km RE Prime TV commutation
F3 Prime chatffeln & 'acte>= 100km RFO :r:l_rghe de productivité Martinique
i Prime assistante de production RED fg:’e ds preductiviio Maitgla
kS Prime lumiére remplacement RFO Prime de productivité Guyane
E2 Prime régisseur REQ) Prime caméra de plateau
k3 Prime de sujétion lumiére Paris REQ Prime de sortie
k3 Prime de sujétion lumiére région
F3

rémunérés selon de nouvelles modalités définies au présent accord :

Indemnité temps de transport

%5
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Ex. pdle Rubrigue Ex. pble Rubrique Ex. pble

F2 5 e F3 1 RFO ; e

Forfait télématin Prime chauffeur permanente Indemnité petit déjeuner
hz Heure décalée modulation 125% £ :zﬂ'égame dentant dimanche etjos iR Indemnité repas RFO
E2 Heure supp fin modulation 125% ke Ind. garde enfant ouverture antenne
F2 : F3 ; ) 2

Heures jours repos 100% Ind. repas dimanche et jours fériés
F2 Heures majorées fériées 150% F3 indemnité compensatrice frais de

[epas

Ee Indemnité 1er mai = Indemnité de créche
F2 ; F3 T . -

Indemnité repas France 2 Indemnité repas sur le lieu de travail
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TITRE 4. ELEMENTS DE SALAIRE ANTERIEURS MAINTENUS PROVISOIREMENT

Les élements de salaire ci-dessous feront I'objet d’'une analyse avant la fin de
'année 2013 afin de statuer sur leur devenir. Dans cette attente, ils sont

maintenus provisoirement.
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Ex. pdle Rubrique Ex. péle Rubrique Ex. péle Rubrique
k2 Frais moyens de communication 7 Forfait HS chauffeur de direction RFO Prime de cabinet
F2 Indemnité contrainte chauffeur F3 A 2 ; RFO Prime de non-accident
de direction F2 Indemnité responsabilité de caisse (NONACC)
F2 Indemnité sujétion chauffeur de F3 Indemnité sujétion chauffeur de
direction direction
F2 5 2 7 7 F3 Ind. responsabilité de caisse
Prime de caisse F2 joumnaliére périoditue
b2 Prime de caisse F2 mensuelle B2 Prime de cabinet
F2 Prime de non-accident F3 2 <
(NONACC) Prime de non-accident (NONACC)
b2 Prime d'activité complémentaire F3 Prime de présentation
k2 Prime de modulation F3 Ind. voyage occasionnels
k2 Prime de moyen D1 SNG F3 Indemnité de tournage
. Frais pro assistants scripts PRM B Indemnité de tournage de nuit
F3 PTA PRIME SPECIFIQUE DE
REPORTAGE (11,83%)




TITRE 5. ELEMENTS DE SALAIRE ANTERIEURS SUPPRIMES

1 — Eléments antérieurs supprimés faisant I'objet d'un nouveau mode
de rémunération au sein du présent accord :

Ex. péle Rubrique Ex. péle Rubrique Ex. pble Rubrique Ex. péle Rubrique
F3 RFO F5/FTVI
i Indemnité fonction maintenance Forfait heures sup. régisseur Indemnité absence pause de nuit|
F2 § i F3 RFO . i
ﬁ:gm”sm" LT Prime de BP3 (régie finale Paris) Prime Petit Matin 0h00-2h30
F2 F3 RFO
Forfait 125% Prime de panier Prime TV nuit
F2 F3 RFO
Forfait journalier AT et PROD Vacation de nuit Prime TV Matin
F2 e Sl F3 5 . g
Forfait journalier vidéo légére Vacation de nuit (régie finale)
= F3 -
Indemnité jour de récupération Vacation du matin 6-7h
F2 L : F3 - 2
Indemnité jour férié cadre Vacation du matin avant 6h
F2 Prime de nuit (cadre et non F3 PTA REGIME DE REPORTAGE
cadre) REDACTION NATIONALE
k2 Prime de nuit cadre aprés 1h
F2 Prime EVN (Permanence du
matin)
F2 PRIME PERMANENCE NUIT
NIVEAU 1
F2 PRIME PERMANENCE NUIT
NIVEAU 2
F2 PRIME PERMANENCE NUIT
NIVEAU 3
rx y o g - f . d I
2 — Autres éeléments antérieurs supprimésdu fait de leur

obsolescence :

Ex. péle Rubrique Ex. péle Rubrique Ex. pdle Rubrique
F2 F3 RFO
Indemnité fonction permanence Indemnité de tenue de soirée Prime TV Matin JT
F3 RFO
Prime de plongée Prime TV nuit longue durée
F3 : i i RFO
Prme qe sujétion operation Prime JT Nuit
particuliére
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LIVRE 3 — DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX
JOURNALISTES

TITRE 1. MODALITES DE MISE EN CEUVRE

Préambule

Les dispositions du Titre 4 — Chapitre 1 relatives aux fonctions, filiéres et
rémunération des journalistes se sont d'ores et déja substituées aux dispositions
conventionnelles antérieures ayant le méme objet au 1°" janvier 2012, en application
de lI'accord du 30 novembre 2011 alors en vigueur et dont les termes ont été repris et
incorporés au présent accord.

La présente annexe rappelle les modalités de leur mise en ceuvre au 1er janvier
2012 telle qu’elle était prévue par I'accord du 30 novembre 2011.

Les dispositions du présent accord se substituent aux dispositions conventionnelles
antérieures ayant le méme objet et ne se cumulent pas avec les dispositions
contractuelles ayant le méme objet ou la méme cause.

Un avenant détaillant individuellement la mise en osuvre des dispositions
conventionnelles sera remis a chaque journaliste concerne.

Des mesures de transposition sont nécessaires pour les chapitres ci-dessous du
présent accord :

- 3/1: Fonctions et filieres
- 3/2 : Rémunération

Ces mesures sont transitoires et les régles décrites ci-dessous n’ont pas vocation a
perdurer au-dela de I'exercice de transposition.

Article 1 : Repositionnement dans les fonctions et filiéres

Le repositionnement au sein des fonctions et filiéres de la grille figurant a ’Annexe 5
de I'Accord de transposition de I'accord collectif pour le personnel journaliste de
Nouvelle Calédonie 1ére s'opére sur la base de la fonction occupée et du niveau
contractuel acquis par chaque journaliste au 31 décembre 2011, en application des
régles et du processus définis ci-apres.

1 — Grilles de correspondance

Chaque niveau des classifications en vigueur au sein des ex-sociétés France 2,
France 3 et RFO trouve sa correspondance dans la nouvelle grille France
Télévisions annexée a I'accord de transposition de I'accord collectif pour le personnel

N
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'gournaliste Nouvelle Calédonie1ére (Cf. Annexe 7 bis « grilles de correspondance »)

Sauf disposition plus favorable, le repositionnement des journalistes s'opére sur la
fonction et/ou le palier correspondant.

Un journaliste ne peut étre repositionné dans la nouvelle classification sur une
fonction et un palier inférieur a sa fonction et son palier actuel en application de la
grille de correspondance annexée au présent accord.

2 — Filieres Edition / Coordination et Encadrement

L’Edition / Coordination et 'Encadrement constituent deux filiéres au sein desquelles
le repositionnement s’effectue au regard des fonctions effectivement exercées par
ces journalistes et définies a 'Annexe 4 de I'Accord de transposition de I'accord
collectif pour le personnel journaliste de Nouvelle Calédonie 1ére.

Les journalistes de ces deux filieres sont repositionnés sur le palier 2 associé a leur
fonction lorsqu'ils exercent leur activité dans une rédaction nationale.

3— Spécificités de la filiere Reportage / contenus d’information

L'évolution au sein des fonctions et paliers de la filiére reportage / contenus
d'information s’opére principalement au regard de I'acquisition de I'expérience
professionnelle. Pour les journalistes de cette filiére exergant des missions de méme
nature (ou similaires), un critére spécifique lié a I'ancienneté professionnelle est
retenu pour leur repositionnement.
Le repositionnement des journalistes de la filiére reportage est réalisé a l'issue de 6
etapes successives :

1% phase : identification de la fonction et/ou du palier correspondant en
application de la grille de correspondance
2°™ phase: établissement d’une liste de journalistes susceptibles de
bénéficier d’'un repositionnement plus favorable dans la filiére en cas
d’ancienneté supérieure aux seuils définis ci-dessous :

o Repositionnement possible en Journaliste Spécialisé en cas
d’'anciennete dans la profession supérieure a 15 ans

o Repositionnement possible en Grand Reporteur palier 1 en cas
d’ancienneté dans la profession supérieure a 20 ans

o Repositionnement possible en Grand Reporteur palier 1 en cas
d’ancienneté dans la profession supérieure a 18 ans pour les

le repositionnement des journalistes issus des ex-sociétés France 4, France 5, FTVI et FTVSA fera I'objet d’'un examen au
cas par cas.
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journalistes positionnés sur le niveau Journaliste spécialisé 2 au
31/12/2011

- 3™ phase : examen spécifique pour les Grands Reporteurs issus de l'ex-
société RFO dont la grille de classification ne comportait que 2 niveaux de
GR. A lissue de cet examen certains Grands Reporteurs pourront obtenir un
repositionnement plus favorable.

- 4°™ phase : aprés validation par 'encadrement, examen des propositions de
repositionnement de I'ensemble des journalistes dans le cadre du comité de
transposition décrit au point 4 ci-dessous.

- 5°™ phase : établissement des positionnements définitifs & effet au 1°" janvier
2012

- 6°™phase : les repositionnements sur la nouvelle grille France Télévisions qui
se traduiront par un changement fonctionnel seront accompagnés de la
mesure financiére prévue a larticle 3/2-4, sauf constat pour le salarié
consideré d'un niveau de rémunération excédant déja le niveau de
remunération médian constaté pour la fonction ou le palier immédiatement
supeérieur a sa future fonction ou son futur palier.

4 — Journalistes issus des filieres technique ou administrative

Le repositionnement des journalistes issus des filiéres technique ou administrative
fera 'objet d’'un examen particulier.

5 - Comité de transposition

Un comité chargé d’examiner les repositionnements des journalistes a Iissue du
travail préparatoire a la transposition devra se réunir au cours du dernier trimestre
2011. Ce comité est composé de 3 représentants de chaque organisation syndicale
signataire et de représentants de la direction.

Le comité de transposition qui est crée au niveau de I'entreprise France Télévisions
est compétent pour I'établissement de Nouvelle Calédonie 1°°.

Chaque journaliste pourra demander le réexamen de son repositionnement auprés
du service des Ressources Humaines dont il dépend dans un délai de 15 jours a
compter de la date de réception de la notification officielle qui lui sera adressée.

Article 2 : Rémunération

1- Modalités d’intégration des éléments de salaire fixe dans le nouveau salaire
mensuel

Les journalistes bénéficient a minima de la garantie du maintien de leur niveau de
salaire fixe annuel brut pergu au 31 décembre 2011, indexation Outre-mer comprise.
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Le repositionnement des journalistes dans le systéme salarial décrit au présent
accord se traduit par la modification/simplification de la structure de leur
remunération.

Le treizieme de la somme des montants pergus en 2011 au titre des éléments de
remunération suivants :

- Mesure générale FTV 2009 /2010 /2011

- Complément salarial,

- Accords 2000

- Accord salarial

- Revalorisation salariale

- Prime de fin d’année (y compris partie prime sur objectifs régionaux) / Prime
annuelle

- Indemnité différentielle / Indemnité complémentaire / Indemnité forfaitaire /
Complément différentiel

est affecté au salaire mensuel comme suit :

- une partie du treizieme est affectée a la prime d'ancienneté du (de la)
journaliste afin d’aligner le montant jusque la pergu par le salarié a ce titre sur
le nouveau montant de celle-ci, calculé en application de l'article 3/2-2 du
present accord.

- la partie résiduelle est intégrée au nouveau salaire de base du (de la)
journaliste.

Les primes liées a l'activité non intégrées au salaire mensuel continueront a étre
versées en vertu des textes en vigueur.

Pour les journalistes ne bénéficiant pas de prime d’ancienneté a la date de mise en
ceuvre du présent accord, la totalité du treizieme défini ci-dessus est affecté au
nouveau salaire de base.

Pour la mise en ceuvre des ces dispositions sur 'année 2012, cette opération
implique la proratisation du versement d’éléments de paye habituellement versés
pour 'année compléte avant la mise en ceuvre du présent accord.

2- Part variable sur objectifs

A defaut d’'une position commune sur le dispositif de part variable sur objectifs, il est
convenu, dans un souci de transparence, que les modalités d'application dudit
dispositif font 'objet d’'une note de service.

3- Dispositions salariales communes avec les personnels techniques et
administratifs

Les modalites d'application des mécanismes d’'indexation Outre-mer a la grille
salariale de I'Accord de transposition de l'accord collectif pour le personnel
journaliste de Nouvelle Calédonie 1ére feront I'objet d’'une discussion spécifique
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dans le cadre de la négociation de I'accord collectif général applicable a 'ensemble
des salariés de Nouvelle Calédonie 1ére, journalistes et non journalistes.

La possibilité de traduire en points d’indice la grille de rémunération journaliste est
exprimée en euros figurant en Annexe 5 sera étudiée dans le cadre de la négociation
de l'accord collectif général applicable a I'ensemble des salariés de France
Télévisions, journalistes et non journalistes.

4- Dispositions salariales applicables aux journalistes rémunérés a la pige

Un baréme de rémunération spécifique devra étre négocié avant le 31 décembre
2011 pour les journalistes remunéres a la pige. Cette négociation traitera notamment
de la prise en compte de l'ancienneté professionnelle dans [I'élaboration des
barémes.

Article 3 : Harmonisation des salaires

Une négociation avec les organisations syndicales représentatives au niveau de
I'entreprise devra étre ouverte afin de définir les modalités de réduction des écarts de
rémunération constatés entre les salariés issus des ex-sociétés France 2, France 3,
RFO, France 4, France 5, FTVI et FTVSA aprés repositionnement dans la nouvelle
classification.

Cette discussion devra permettre de définir, a parcours professionnel comparable :

- I'écart maximal de rémunération acceptable entre des salariés occupant la
méme fonction et positionnés au méme niveau dans la classification,

- les modalités de mise en ceuvre des mesures de réduction des écarts dont les
effets devront intervenir dés le 1*" janvier 2012.

Les principes retenus pourront étre adaptés en tenant compte des dispositions qui
seront négociées pour les personnels techniques et administratifs.

Article 4 : Garantie de rémunération

Dans le cadre des nouvelles dispositions du présent accord relatives tant au temps
de travail qu’a la rémunération, les parties ont défini de nouvelles modalités de
réetribution de lactivité des salariés de l'entreprise qui se traduisent soit par le
versement d'éléments salariaux, soit par lattribution d’heures ou de jours de
récupération.

A contrainte d’activité équivalente, la mise en ceuvre des présentes dispositions a
vocation a se traduire a minima par une rétribution équivalente de Il'activité de
chacun des collaborateurs de 'entreprise.

Afin d’apporter une garantie sur ce point a 'ensemble de ces salariés, la direction
s’engage a ce que toute perte susceptible d'étre constatée non imputable a une
reduction de l'activité de lintéressé soit compensée par lintégration au salaire

individuel de la somme correspondante.
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L’identification de I'écart de rétribution constaté s’opérera de la maniére suivante :

(1) identification du nombre de vacations du samedi, du dimanche, de soirée/nuit et
de matin/jour effectuées en 2013

(2) calcul de la rémunération annuelle brute antérieure, y compris majorations et/ou
recuperations (valorisées temps pour taux) allouées au titre des dispositions
appliquées en 2013 sur la base du taux horaire et du nombre de vacations
effectuées

(3) calcul de la nouvelle réemunération annuelle brute, y compris majorations et/ou
récupérations (valorisées temps pour taux) allouée au titre des dispositions du
présent accord sur la base des vacations effectuées en 2014

(4) calcul de I'écart annuel entre les deux situations [(3) — (2)]. Si I'écart est négatif et
que le salarié a accompli un nombre de vacations y compris de vacations du
samedi, du dimanche, de soirée/nuit et de matin/jour au moins identique, alors le
salarié¢ se voit attribuer une revalorisation de son salaire de base venant
compenser la perte constatée.
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TITRE 2. DISPOSITIONS SALARIALES TRANSITOIRES

Les dispositions du présent accord viennent se substituer aux dispositions antérieures, parmi
lesquelles figuraient des paliers de rémunération garantis a I'ancienneté au sein des ex-
sociétés France 3 et RFO, non reconduits dans le présent accord.

En conséquence, il est convenu que les salariés sous contrat a durée indéterminée et issus
d’une de ces deux sociétés pourront se prévaloir de |'application des références salariales
annuelles brutes ci-dessous traduisant en euros les salaires minimaux annuels exprimés en
points d’indice qui leur étaient antérieurement applicables.

Une vérification sera effectuée a l'issue de I'attribution des mesures individuelles de I'année
civile au cours de laquelle le journaliste aura atteint le palier d’ancienneté de référence, afin,

le cas échéant, d’opérer les régularisations salariales en découlant.

Cette possibilité est offerte aux salariés pour une durée de 5 ans & compter du 1 janvier
2012, date prévue pour la mise en ceuvre des dispositions salariales du présent accord.

Ces références salariales annuelles brutes sont les suivantes :
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REFERENCES SALARIALES ANNUELLES BRUTES ISSUES DE L'EX SOCIETE RFO (PRIME D'ANCIENNETE COMPRISE)

rédacteur reporteur
3 ans danciennete carte de oresse

rédacteur reporteur
5 ans d'ancianneté carte de presse

radacteur reporteur
8 ans d'ancienneté carte de presse

redacteur reportsur
12 ens d'ancienneté carle de presse

salaire minima annuel 3404149

saigira minima annuel 38077.07

salaire minima annuel 38008.07|

salaire minima annuef 41510,62

JRI
3 ans d'anciennets carle de presse

JRI
5 ans d'anciennelé carte de presse

JRI
§ans d'anciennete carte de presse

JRI
12.ans d'anciennsté carte de presse

salaire minima annuel 3584266

salaire minima annue! 3858048

salaire minima annuel 39223,98

salaire minima snnusl 41821.04

journaliste bilingue
3 ans d'ancienneté carte de presse

Journaliste bilingue
5 ans d'ancienneld carte de presse

Jjournaliste bilingue
8 ans d'ancienneté carte de presse

journaliste bilingue
12 ans d'anciennete carte de presse

salaire minima annuel 3594266

salaire minima annuel 38589,48

salaire minima annuel 39223,98]

salaire minima annuel 41821,04

journaliste spécialisé
3 ans d'ancienneté carte de presse

journaliste spécialisé
5 ans d'anciennelé carte de presse

Jjournaliste spécialisé
8 ans d'ancienneté carte de presse

journaliste spécialisé
12 ans d'ancienneté carte de presse

salaire minima annuet 37209.88

salaire minima annuel 4054097

salaire minima annuel 41370,87

salzire minima annuel 4347927

Grand Reporteur
5 ans d'ancienneté carte de presse

Grand Reperteur
8 ans d'ancienneté carte de presse

Grand Reporteur
12 ans d'ancienneaté carte de presse

salaire minima anniel 4318109

salgire minma atnuel 44647 36|

salaire minima anrue| 4713885

Coordinateur d'échanges
3 ans d'ancienneté carte de presse

Coordinateur d'échanges
5 ans d'anclenneté carte de presse

Coordinateur d'échanges
8 ans d'anciennefé carte de presse

Coardinateur d'échanges
12 ans dancienneté carte de presse

salaire minima annuel 3922687

salagire minima annuel 47749 92

salaire minima annuel 4392294

salgire mimma annuel 46663,97

Envoyé spécial permanent
5 ans d'ancienneté carte de presse

Envoyé spécial permanent
8ans dancienneté carte de presse

Envoyé spécial permanent
12 ans d'ancienneté carte de presse

salaire minima annuel 43181,09

salaire minima annuel 44647 36

salaire minima annual 47138,85

Chef d'édition
3 ans danciennetd carte de presse

Chef d'adition
5 ans d'ancienneté carte de presse

Chef d'édition
8 ans dancienneté carte de presse

Chef d'¢dition
12 ans dancienneté carte de presse

salaire minima annuel 3922687

salaire minima arnel 42500,37

salaire minima annuel 43673,38

salaire minima annuel 45164 87

Responsable d'édilion
3 ans d'ancienneté carte de presse

Responsable dédition
5 ans d'ancienneté carte de presse

Responsable d'édition
8 ans d'ancienneté carte de presse

Responsable d'édition
12 ans d'anciennets carte de presse

salaire minima annuel 3824227

salaire mirima arnuel 43861.81

salaire minima annuel 45034,82

salaire minima annuel 47330,81

Chef de senvice adjoint
3 ans d'ancienneté carte de presse

Chef de service adjoint
5 ans d'anclenneté carte de presse

Chef de service adjoint
8 ans d'ancienneté carte de presse

Chef de service adjoint
12 ans d'ancienneté carte de presse

salaire minima annuel 3022687

salaire minima annus! 4274982

salaire minima annuel 42922,94

salaire minima annuel 4666397

Chef de service
§ ans d'anciennaté carie de presse

Chef de servica
8 ans d'anciennete carte de presse

Chef de service
12-ans d'anciennetd carte de presse

salgire minima annuel 48334 48

salaire minima annuel 4731189

saleire minima annuel 4966202

Redacteur en chef adjoint
5 ans d'ancienneté carte de presse

Rédacteur en chef adjoint
8 ans dancienneté carte de presse

Rédacteur en chef adjoint
12 ans d'ancienneté carte de presse

salaire minima annuel 4732392

salaire minima annuel 48301,44

salaire minima annuel 5080503

Rédacteur en chef
5 ans d'anciennsté carte de pressa

Redacteur en chet
8 ans d'ancienneté carte de presse

Rédacteur an chef
12 ans d'ancienneté carte de presse

salaire mimma annuel 45400.79|

salaire minima annuel 45409,78|

salgire minima annuel 47175,82
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TITRE 3. GRILLES DE CORRESPONDANCE

CORRESPONDANCE GRILLE RFO / GRILLE FTV

Repositionnement minimum garanti au sein de la filiére reportage / contenus d'information

GRILLE RFO

Journaliste stagiaire

Journaliste rédacteur reporteur

Journaliste reporteur d'images

Journaliste bilingue

Journaliste spécialisé 1

Journaliste spécialisé 2

Grand Reporteur 1

Envoyé spécial permanent

Grand Reporteur 2

i

NOUVELLE GRILLE FTV
NIV.
1 Journaliste stagiaire
2 Journaliste rédacteur reporteur
3 Journaliste reporteur d'images
4 Journaliste bilingue
4 Journaliste spécialisé - reportage
4 Journaliste spécialisé - images
4 Journaliste spécialisé
Grand Reporteur palier 1
5
6 Envoyé spécial permanent
Grand Reporteur palier 2
7
Grand erporteur palier 3
8
9 Grand Reporteur palier 4
10 Grand Reporteur palier 5
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