PLAN D’EPARGNE RETRAITE COLLECTIF
DE L'ENTREPRISE FRANCE TELEVISIONS

ENTRE LES SOUSSIGNES :

. France Télévisions, Société nationale de programme, au capital de 363 140 000 euros, immatriculée au RCS de
Paris sous le numéro 432 766 947, ayant son siege social 7 esplanade Henri de France 75097 Paris cedex 15,
représentée par Madame Laurence MAYERFELD, en sa qualité de Directrice des Ressources Humaines et de
I'organisation

Ci-apres dénommeée « I’Entreprise »

D’une part,
ET

Les organisations syndicales représentatives dans |'entreprise, visées ci-dessous,

D’autre part,

Il est conclu le présent accord établissant a I'attention du personnel de I'Entreprise, un plan d'épargne retraite
d’entreprise collectif (ci-aprés dénommé le « Plan ») régi par les articles L. 224-1 et suivants et R. 224-1 et suivants du
Code monétaire et financier.

Les clauses figurant dans ce Plan sont issues des dispositions légales et réglementaires ainsi que des positions de
I’'administration a la date de signature du Plan. Toute évolution ultérieure des textes ou de ses interprétations emporte
modification des termes du Plan.

ARTICLE 1 — TITULAIRES DU PLAN

Tous les salariés de I'Entreprise, hors collectivités territoriales ultramarines de Polynésie francaise et de Nouvelle
Calédonie, peuvent adhérer au Plan. Conformément aux dispositions de I'article L. 3431-1 du code du travail, les salariés
de Saint-Pierre et Miquelon et de Wallis et Futuna peuvent également adhérer au Plan dans les conditions légales
applicables localement.

Pour les salariés des collectivités territoriales ultramarines de Polynésie francaise et de Nouvelle Calédonie, des
dispositifs adaptés a leur réglementation pourraient étre mis en place deés lors que ces dispositifs sont prévus par le
droit local et sous réserve qu’une offre bancaire existe localement.

Lorsque I'Entreprise emploie au moins deux cent cinquante salariés en sus du dirigeant, ce dernier peut bénéficier du
Plan, s’il est titulaire d’'un contrat de travail écrit, cotise a Péle Emploi, exerce une fonction qui le place en état de
subordination a I'égard de la société et recoit a ce titre une rémunération distincte.

Les personnes ci-avant désignées doivent avoir au moins trois mois d'ancienneté dans I'Entreprise pour pouvoir
bénéficier du Plan (ci-apres dénommés le(s) « Bénéficiaire(s) »).

Cette ancienneté est appréciée a la date du premier versement dans le Plan. Pour la détermination de I'ancienneté
requise, tous les contrats de travail exécutés au cours de |’exercice au cours duquel le versement est effectué et des
douze mois qui la précedent, sont pris en compte, en application des regles de reconstitution de I'ancienneté en vigueur
dans I'entreprise (CDD de droit commun : 30 jours payés = 1 mois d’ancienneté ; Intermittents, cachetiers, pigistes : 22

jours payés = 1 mois d’ancienneté).
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Pour les stagiaires embauchés par I'Entreprise a I'issue d'un stage d'une durée supérieure & deux mois?, la durée de ce
stage est prise en compte pour |'ouverture et le calcul des droits liés a I'ancienneté.

Les périodes de suspension du contrat de travail ne sont pas déduites pour le calcul de I'ancienneté.

Les anciens salariés ayant quitté I'Entreprise peuvent continuer a effectuer des versements dans le Plan, sous réserve
qu’ils n’aient pas acces a un plan d'épargne retraite d’entreprise collectif dans la nouvelle entreprise qui les emploie.
Ces versements ne bénéficient pas de I'abondement de I'Entreprise et les frais afférents a la gestion des droits sont a la
charge exclusive de I'ancien salarié.

Chaque Bénéficiaire effectue ses versements dans le Plan selon les modalités proposées par NATIXIS INTEREPARGNE.

Le versement d’un épargnant dans le Plan entraine I'ouverture d’un compte au nom de ce dernier (ci-aprés dénommé
I’« Epargnant »). Le fait d'effectuer un versement dans le Plan emporte acceptation du présent réeglement complété de
ses annexes, ainsi que du reglement des Fonds Communs de Placement d’Entreprise désignés par les présentes (ci-aprés
dénommeé(s) « FCPE »).

ARTICLE 2 — ALIMENTATION DU PLAN
Le Plan est alimenté par les versements ci-aprés :

. Versements volontaires des titulaires : Les versements volontaires effectués dans le Plan sont déductibles de
I'assiette de I'imp6t sur le revenu?, sauf renonciation expresse et irrévocable du titulaire exercée au plus tard au
moment du versement auprés du gestionnaire.

. Sommes attribuées par I’Entreprise au titre de I'intéressement prévu au Titre | du Livre Il de la Troisieme Partie
du Code du travail ;

. Versements correspondants aux droits inscrits au compte épargne temps en vigueur dans I'Entreprise, dans la
limite de 10 jours par an. Ces versements, dés lors qu’ils ne sont pas issus d'un abondement en temps ou en argent
de I'employeur, bénéficient, dans la limite d'un plafond de dix jours par an :

a) de I'exonération des cotisations salariales de sécurité sociale et des cotisations de sécurité sociale a la
charge de I'employeur ;
b) de l'exonération de I'impdt sur le revenu ;

= Transferts des sommes en provenance des contrats ou plans mentionnés au 1° a 7° de I’article L. 224-40 du Code
monétaire et financier ou en provenance d’un autre plan d’épargne retraite.

ARTICLE 3 — AFFECTATION ET GESTION DES SOMMES

Les versements dans le Plan sont affectés, selon le choix du titulaire, dans I'un et/ou I'autre des modes de gestion
suivants :

= Gestion pilotée

Le mode de gestion pilotée défini par les articles L. 224-3, R. 224-1 et suivants, et D. 224-3 et suivants du Code monétaire
et financier, est spécifiguement adapté a I’'horizon de départ a la retraite du titulaire.

Les versements sont affectés en gestion pilotée selon une allocation permettant de réduire progressivement les risques
financiers correspondant aux profils d’investissement suivants :

=« prudent horizon retraite plus »

Lgn application de l'article L1221-24 du Code du travail.
2 Dans la limite des plafonds Iégaux définis aux articles 154 bis et 154 bis-0 ou 163 quatervicies du Code général des imp0ots. Y\/}
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et/ou

=« équilibré horizon retraite plus »
et/ou

=« dynamique horizon retraite plus »

tels que définis par I'article 1°" de I'arrété du 7 ao(it 2019 portant application de la réforme des retraites.

Le mécanisme ainsi que les actifs correspondant aux profils d’investissement de la gestion pilotée, sont présentés dans
un document joint en annexe 2.

Sous réserve d’en faire la demande expresse au gestionnaire, le titulaire a la possibilité de ne pas respecter le rythme
minimal de sécurisation de I'épargne prévu dans le cadre du mécanisme de gestion pilotée, en modifiant sa date
d’échéance.

=  Gestion libre
Le titulaire peut également décider d’affecter tout ou partie de ses versements en gestion libre dans les FCPE listés en
annexe 2.

=  Affectation par défaut des sommes au Plan

A défaut de décision expresse du titulaire, les versements sont affectés en gestion pilotée, selon une allocation
permettant de réduire progressivement les risques financiers correspondant au profil d’investissement « équilibré
horizon retraite ».

ARTICLE 4 — PRESTATAIRES DU PLAN

NATIXIS INTEREPARGNE est le gestionnaire du Plan, également chargé, par délégation de I'Entreprise, de la tenue du
registre des comptes administratifs des titulaires du Plan.

Si I'Entreprise décide de changer de gestionnaire, elle doit notifier sa décision a Natixis Interépargne par lettre
recommandée avec accusé de réception. La décision de I'Entreprise ne prendra effet qu’a I'issue du préavis fixé
contractuellement avec Natixis Interépargne.

Les fonds communs de placement d’entreprise (FCPE) proposés par le Plan sont gérés par la société NATIXIS
INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL, dont le siége social est a 43, avenue Pierre Mendés-France a Paris (75013).

L'orientation de la gestion et la composition du portefeuille de chacun des FCPE sont précisées a |'article « Orientation
de la gestion » de leur réglement.

CACEIS BANK FRANCE, dont le sieége social est a PARIS 13eéme, 1-3 place Valhubert, est I'établissement dépositaire des
FCPE composant le portefeuille.

NATIXIS INTEREPARGNE, dont le siege social est a PARIS 13eme, 30 avenue Pierre Mendés-France est le teneur de
compte conservateur des parts des titulaires du Plan pour chaque FCPE composant le portefeuille. Les frais afférents a
la tenue des comptes des titulaires salariés sont pris en charge par I'Entreprise. Ces frais cessent d’étre a la charge de
I’Entreprise un an apres la fin du contrat de travail.

ARTICLE 5 — DISPONIBILITE DE L’"EPARGNE

5.1 Disponibilité a I’échéance du Plan

Les sommes affectées au Plan sont indisponibles jusqu’a I’échéance du Plan qui correspond, au plus tot, a la date de
liquidation de la pension du titulaire dans un régime obligatoire d’assurance vieillesse ou a I’age de la retraite mentionné
a l'article L. 161-17-2 du Code de la sécurité sociale.

La délivrance des sommes affectées au Plan peut alors étre effectuée, au choix du titulaire, sous forme de rente viagére
ou sous la forme d’un capital versé en une fois ou de maniére fractionnée.
Y\/) " DG
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Le titulaire formule son choix par tout moyen proposé par le gestionnaire du Plan. Lorsque le titulaire opte pour la rente
viagere, ce choix est irrévocable.

Les versements obligatoires recus par transferts d’autres plans d’épargne retraite ne peuvent étre délivrés que sous la
forme d’une rente viagére.

Pour la délivrance des sommes correspondant aux versements obligatoires et/ou lorsque le titulaire souhaite une sortie
sous forme de rente viagere, il pourra adhérer au contrat d’assurance vie proposé par BPCE Vie, société régie par le
Code des assurances, dont le siege social est a Paris 13éme, 30 Avenue Pierre Mendes France. Dans ce cas, il pourra
choisir, notamment, entre une rente non réversible ou une rente réversible au profit de son conjoint.

Si 'option de réversion est choisie et en présence d’un ou de plusieurs ex-conjoints ou ex-partenaires de PACS le cas
échéant, le(s) ex-conjoint(s) séparé(s) de corps ou divorcé(s) non remarié(s) et les ex partenaires de PACS, quelle que
soit la cause de la séparation de corps ou du divorce, aura (auront) droit a une fraction de la pension de réversion au
prorata des durées respectives de mariage ou de PACS, conformément a I'article L. 912-4 du code de la sécurité sociale
et en fonction de la clause de réversion prévue par la convention, I'accord ou la décision unilatérale de I'entreprise.

5.2 Disponibilité anticipée

Conformément a I'article L. 224-4 du Code monétaire et financier, le titulaire peut demander le rachat ou la liquidation
anticipée de tout ou partie de ses droits du fait de la survenance de I'un des événements suivants :

. Le décés du conjoint du titulaire ou de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;

= L'invalidité du titulaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité.
Cette invalidité s’apprécie au sens des 2° et 3° de I'article L. 341-4 du Code de la sécurité sociale ;

. La situation de surendettement du titulaire au sens de I'article L. 711-1 du Code de la consommation ;

= L’expiration des droits a I'assurance chémage du titulaire ou le fait pour le titulaire d’un plan qui a exercé des
fonctions d’administrateur, de membre du directoire ou de membre du conseil de surveillance et n’a pas liquidé
sa pension dans un régime obligatoire d’assurance vieillesse, de ne pas étre titulaire d’'un contrat de travail ou d’'un
mandat social depuis deux ans au moins a compter du non-renouvellement de son mandat social ou de sa
révocation ;

= La cession d’activité non salariée du titulaire a la suite d’'un jugement de liquidation judiciaire en application du
titre IV du livre VI du Code de commerce ou toute situation justifiant ce retrait ou ce rachat selon le président du
tribunal de commerce aupres duquel est instituée une procédure de conciliation mentionnée a I'article L. 611-4
du méme Code, qui en effectue la demande avec I'accord du titulaire ;

. L'affectation des sommes épargnées a I'acquisition de la résidence principale, les sommes correspondants a des
versements obligatoires ne pouvant étre liquidés ou rachetés pour ce motif.

Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation.

La liquidation anticipée peut intervenir a tout moment, sauf pour I'acquisition de la résidence principale pour laquelle
la demande doit étre présentée par I'Epargnant dans un délai de six mois a compter de la survenance du fait générateur.

La levée de I'indisponibilité intervient sous forme d’un versement unique.

5.3 Autres dispositions

Le déces du titulaire avant I’échéance mentionnée a I'article 5.1 ci-dessus entraine la cloture du Plan.
ARTICLE 6 — ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE

Le Plan prend effet a compter de son dépd6t auprés de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I'Emploi (ci-aprés dénommée « DIRECCTE »).

Toute organisation syndicale représentative de salariés au sein de I'Entreprise, non signataire du Plan, pourra y adhérer
dans les conditions prévues a I'article L. 2261-3 du Code du travail.
M« oo
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Le Plan est conclu pour une durée indéterminée.
Il peut étre dénoncé a tout moment, moyennant un préavis de trois mois qui court a compter du lendemain du jour ou
la dénonciation est déposée aupres de la DIRECCTE.

La dénonciation doit étre notifiée a la DIRECCTE selon les modalités prévues pour le dépot. Les cas échéant, elle sera
également adressée aux partenaires sociaux et a toute autre partie signataire, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception.

Elle est sans conséquence sur I'indisponibilité des sommes épargnées qui, sauf cas de transfert légalement autorisé,
continuent d’'étre gérées dans les conditions prévues par le reglement du Plan.

En tout état de cause, la liquidation définitive du Plan ne pourra intervenir qu'a I'expiration du délai d'indisponibilité
visé dans le reglement du Plan, pour I'ensemble des titulaires a la date de cette dénonciation.

ARTICLE 7 — INFORMATION DU PERSONNEL ET DU TITULAIRE
L’Entreprise informe son personnel de I'existence et du contenu du Plan par tout moyen.

Toute modification du Plan sera immédiatement communiquée par I'Entreprise a I’'ensemble de son personnel selon les
mémes modalités.

Lors de la conclusion de son contrat de travail, le salarié recoit un livret d’épargne salariale présentant I'ensemble des
dispositifs mis en place dans I'Entreprise.

Conformément aux dispositions des articles L. 224-7 et R. 224-2 du Code monétaire et financier, avant |'ouverture du
Plan, le gestionnaire communique au titulaire une information détaillée précisant, pour chaque support
d’investissement du Plan, la performance brute et nette de frais, ainsi que les frais prélevés®. Cette information est
actualisée chaque année pour les supports d’investissement auxquels son épargne est affectée.

Par ailleurs, le gestionnaire communique chaque année au titulaire une information sur son épargne accumulée dans le
Plan®.

A compter de la cinquieme année précédant I'échéance, le titulaire peut interroger par tout moyen le gestionnaire du
Plan afin de s'informer sur ses droits et sur les modalités de restitution de I'épargne appropriées a sa situation et de
confirmer, le cas échéant, le rythme de réduction des risques financiers dans le cadre de la gestion pilotée. Six mois
avant le début de cette période, le gestionnaire I'informe de la possibilité mentionnée ci-avant.

ARTICLE 8 — GOUVERNANCE

Les versements dans le Plan étant employés en parts de FCPE, la gouvernance est assurée a travers les conseils de
surveillance de ces FCPE.

Les droits et obligations des titulaires porteurs de parts et des différents acteurs des FCPE (société de gestion,
dépositaire et teneur de compte conservateur des parts) sont fixés par le réeglement de chacun des FCPE qui peut étre
communiqué aux intéressés sur simple demande faite a I'Entreprise.

Ce reglement institue un conseil de surveillance chargé notamment de I'examen de la gestion financiere, administrative
et comptable du FCPE. Le conseil de surveillance se réunit au moins une fois par an pour I’examen du rapport annuel de
gestion. Il décide des fusions, scissions ou liquidations et peut agir en justice pour défendre ou faire valoir les droits ou
intéréts des porteurs.

Au sein du conseil de surveillance des FCPE, les membres salariés porteurs de parts représentant les salariés de
I’'Entreprise sont désignés par les organisations syndicales représentatives au sens de l'article L. 2122-1 du Code du

travail de celle-ci.

Le(s) membre(s) représentant I'Entreprise est(sont) désignés par la direction de celle-ci.

3 Tels que visés par larticle 2 de I'arrété du 7 aout 2019 portant application de la réforme de I'épargne retraite.

4 En application de I'article R.224-2 du Code monétaire et financier. Y\/, DG
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ARTICLE 9 — CAS DU DEPART DE L’ENTREPRISE

Le titulaire quittant I'Entreprise regoit un état récapitulatif de I'’ensemble des sommes épargnées ou transférées dans
le cadre du Plan.

Il peut conserver ses avoirs dans le Plan. Dés lors que I'Entreprise a informé NATIXIS INTEREPARGNE du départ du
titulaire, les frais afférents a la tenue de son compte lui incombent et sont pergus par prélevement sur ses avoirs dans
le Plan.

Le titulaire peut également obtenir le transfert des sommes qu’il détient dans le Plan, vers un autre plan d’épargne
retraite. Il doit alors en faire la demande aupres du gestionnaire du nouveau plan et en informer NATIXIS INTEREPARGNE
en précisant le nom et I'adresse de ce gestionnaire ainsi que, le cas échéant, le nom et I'adresse de son nouvel
employeur. Ce transfert entraine la cl6ture du compte du titulaire au titre du Plan.

ARTICLE 10 — FORMALITES DE DEPOT

Par application des articles L.224-8 du Code monétaire et financier et L.3332-9 du Code du travail, le reglement du Plan
sera déposé, a la diligence de I'Entreprise, auprés de I'autorité administrative dont dépend I'Entreprise. Ce dépot
s’effectue sur la plateforme de téléprocédure du Ministére du Travail prévue a cet effet (www.teleaccords.travail-
emploi.gouv.fr/PortailTeleprocedures/).

Un exemplaire sera également remis au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes du lieu de sa conclusion.

Toute personne intéressée peut prendre communication et obtenir copie du texte déposé.

Toute modification du reglement du Plan fera I'objet d’'un avenant conclu dans les mémes formes que le reglement
initial et déposé a la DIRECCTE, I'Entreprise s’engageant par ailleurs a en informer NATIXIS INTEREPARGNE par courrier
expédié sans délai.

Il est expressément convenu entre les Parties, que les évolutions du mécanisme de gestion pilotée prévue a |'article 3

ci-avant, seront intégrées au réglement du Plan par simple échange de I'annexe 1 et feront I'objet de la méme
information que le Plan.

ARTICLE 11 — LITIGES

Avant de soumettre les différends aux tribunaux compétents, la direction de I'Entreprise et les titulaires du Plan
s'efforceront de les résoudre a I'amiable au sein de I'Entreprise.
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http://www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr/PortailTeleprocedures/
http://www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr/PortailTeleprocedures/

Fait a Paris, |l e 06 avril 2021
En 10 exemplaires originaux

Signatures :

Pour la société France Télévisions
Représentée par :
Laurence Mayerfeld

Laurence
Directrice

Pour la CFDT
Représentée par : Patricia Jomain, DSC

Pt o ToH#IK/

Pour la CGT,
Représentée par:

Pour FO,
Représentée par Bruno Demange, DSC

Pour le SNJ,
Représentée par

Didier Givodan, DSC
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ANNEXE 1

PRESENTATION DE L’OPTION DE GESTION PILOTEE DU PERCOL

Gestion Pilotée par grilles d’allocation

Le titulaire peut panacher et arbitrer tout ou partie de son épargne entre les différentes grilles d’allocation proposées
par le Plan, et la Gestion Libre a tout moment.

Le titulaire a la possibilité de changer de grille ou d’arbitrer tout ou partie de son épargne entre Gestion Libre et Gestion
Pilotée a tout moment.

Lors de son premier versement, le titulaire indique la date prévisionnelle de son départ a la retraite. Son épargne sera
alors investie en fonction de cet horizon selon une clé de répartition prédéterminée par la grille d’allocation, dont
I'objectif est de définir, pour chaque horizon de placement, la proportion de chacune des grandes catégories d’actifs a
respecter.

Les sommes versées sont employées en parts ou dix millieme de parts des différents FCPE constituant la grille
d’allocation, selon les modalités déterminées a I'article du Plan relatif a la Gestion Pilotée.

La répartition entre FCPE est effectuée en fonction de la grille sélectionnée entre les grandes catégories d’actifs
suivantes : actions, obligataires et monétaires.

Les versements ultérieurs sont investis selon la clé de répartition correspondant a son horizon de départ a la retraite au
moment du versement.

Trés dynamique dans un premier temps, I'allocation est progressivement sécurisée afin d’obtenir une réduction du
risque au fur et a mesure que le salarié se rapproche de la date de son départ a la retraite.

Comment fonctionne une grille ?

Les allocations théoriques correspondant a I’horizon d’investissement évoluant trimestriellement, une réallocation des
avoirs du titulaire entre FCPE est donc réalisée, sans frais, trimestriellement afin de désensibiliser progressivement
I’épargne. Toutefois, si I’évolution des marchés financiers aboutit a une répartition des investissements réelle trés
proche de I'allocation théorique conduisant a des arbitrages de tres faibles montants, ceux-ci pourront étre décalés sur
les trimestres suivants.




GRILLE « HORIZON RETRAITE EQUILIBRE PLUS » :

Modele annuel (étant précisé que la grille sera paramétrée en pas trimestriels conformément aux dispositions de
I'article du Plan relatif a la Gestion Pilotée)

Horizon retraite équilibré Plus

. %Min
Actions o
hors PME- PME-ETI Obligations Monétaire Act‘lfsa
ETI ffwble
risque
40 80,0% 10,0% 10% -
39 80,0% 10,0% 10% -
38 80,0% 10,0% 10% -
37 80,0% 10,0% 10% -
36 80,0% 10,0% 10% -
35 80,0% 10,0% 10% -
34 80,0% 10,0% 10% -
33 80,0% 10,0% 10% -
32 80,0% 10,0% 10% -
31 80,0% 10,0% 10% -
30 80,0% 10,0% 10% -
29 80,0% 10,0% 10% -
28 80,0% 10,0% 10% -
27 80,0% 10,0% 10% -
26 80,0% 10,0% 10% -
25 80,0% 10,0% 10% -
24 80,0% 10,0% 10% -
23 80,0% 10,0% 10% -
22 80,0% 10,0% 10% -
21 80,0% 10,0% 10% -
20 80,0% 10,0% 10% -
19 80,0% 10,0% 10% -
18 79,0% 10,0% 11% -
17 78,0% 10,0% 12% -
16 76,0% 10,0% 14% -
15 75,5% 8,5% 16% -
14 72,5% 8,5% 19% -
13 69,5% 8,5% 22% -
12 67,0% 7,0% 26% -
11 62,0% 7,0% 29% 2%
10 60,0% 3,0% 32% 5%
] 53,0% 3,0% 36% 8%
8 46,0% 3,0% 39% 12% 20%
7 42,0% - 41% 17%
6 35,0% - 41% 24%
5 29,0% - 40% 31%
4 24,0% - 38% 38% 50%
3 21,0% - 33% 46%
2 18,0% - 29% 53%
1 16,0% - 25% 59% 70%
0 15,0% - 20% 65%

Le titulaire agé de 55 ans qui a choisi le profil de grille « horizon retraite équilibré plus » et dont la date prévisionnelle
de départ a la retraite est dans 7 ans, aura une allocation de son épargne répartie de la fagon suivante :

= 42 % en actions hors PME-ETI (dans le FCPE « Sélection Mirova Actions Internationales »)

= 41 % en obligations (dans le FCPE « IMPACT ISR Oblig. Euro)

= 17 % en monétaire (dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire)

Y\/]eDG
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GRILLE « HORIZON RETRAITE PRUDENT PLUS » :

Modele annuel (étant précisé que la grille sera paramétrée en pas trimestriels conformément aux dispositions de
I'article du Plan relatif a la Gestion Pilotée)

Actions
hors PME-
ETI
40 58,0%
39 58,0%
38 58,0%
37 58,0%
36 58,0%
35 58,0%
34 58,0%
33 58,0%
32 58,0%
31 57,0%
30 57,0%
29 56,0%
28 55,0%
27 54,0%
26 53,0%
25 52,0%
b2 51,0%
23 50,0%
22 48,0%
21 47,0%
20 45,0%
L) 43,0%
18 41,0%
17 39,0%
16 37,0%
15 35,1%
14 33,1%
13 30,1%
12 28,1%
11 25,1%
10 23,9%
9 20,9%
8 17,9%
7 17,0%
6 14,0%
5 12,0%
4 10,0%
3 8,0%
2 6,0%
1 6,0%
0 5,0%

PME-ETI

7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
7,0%
6,0%
6,0%
6,0%
4,9%
4,9%
2,1%
2,1%
2,1%

Obligations Monétaire

35%
35%
35%
35%
35%
35%
35%
35%
35%
36%
36%
37%
38%
39%
40%
41%
42%
43%
45%
46%
48%
50%
52%
54%
56%
59%
61%
64%
67%
69%
71%
70%
67%
63%
57%
50%
43%
36%
30%
24%
20%

Horizon retraite prudent Plus

1%
3%
7%
13%
20%
29%
38%
47%
56%
64%
70%
75%

%Min
Actifs a
faible
risque

30%

60%

80%

90%

Le titulaire 4gé de 55 ans qui a choisi le profil de grille « horizon retraite prudent plus » et dont la date prévisionnelle de

départ a la retraite est dans 7 ans, aura une allocation de son épargne répartie de la fagon suivante :
17 % en actions hors PME-ETI (dans le FCPE « Sélection Mirova Actions Internationales »)
63 % en obligations (dans le FCPE « IMPACT ISR Oblig. Euro »)

20 % en monétaire (dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire »)



GRILLE « HORIZON RETRAITE DYNAMIQUE PLUS » :

Modele annuel (étant précisé que la grille sera paramétrée en pas trimestriels conformément aux dispositions de
I'article du Plan relatif a la Gestion Pilotée)

Actions
hors PME-
ETI

40 88,0%
39 88,0%
38 88,0%
37 88,0%
36 88,0%
35 88,0%
34 88,0%
33 88,0%
32 88,0%
31 88,0%
30 88,0%
29 88,0%
p1:] 88,0%
27 88,0%
26 88,0%
25 88,0%
24 88,0%
23 88,0%
22 88,0%
21 88,0%
pL1] 88,0%
19 88,0%
18 88,0%
17 88,0%
16 88,0%
15 89,8%
14 89,8%
13 89,8%
12 90,6%
11 87,6%
10 88,4%

9 82,4%

8 75,4%

7 71,0%

6 62,0%

5 53,0%

4 45,0%

3 38,0%

2 32,0%

1 28,0%

0 25,0%

PME-ETI

12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
12,0%
10,2%
10,2%
10,2%
8,4%
8,4%
3,6%
3,6%
3,6%

Obligations Monétaire

1%
1%
3%
6%
10%
15%
20%
26%
30%
34%
36%
36%
35%

Horizon retraite dynamique Plus

3%
5%
8%
11%
14%
18%
21%
25%
28%
32%
36%
40%

%Min
Actifs a
faible
risque

30%

50%

Le titulaire agé de 55 ans qui a choisi le profil de grille « horizon retraite dynamique plus » et dont la date prévisionnelle
de départ a la retraite est dans 7 ans, aura une allocation de son épargne répartie de la fagon suivante :

71 % en actions hors PME-ETI (dans le FCPE « Sélection Mirova Actions Internationales »)
15 % en obligations (dans le FCPE « IMPACT ISR Oblig. Euro »)
14 % en monétaire (dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire »)
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ANNEXE 2
CRITERES DE CHOIX

DES FONDS COMMUNS DE PLACEMENT D’ENTREPRISE

GESTION LIBRE

= Natixis ES Monétaire

= Impact ISR Oblig. Euro

= |mpact ISR Rendement Solidaire

= Impact ISR Equilibre

= Sélection Mirova Europe Environnement
=  Impact ISR Performance

GESTION PILOTEE PAR GRILLE(S) D’ALLOCATION

= Natixis ES Monétaire

= Impact ISR Oblig. Euro

= Sélection Mirova Actions Internationales
= Sélection DNCA Actions Euro PME

Aucune commission de souscription ne sera prélevée lors de I'investissement au sein des FCPE énumérés ci-dessus.
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ANNEXE 3
DICI

DES FONDS COMMUNS DE PLACEMENT D’ENTREPRISE

Informations clés pour l'investisseur NATIXIS

Ce document fournit des informations essentislles aux investisseurs de ce FCPE. Il ne s'agit
pas dun document prometionnel. Les informations gqu'il contient vous sont fournies
conformément 3 une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en gquoi consists un
investissameant dans ce FCPE et gquels risquas y sont associés. Il vous est consaillé de le lire
pour décider en connaissance de cause dlinvestir ou non.

NATIXIS ES MONETAIRE
Fonds Commun de Placement d"Entreprise (FCPE)
Code AMF : 990000090559

INVESTMENT MANAGERS

Part I
FIA de droit francais

Société de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

B | & FCPE est classe : Fonds monetaires a valeur liquidative variable standard.

8 |'objectif du FCPE est de chercher a réaliser, sur une durée de placement recommandée de 2 mois, une performance nette
legérement supérieure a I'EONIA capitalise, déduction faite des frais du FCPE. L'EONIA correspond a la movenne des taux au jour le
jour de la Zone eurs. En cas de trés faible niveau des taux d'intérét du marché monétaire, le rendement dégagé par le FCPE ne
suffirait pas a couvrir les frais de gestion et le FCPE verrait sa valeur liquidative baisser de maniere structurelle,

8 |'équipe de gestion s'appuie sur le scémaric central établi par le Comité Macroéconomigue et le Comité Mongtaire de Natixis
Investment Managers International. L'analyse des données de marché relatives a la courbe des taux suros actuelle et anticipee
permet |la détermination de prévisions de taux 3 1 mois et 3 mois. En fonction des anticipations sur les politiques monétaires des
Bangues Centrales et les mouvements de la courbe des taux, I'equipe de gestion decide de ['allocation entre taux fixe/taux variable
optimale du portefeuille, au travers de la sélection de fonds réalisée.

® Le FCPE est investi dans la limite de 92,5 % de son actif en OPCVM et/ou de FIA classés " Fonds monsétaires 3 valeur liguidative
variable standard " ou " Fonds monétaires & valeur liguidative variable court terme ™ et pour le solde en liguidités. Les instruments
du marche moneétaire comprennent les bons du Tresor, les obligations émises par des autorites locales, les certificats de dépct, les
billats de trésorerie, les acceptations bancaires et titres de créance & court ou moyen terme.
Ces titres doivent répondre aux critéres d'évaluation inteme de la qualité de crédit des sociétés de gestion des OPC détenus par le
FCPE. La société de gestion des OPC sous-jacents s'assure que les titres dans lesquels investit le Fonds sont de haute qualité de
crédit selon sa propre évaluation et sa propre méthodologie.

» |es revenus générés par le FCPE sont capitalisés.

1 L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours, Les demandes de rachat sont exécutées guotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risgue plus falble & risque plus devé  Risques importants non pris en compte dans l'indicateur :
- * m Risque de credit : le risgue de credit résulte du risque de
Rendemnent patentiellement plus falble Rendernent potentigllement plus devé detérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d'une émission,
ce gui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. Il paut
- 2 3 4 5 6 7 aussi résulter d'un défaut de remboursement & I'échéance d'un
émetteur présant en portefeuille.

Lindicatsur de risque reflete |'exposition du FCPE aux
instruments monétaires de la zone Eura.

8 Les données historigues, utilisées pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du FCPE.

1 La catégorie de risque associée au FCPE n'est pas garantie et
pourra éveluer dans le temps.

1 La categorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”.




FRAIS |

Les frais et commissions acquittés servent 3 couvrir les codts d'exploitation du FOPE y compris les codts de commerdialisation et de
distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais maximum d'entrée ci-contre sont @ votre charge ou pris en

— " charge par votre entreprise selon |"accord de participation etfou le
FE!E d entree S'Pﬂ% réglement du plan d*épargne salariale de votre entreprize,
Frais de sortie Neart Les frais cowrants sont fondés sur les chiffres de l'exercice précédent
Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant 8tre préleve | dos en décembre 2020, Ce chiffre peut varier d’un exerdice 3 'autre,

sur votre capital avant que celul-ci ne soit invest, Les frmi - . X
Dans certains cas, nvestisseur peut payer moins. IS COUrants ne COMPrennent pas

Linvestisseur peut obtenir de son consell ou de son| ™ les commissions de surperformance.
distributeur le monkant effectil des frais d'entrée et de sortie. = les frais dintermédiation excepté dans le cas des frais dentrée etfou
Frais prélevés par le FCPE sur le demier exerdice de sortie payés par le FCPE lorsqu'il achéte ou vend des parts d'un

0,10% autre vehicule de gestion collective,

Frais préleves par le FCPE sous conditions de performances

Puu' plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 l'investisseur de se reporter 3 la section « Frais de fonctionnement
» du régl nt du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la sn-ciél:é de gestion.

PERFORMAMCES PASSEES

§ les indices de référence sont calculés dividendes
nets [ coupons réinvestis,

5% u Le diagramme des performances affiché ne constitue
pas une indication fiable des performances futures,

. § les performances annuelles sont caloulées apras
.' M Bb s s o 13 gy a déduction des frais prélevés par le FCPE.
e 0y T e i e 3 0. ™™ " = Année de création du FCPE : 2005,
= Annee de areation de la part I : 2003.
1 Devise : Euro.
-5%
2011 B2 213 2004 B0S 2016 2047 I0I8  Eas 2ode

Il rcre Indice de référence

INFORMATIONS PRATIQUES

m Deépositaire : CACEIS Bank.

m Teneur de comptes conservateur de parts : MATIXIS INTEREPARGME, ou tout autre TOCP désigné par wotre entreprise.

= Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

m Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Nativis Investment Managers International — 43 avenue
Pierme Mendés France - 75648 Paris Cedex 13

n Le rapport annuel et la valeur liguidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants 3 I'adresse www.interepargne. natixis.com/
epargnants cu sur le site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de |a sociéwé de gestion.

w Fiscalité @ Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du FCPE &tant réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne
sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements socdaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation
fiscale francaise.

m Le Conseil de Surveillance est compesé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres :
- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et andens salariés de 'Entreprise, élu directement
par les salariés porteur de parts, ou désigné par le comité d'entreprize de celle-ci ou par les représentants des diverses organisations
syndicales et ce, conformeément aux dispositions de l'accord de participation etfou des réglements des plans d'épargne salariale en
vigueur dans ladite Entreprise,
- un membre représentant chaque Entreprise, désigné par la direction de 'Entreprise,

= Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 I'actif du FOPE et décide de I'apport des titres, et,

& cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le FCPE aux assemblées générales de la société émertrice,

n L= responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée gue sur [z base de dédarations contenues dans
le présent document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties cormespondantes du prospedus de ce

FCFE.

Ce FCPE est agrésd en France e riglementd par Iutorité des Marchés Financiers [AMF).

Mzthcs Investment Managers Internationsl st aprdds an France & réglamantde par IAME,
Les informations ciés pour Mavestisseur id fournies sont exactes & 8 jour sy 19 fvrier 2021,
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Informations clés pour lI'investisseur NATIXIS
Ce document fournit des informations essentialles aux investisseurs de ce compartiment. I
ne sagit pas dun document promotionnel. Les informations quil contient vous somt
fournies conformement & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi
consiste un investissement dans ce compartiment et quels risques y sont associés. Il vous
est conseaillé de le lire pour décider en connaissance de Gusgﬁ'rnvm.‘r ou no.

IMPACT ISR OBLIG EURO

INYESTMERNT MARAGERD

Compartiment du Fonds Commun de Placement d"Entreprise (FCPE) IMPACT ISR
Code AMF : 990000100649

Part 1
FIA de droit francais
Sodeté de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)

|l:I-BJECTIF‘S- ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

m Le compartiment est classé @ Obligations et autres titres de crdance libellés en suro.
m Un Fonds nourricier est un Fonds investi au minimum a 90 9 dans un seul autre OPCVYM/FIA qui prend alors la qualification de maitre.

m Le compartiment est nourricier du compartiment maitre "IMPACT ES OBLIG EURD" de |2 SICAV "IMPACT ES", L'objectif de gestion et
Iz politigue d'investissement du compartiment sont identiques 3 ceux du maitre, diminué des frais de gestion du nowTicier. La
performance du compartiment nourrider pourra étre inférieure 2 celle du maitre, en raison des frais de gestion du compartiment
nourTicier, Lu.bjecnfdu Compartiment maitre "IMPACT ES OBLIG EURO" est "d'aﬁ?‘.lr une performance nette de frais ge gestion
supérieure 2 indice de référence Bloomberg Bardlays Capital Euro S00MM (coupons inclus) sur une durée minimale de
t recommandée de 3 ans en investissant dans un large év il d'instruments de taux induant des obligations vertes et
soriales répondant sux critéres ESG (Environnement, Socal et Gouvernance) selon ['analyse de 'équipe de recherche interne de
Mirova".
n Lz poiitigue d'investissement du Compartiment maitre "IMPACT ES OBLIG EURO" repose sur une gestion active, [Indicateur de
Référence est utilisé uniguement 3 titre de comparaison. Le gérant est donc libre de choisir les titres qui composent le portefeuille
dans le respect de la stratégie de gestion et des contraintes dinvestissement. La stratégie dinvestissement du fonds consiste 3
sélectionner des titres de dettes jusqu'd 100% de I'actf net, principalemant libeliées en euros, & travers la combinaison des analyses
extra-financiéres et financiéres afin d'identifier de |z valeur au sein de l'univers obligataire. Le Compartiment met en oeuvre une
approche ISR en combinant principalement des approches ESG centrée sur les Objectifs de Developpement Durable et " Best-In-
Universe " mmpfetem par des approches d'exclusions sectorielles et d'engagement définies au sein du prospectus. L'analyse ESG est
in 3 toutes les du processus dinvestissement et s'effectue 3 des enfeux clés i S secteur : pilier
Emmmf fJnmammenwfnnnaﬂmm résultant de la pm@m&ﬁaﬁremyfe J?Jxeca-dﬁegm Mrecytlagemj pilier Sf‘.lﬂall

(pratigues en matiére de santé et sécurité des employes), pilier Gouvernance (équilibre de |2 répartition de |z valeur ou ['éthique des
affaires). L'analyse ISR mise en oeuvre par les gems sur 100% des valeurs sélectionnées aboutit & construire un portefeuville

bénéficiant d'vne notation moyenne ESG supérieure & celle indice de référence aprés élimination de 20% des valeurs les plus mal

notes. Les limites methodologigues de 'approche en matiére d'analyse ISR concernent principalement |z fiabilité des données extra-

financiéres publides par les entreprises et la méthodologie d'analyse non exhaustive et subjective mise en place par [a Société de

Gestion dans son approche "' best-in-universe . Le compartiment ne fait pas l'objet d'une [abélisation ISR.

m Le Compartiment sera investi en produits de taux & toux fives, variables, indexés, et/ou convertibles en actions sans dé de
répartition céterminge liballées en euro. Le Carrpartmm:peunmmr_rusqua 10% en titres non notés {dont maximum 5% notés
haut rendement selon [z notation interne de la société de gestion), jusqu'd 10% maximum de I'actif du fonds dans des titres 3 haut
rendement de notation inférsure sr.nicuemm: & B88- (source S&Fﬂ ou Baz3 (source Moody's), jusqu'd 15% maximum des bitres
souverains des pays émengents, jusqu'a 25% maximum en obligations convertibles en actions et jusqu'd 10% maximum en titres
négociables émis par des structures de titrisation de credit (ABS, RMBS, parts de etr...) appartenant aux tranches présentant la
meilleure qualité de credit, d'une notation equivalente & AA (source SEP,] ou Aa2 (source Moody's) ou toute notation éguivalente
selon 3 sociéte de gestion. La fourchette de sensibilité du portefeuille est comprise entre 0 et 10.

m Le compartiment maftre peut recourir aux instruments dérivés afin notamment de couvrir exf/ou exposer tout ou partie du portefeuille
au risque de taux etfou de crédit, et de couvrir tout ou partie du portefeuille contre le risque de change.

m Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.

m Linvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennemient selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risqua pls Faible & fisque plus thvé  Risques importants non pris en compte dans I'indicateur :
= n Risque de credit : le risque de credit résulte du risque de
Rendemant potentialiemant plus tulbi Rerssement poterkilemant plus dlevd détérioration de la qualité d'un émetteur etfou d'une émission,
o2 gui peut entrainer une baisse de la valeur du titre, Il peut
| 1 | > - 4 | 5 | 5 | 7 | aussi resulter d'un défaur de remboursement 3 "échéance d'un
emetteur présent en portefeuille.

= Risque de contrepartie : le risgue de contrepartie
represente le risqgue gqu'une contrepartie avec laguelle le
compartiment a condu des contrats gré 2 gré ne soit pas en

Lindicateur de risque et de rendement refléze I'exposition du
compartiment aux obligations majoritairement libellées en Euro.

® Les données historiques, utilisées pour calculer le niveau de mesure de faire face & ses obligations envers le compartiment.
risque, pouraient ne pas constituer une indication fiable du Le profil de risque du compartiment nourricier est identique &
profi d? ns.que ﬁ.rt|-Jr du mmpa-r!:lment. ) , celui du maitre. Les modalités de souscription et de rachat du

= la catégorie de risque assodée au compartiment n'est pas  maitre sont détaillées dans la rubrique "Modalités de souscription
garantie et pourra évoluer dans le temps. et de rachat" de son prospectus.

» La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”.
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|qus

Les frais et commissions soguittes servent & couvrir les colits dexploitation du mmpammmt y compiis les cotts de commendalisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent |z croissance potentielle des investissemants.

Frai — e nt ==t t Les frais maximum d'entrée ci-contre sont 3 votre charge ou pris en
e s vimin e o s v chrge u s

Frais d'entrée 5.00% réglement du plan d'épargne salarale de votre entreprise.

Frais de sortie Neant Les frais courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice precédent

sur vobre capital avant gue celui-cl ne soit imsest.

Commission de

Le pourcentage indigué est le maximum pouvant Stre préleve | dos en décembre 2020, Ce chiffre peut varier d'un exercice 3 l'autre.

Dans certains cas, Investisseur peut payer moins. Les frais courants ne comprennent pas :

Linvestizseur peut obtenir de son conseil ou de son| =™ les commissions de surperformance.
distributeur le montant effectil des frais d'entrée et de sortie. § les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée etfou
Frais prélevés par le compartiment sur le demier exendce de sortie payés par le compartiment lorsgqu'il achéte ou vend des

parts dun autre véhicule de geston collective,

Fraiz prélevés par le compartiment sous conditions de

performances

surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 l'investisseur de se reporter 3 la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du reglement du FCPE, disponible auprés de volre entreprise ou sur simple demande ecrite auprés de
la societé de gestion.

[P

ERFORMANCES PASSEES

m Les indices de référence sont caboulés dividendes
nets / coupons réinvestis.

0% m Le diagramme des performances affiché ne constibue
A 11,2 13,1 40 pas une indication fizble des performances futures.
1% A . m Les performances annuelles sont calculées aprés
=z 13 14 32 us 14 ﬁ 1 3 . . i = déduction des frais préleves par le compartiment.
e T " = Année de création du compartiment : 2008,
av% = Annee de creation de la part 1 : 2009.
n Devise : Euro.
=209
3013 dmi: I003 BOn4 FeWS 006 307 RGNS a08 2030
M compartiment Indice de reférence

Ay 05022021 : Modification des Ffourchetbes des instrurments utllisés et de la
fourchette de sensibilité sux Spreads de crédit

[INFORMATIONS PRATIQUES

Dépositaire : CACEIS Bank.

Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.

Forme juridique : FCPE multi-entreprises,

Le réglement du FCPE est dispenible auprés de votre Entreprise cu auprés de Natixis Investment Managers International - 43 avenue
Pierre Mend&s France - 73648 Paris Cadex 13.

Le rapport annuel et la valeur liquidatve sont disponibles sur I'Espace Sécurise Epargnants a I'adresse www.interepargne.natixis.comy
epargnants ou sur ke site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite aupres de la sociéte de gestion.

Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents péricdiques, ainsi que toutes autres informations pratigues du maitre
sont disponibles auprés de |z société de gestion sur simple demande écrite 3 @ MNatixis Investment Managers International -
avenue Pierre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13 ou a ['adresse électronique suivante : ClientServicingAM@natixis. com.

Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment &tant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés dimpdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la
réglementation fiscale francaise.

Le Conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 1 - deux membres salariés porteurs de
parts représentant les porteurs de parts salariés et andens salarés de |En1:rEpriEE.. elus directement par les salariés porteurs de
parts, ou deagnesdpa' le comité d'entreprise de celle-d ow par les représentants des diverses organisations syndicales et ce,
conformément aux ositions de ['accord de participation et/ou des réglements des plans d'épargne salariale en vigueur dans ladite
Entreprise - et un membre représentant chaque Entreprise, désigné par |2 direction de 'Entreprise.,

L=z Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs insorites 3 'actif du compartiment et décide de I'apport des
titres 3 |'exception des titres de 'Entreprise cu de toute entreprise qui lui est liée dans les conditions prévues 3 'article L. 2344-1 du
Code du travail.

La responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée que sur la base de dédarations contenues dans
le présent document gui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties cormespondantes du prospectus de ce

pmpariment.

C& compartiment et aprdd an France st réglementd par utonld des Marchés Financisrs (AMF).

Nathuis Investment Mansgers International est sgride &n France &f réplementds par HAMF
Les infarmations ciés pour Mnvestisseur id fournies sont exactes of & jour su 19 fvrier 2021.



Informations clés pour I'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investissewrs de ce compartiment. I
ne sagit pas dun document promotionnal. les informations quil contient wous sont
fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en guoi
consiste un investissement dans ce compartiment et q-:.la's risgues y sont associés. Il vous
est conseillé de le lire pour décider en connaissance de ?mu&mr ou non.

“y" NATIXIS

INVESTHMENT MarafGERS

IMPACT ISH RENDEMENT SOLIDAIRE

Compartiment du Fonds Commun de Placement d Entreprise (FCPE) IMPACT ISR
Code AMF : 9900000280929

PartI
FIA de droit francais
Sodete de Gestion : Natixis Investment Managers International {Groupe BPCE)

| OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT |

» Le compartiment a pour objectif de gestion de surperformer, sur une durée minimale de placement recommandée d'au moins trois
ans, lindicateur de référence composite suivant, 25 % MSCI Europe dividendes nets réinvestis + 35 3 Bloomberg Barclays Euro
Aggregate 300 MM + 35 % EONIA + 5 % de produits solidaires en investissant 3 hauteur de 90% minimum de son actf net (hors
actifs solidaires) dans des OPCVM et/ou FIA lies 3 des thémes d'investissement durable et appliguant ew-mémes une sélection des
valeurs en portefeuille qui combinent des critéres d'analyse financiére et extra-financigére intégrant la prise en compte des oritéres
ESG (Environnemental, Social, Gouvernance). Ces OPC auront le label ISR ou respecteront les contraintes applicables awx fonds ISR

1 Le compartiment " IMPACT ISR RENDEMENT SOLIDAIRE " suit une approche de gestion ISR consistant 3 sélectionner, via des fonds
sous-jacents respectant un processus ISR, des titres émis par des émetteurs qui répondent de fagon satisfaisante aux enjeux
environnementaus, sociaux/sodetaux et de gouvernance [(ESG). Exemples de aiteres ESG : eco-design et recyclage, securite des
employés ou droits et conditions de travail dans la chaine d'approvisionnement, éthique des affzires ou politigue d'égaliteé
professionnelle hommes-fermmes. Ainsi, e compartiment est composs 3 90 % minimum de son actif net (hors titres solidaires) en
parts ou actions d'OPCVM/FIA appliquant un processus ISR, Les titres solidaires qui représentent 5 a 108% de "actif net total,
pan:lm nt au financement de projets ayant une utilité sodale ou environnementale [en fawveur de [inserton de personnes en

&. du In-gernent social, d activités écclogigues, de |z sclidarite internationale). En raison de sa stratégie dlinvestissement, le
mmpartlment peut &re soumis 2 un risque de change maximum de 50 % de ["actif. Le compartiment ne bénsfide pas a ce jour du
Label ISR Frangais.

1 Le compartiment est expose :

- entre 5 % minimum et 33 % maximum en actions par le biais d'OPCVM et/ou de FIA, majoritairement au travers du compartiment "
IMPACT ES ACTIONS BUROPE " de |z SICAV " IMPACT ES ". La zone géographigue prépondérante est ['Eurcpe (zone Euro et hors
zone Euro).

- entre 15 % minimum et 35 % mazimum en produits des marchés de taux obligataires, prindpalement dans des P de |a zone
Eurg, par le biais d'OPCVM et/ou de FIA, majoritairement au travers du compartiment " IMPACT ES OBLIG EURD ?:la SIcav
IMPACT ES .

- entre 5 % minimum et 50 % maximum en produits des miarchés de taux menétaires, principalement dans des pays de la zone Eurg,
par le biais d'OPCVM at/ou de FIA majoritairement au travers du FCP " OSTRUM TRESORERIE RESPONSABLE "',

Le compartiment peut également investir dans des produits de taux internationawx dans la limite de 10 % maximum de son actif et
dans la limite de son risgue de change. Il est géré dans une fourchette de sensibilité aux tawx d'intérét de 0 3 10 (la sensibilité est
lindication de la variation de la valeur de I'actf du compartment lorsque les taux d'intérét varient de 1 %J. Le compartiment peut
diversifier ses investissements, en selectionnant des OPCWM/FIA ISR suivant une stratégie différenciante de celles des OPC ISR "
coeur de portefeville . Ces OPCVM/FIA de diversification intégrent des caractéristiques ESG dans leur processus de prise de décision
dinvestizsement. Une potentielle incohérence entre les stratégies ISR / ESG des OPC sous-jacents (critéres, approches,
contraintes ...} existe. Enfin, il est composé pour une part de son actif comprise entre 5 % et 10 % en titres émis par des entreprises
dites Edidaims ou par des sociétés de capital risque ow par des fonds communs de placement 3 risgues, indirectement via le FPS
MIROVA SOLIDAIRE. Ces titres sont destingés a financer des projets ayant une utilité sodale ou environnementale (en faveur de
l'insertion de personnes en difficultés, du logement sogal, d'activités eécologigues, de la solidarite internationale).

» Le compartiment peut utiliser des contrats financiers (instruments dérivés ) pour couvrir le risque actions, le risque de taux etfou pour
S8 CouvTir ou s'exposer au risque de change, ceci dans le but de réaliser I'objectf de gestion, sans surexposition globale.

» Les revenus généres par le compartiment sont capitalisés,

» L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

|PF|.'I:IFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faible A dzgue plus davé  Risques importants non pris en compte dans Pindicateur :

m Risque de credit : le risque de credit résulte du risgue de
detérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d'une émission,
ce gui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. Il peut

aussi résulter d'un défaut de remboursement 3 I'échéance d'un

Rendemaent potentellement ples faibis Rendement potentieliemant plus ded

NN - K

s e |7 ]

Uindicateur de risque et de rendement reflate I'exposition
dwerslﬁee du compartiment aux marchés des actions
europesennes et aux marches des obligations libellées en euros.
Les données historigues, utilisées pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
prefil de risque futur du compartiment.

La catégorie de risque assoliée au compartiment n'est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”.

eémetteur présent en portefeuille,

Risque de liguidité : le risque de liguidité représents la
baisse de prix gue le compartiment devrait potentiellement
accepter pour devoir vendre certains actifs pour lesguels il
existe une demande insuffisante sur lz marche,

Risque de contrepartie : le risque de contrepartie
représente le risque gu'une contrepartie avec laguelle le
compartiment a conclu des contrats gré a gré ne soit pas en
mesure de faire face 3 ses obligations envers le compartiment.

Br
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Les frais et commissions scguittés servent & couvrir les colts d exploitation dv compartiment y compris les colts de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Ere L t oA Les frais masximum d'entrée c-contre sont 3 votre charge ou pris en
Les frais masimum dientrée ccontre sont,3 votre charge ou pris en

FE?E d E"tm_e S’PD% réglement du plan d'épargne salariale de votre entreprise,
Frais de sortie Neant Les frais courants sont fondés sur les chiffres de |'exercice précédent
Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant &tre prélevé)  dos en décembre 2020, Ce chiffre pewt varier d'un exerdice 3 ['autre,

sur volre capital avant que celui-d ne soit investi. Las frai - . .
Dans certains cas, |Tnvestisseur peut payer moins. IS COUrants ne Comprennent pas :

Linvestisseur peut obtenir de son conseil ou de son| W les commissions de surperformance.

distributewr le montant effectil des frais dentrée et de sortie. 8 les frais d'intermediation EKCEP":EI dans le cas des frais d'entréa Et.erIJ
Frais prélevés par le compartiment sur le demier exercice de sortie payés par le compartiment lersquil achéte cu vend des
pors i s e de gston slecive

Frais prélevés par le compariment sous conditions de

noes
Commission de
surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé a l'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonclionnement
et commissions * du réglement du FCPE, disponible aupreés de votre entreprise ou sur simple demande ecrite auprés de
la sociate de gestion.

| PERFORMANCES PASSEES

m Les indices de référence somt calcules dividendes
nets | coupons réinvestis,

10% (AT =T m Le diagramme des performances affiché ne constitue
TRETETET pas une indication fiable des performances futures.
5§ = - FYI = m Les performances annuelles sont calculées aprés
. Lo l oE déduction des frais préleveés par le compartiment.
b E.M Y - " m Année de création du compartiment : 2002,
i T m Année de création de la part I : 2002,
m Devise : Euro.
-10%
2000 M2 2013 BoN4  20M5 2016 2047 LB 2018 BOOO

Il Compartiment Indice de référence

[INFORMATIONS PRATIQUES

m  Depositaire : CACEIS Bank.
m Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGME, ou tout autre TCCP désigne par votre entreprise.
m Forme juridigue : FCPE multi-entreprises.

m Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Matixis Investment Managers International - 43 avenue
Pierre Mendés France - 73648 Paris Cedex 13,

m  Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants 3 I'adresse www.interepangne.nativis.comy/
epargnants ou sur le site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la sociéte de gestion.

m  Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés dimpdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la
réglementation fiscale frangaise.

m Le Conseil de surveillance est compesé, pour chagque entreprise ou groupe d'entreprises, de :

- dewx membres salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de I'Entreprise, élus
directerment par les salaries porteurs de parts, ou désignés par le comité d'entreprise de celle<i ou par les représentants des
diverses arganisations syndicales et ce, conformément aux dispositions de I"accord de participation et/ou des réglements des plans
d'épargne salariale en vigueur dans ladite Entreprise

- et un membre représentant chague Entreprise, désigné par |z direction de |'Entreprise.

m L3 Societé de Gestion exerce les droits de vote attachés aw: valeurs inscrites 3 'actif du compartiment et décide de |'apport des
titres a l'exception des titres de 'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est lie dans les conditions prévues a article L. 3344-1 du
Code du travail.

m [are sabilité de Natixis Investment M, rs International ne étra = swr 2 base de dédarations contenues dans
le prem document gui seraient uumpeuag;gfinexm ou non ﬁn mmmpam cormespendantes du prospectus de ce
compartiment.

C& compartiment et agrdd an France & réglamants par FAutorité des Marchés Financiers (AMF).

Nadixis Irvestment Managers Inbamabional ast agrdds an Frande &f réglamantds par FAMF,
Les informations diés pour Mimeestisesur I fourndes sont exactes ot 8 jour au 19 févriar 2021,




Informations clés pour lI'investisseur

Ce documnent foumnit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il
ne sagit pas dun document promotionnel. Les informations guil contient vous sont

W NATIXIS

INVESTMENT ManaGERS

fournies conformément & une obligation légale. afin de vous aider 3 comprendre en quoi

consiste un investissement dans ce compartiment et guels i
est conseillé de e lire pour décider en connaissance de cause

ues y sont assoces. I vous
imvestir ou MoV,

IMPACT ISR EQUILTBRE

Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) IMPACT ISR
Code AMF : 990000080899

Part I
FIA de droit frangais
Societé de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)

|D'BJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

n Le compartiment a pour objectif de gestion de surperformer, sur une durée minimale de placement recommandée d'au moins cing
ans, |'indicateur de référence composite suivant 50% MSCI Europe dividendes mets réinvestis + 50 9% Bloomberg Barclays Euro
Aggregate 500 MM, coupons réinvestis en investissant & hauteur de 908 minimum dans des OPCVM et/ou FIA liés 3 des thémes
d'investissement durable et appliguant ew:-memes une selection des valeurs en portefeuille qui combinent des oiteres d'analyse
finandére et extra-financigre intégrant |z prise en compte des critéres ESG (Environnemental, Social, Gouvernance). Cas OPC auront
le label ISR ou respen:ten:unt les contraintes applicables aux fonds ISR,

Le compartiment ™ IMPACT ISR EQUILIBRE " suit une approl:he de gestion ISR consistant 3 sélectionner, via des fonds sous-jacents
respectant un processus 1SR, des titres émis par des émetteurs qui répondent de fagon satisfaisante aux enjeux environnementau:,
sociaw/socetaux et de gouvernance (ESG). Exemples de ariteres ESG : eco-design et recydage, securité des employes ou droits et
conditions de travail dans la chaine d'approvisiocnnement, éthique des affaires cu politigue d'égalite professionnelle hommes-femmes.

Ainsi, e compartiment est compose 3 90 % minimum de son actif en parts ou actions d OPCYM/FIA appliquant un processus ISR,

En raison de sa stratégie d'investissement, le compartiment peut &re soumis 3 un risgue de change maximum de 60 % de [‘acif,

Le compartiment Impact ISR Equilibre ne bénéficie pas a ce jour du Label ISR Frangais.

Le compartiment est expose :- entre 30 % minimum et 60 % maximum en actions par le bizis d'OPCVM etfou de FIA,
miajoritairemant au travers du compartiment "' TMPACT ES ACTIONS BUROPE " de |a SICAV ™ IMPACT ES " gerée par Mirova, La zone
geéographique prépondérante est |'Europe (zone Euro et hors zone Euro). - entre 20 % minimum et 70 % maximum en produits des
marchés de taux par le biais 'OPCVM etfou de FIA, principalement dans des pays de la zone Eure mais également hors zone euro
dans |z limite de 10% de ['actif, Les investissements sur ublpaatlms se font majoritairemient au travers du compartiment " IMPACT ES
OBLIG EURD " de |z SICAV " IMPACT ES ", Le compartiment st géré dans une fourchette de sensibilité aux taux d'intérét de 0 3 10
(la sensibilite est I'indication de la variation de la valeur de ['actif de "OPCVM/FIA lorsgue les taux dintéret varient de 13%).

Le compartiment peut diversifier ses investissements, en selectionnant des OPCYM/FIA ISR suivant une stratégie différendante de
celles des OPC ISR " coeur de portefeuille *, Ces OPCVM/FIA de diversification intégrent des caractéristigues ESG dans leur processus
de prise de décision d'investissement. Une potentielle incohérence entre les stratégies ISR / ESG des OPC sous-jacents (critéres,
approches, contraintes ...} existe,

Le compartment peut utiliser des contrats financiers (instruments derives) pour couvrir le risque actions, le risgue de taux etfou pour
S8 COUVTIT oU 5'exposer au risque de change, ced dans le but de realizer I'objectif de gestion, sans surexposition globale

Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.

Linvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prevues par le reglement du FCPE,

|PR’I:IFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faibie

A4 risque phes dievé  Risques importants non pris en compte dans l'indicatewr :

Riandemant pobentialement phis fabi

» Risque de credit : le risque de crédit résulte du risque de
détérioration de la qualité d'un émetteur etfou d'une émission,
ce qui peut entrainer une baisse de la valewr du titre, 1 peut

Rendemant pobentielisment phes St

aussi résulter d'un défaur de remboursement 3 'échéance d'un

| | 2
| emetieur présent en portefeuille,

3 - EAEKAEN

n Risque de contrepartie le risgue de contrepartie
représente le risque qu'une contrepartie avec laguelle le
compartiment a concdu des contrats gré 3 gré ne soit pas en
mesure de faire face & ses obligations envers le compartiment,

Lindicateur de risque et de rendement reflete |'exposition
équilbrée du compartiment aux marchés des actions
suropeennes et aux marches des obligations libellées en eurcs.
» Les données historiques, utilisées pour calouler le niveau de
risgue, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du compartiment,

» La catégorie de risque associée au compartiment n'est pas
garantie et pourra évoluer dans be temps.

» Lz catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”.




|qus

Les frais et commissions acguittés servent & couvrir les codits dexploitation du compartiment y compris les colits de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés imestissement ‘|;hE- frais maximum d'entrée ci-contre sont 3 wotre charge ou pris en

T . arge par vobre entreprise selon l'accord de participstion etfou le
EE!ES E"tm_e szm% réglement du plan d'epargne salarale de votre entreprise.
rais de sortie &ant

Les frais courants sont fondés sur les chiffres de 'exercice précédent

Le pourcentage indigué est le maximum pouvant &re préleve|  dos en décembre 2020, Ce chiffre peut varier d'un exercice & [‘autre.
sur volre capital avant que celui-ci ne Soit investi,

Dans certains cas, linvestisseur peut payer moins. Les frais courants ne comprennent pas :
Linvestisseur peut obtenir de son conseil ou de son| M les commissions de surperformance.

distributeur le montant effectf des frais d'entrée et de sortie. = les frais d'intermédiation excepteé dans le cas des frais d'entrée et/ou

Frais prelevés par le compartiment sur le demier exercice de sortie payés par le compartiment lorsgull achéte ou vend des

0,75% parts d'un autre veéhicule de gestion collective.

Frais preleves par le compartiment sous conditions de

Noes

Pour plus d'information sur les frais, il est conssillé 3 l'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
et commissions * du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la societe de gestion.

| PERFORMANCES PASSEES

= Les indices de référence sont caloulés dividendes
nets / coupons réinvestis.

2% e § Le diagamme des performances affiché ne constitue
Y e s pas une indication fizble des performances futures,
1% m e s 5e A i m les performances annuelles sont caloulées aprés
as déduction des frais prélevés par le compartiment.
R '-_I'1 T} - " = Annee de creation du compartiment : 2002,
- - 2 = Année de création de la part I : 2002,
n Devise : Euro.
=20%
$O31 2003 2013 a4 2018 BoIE 30 Ui BO3¢ Ju20
M compartiment Indice de référence

[INFORMATIONS PRATIQUES

= Dépositaire 1 CACELS Bank.
Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGHME, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise, ou tout autre
TCCP designé par votre entreprise,
Formie juridique : FCPE multi-entreprises.
Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Natizis Investment Managers International - 43 avenue
Pierre Mendés France - 75548 Paris Cedex 13.

= Le rapport annuel et |z valeur iquidative sont disponibles sur PEspace Sécurisé Epall'ﬂnams a l'adresse www.interepargne.natixis.com/
epargnants ou sur le site du TOCP désigné par votre entreprise cu sur simple demande écrite auprés de la sodété de gestion.

= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés dimpdt sur le revenu. Seuls les prélevements sodaux sont redevables selon les dispositions de Iz
réglementation fiscale francaisea.

= Le Conseil de Surveillance est compesé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de :
- deux membres salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés et andens salariés de |En1:rEpr|5E.. glus
directement par les salariés porteurs de parts, ou désignés par le comité d'entreprise de celle-d ou par les représentants des
diverses organisations syndicales et ce, conformément aux dispositions de l'accord de participation etfou des réglements des plans
d'épargne salarizle en vigueur dans ladite Entreprise
- et un membre représentant chague Entreprise, designé par la direction de I'Entreprise.
m La Sodété de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 "actif du compartiment et décide de I'apport des
titres 3 ['exception des titres de |'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est lige dans les conditions prévues a 'artide L. 3344-1 du
Code du travail.
= La responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée que sur iz base de dédarations contenues dans
le présent document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties cormespondantes du prospectus de ce
compartiment.

Ce compartiment st sgréd an France &t rdglementd par Mutoritd des Marchés Finandiers (AMF).

Natixks Investment Managers Internations’ ext apnbde &n France af rdgleamentds par | AMF
Let informabions cids pour ITavestissai: i fourmias sont exictes &f & jour su 19 fdvrier 2021,

o I

PJ DG



Informations clés pour l'investisseur ‘V’NATI XIS
Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce FCPE. Il ne s'agit

pas dun document promotionnel. Les informations quil contient vous sont fournies INYESTHENT MANASENS
conformément 3 une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste un

investissament dans ce FCPE et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de e lire

pour décider en connaissance de cause d iNvestir ou non.

SELECTION MIROVA EUROPE ENVIRONNEMENT

Fonds Commun de Placement d Entreprise (FCPE)

Code AMF : 990000124669
Part I (C) EUR
FIA de droit francais.
i de Gestion : Matixis Investment Managers International {Groupe BPCE)

OBIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

L'attention des investisseurs est attirée sur le fait que ce FCPE présente, au regard des attentes de
I'Autorité des marchés financiers, une communication disproportionnés sur la prise en compte des
critéres extra-financiers dans sa gestion.

n Un fonds nourricier est un fonds investi au minimum 3 90 % dans un seul autre OPCVYM/FLA qui prend alors |z qualification de maitre.
Le FCPE est un fonds nourricier du Compartiment maitre " MIROVA EUROPE ENVIRONMENTAL EQUITY FUND™ (action M1) de la SICAV
de droit luxembourgesis MIROWVA FUNDS. L'objectif de gestion, diminué des frais de gestion du mourricier, et la politique
d'investissement du fonds sont identiques 3 ceux du maitre. La performance du FCPE sera inférisure a celle du misitre en raison de
ses frais de gestion. L'objectif de gestion du Compartiment miaitre « consiste 3 obtenir une performance supérisure aux marchés
boursiers européens sur |z durde minimale dinvestizsement recommandée de 5 ans, grice 3 des investissements dans des sociétés
délivrant prindipalement des solutions visant & résoudre les problémes environnementawx. Le Compartiment nest pas géré par
rapport & un indice de référence spécifique. Toutefois, & titre indicatif, sa performance est comparable 3 celle de |Indice MSCI Europe,
dividendes nets réinvestis, libellé en eura, =

» L'objectif de gestion et la politique d'investissament du fonds/compartiment sont identiques 3 cew: du maitre, diminueé des frais de
gestion du nourricier, La performance du FCPE nourricier pourra étre inférieure & celle du Compartiment maitre en raison notamment
des frais de gestion qui lui sont propres.

» Rappel de la politique dinvestissement du Compartiment maitre: Le Compartiment suit une stratégie d'investissement responsable
thémati i se concentre sur des entreprises europeennes actives dans la jon des & ies renouvelables, des énergies de
Mmqr::ed&wnaﬁam énergétigue et Erﬁsaurrﬁpr;?mreﬂe; comme les qﬂﬁ de pmdmmﬁ de 'agriculturedla nourritu rgeer de
l'eaw. Le processus d'investissement repose sur une selection de titres fondge sur une analyse fondamentale approfondie, et combine
& la fois les aspedts finandiers et ESG (Environnement, Sodal et Gouvernance).

L'sttention des investisseurs est attirée sur le fait gue ce [placement collectif] présente, au regard des attentes de ['Autorité des
marches financiers, une communication disproportionnée sur la prise en compte des artéres extra-financers dans sa gestion.

n Rappel de |z compesition du portefeville du Compartiment maitre : Le portefeuille du Compartiment investit au moins 80 % de son
actif net en actions europs de sociétes dont les activités compremnnent le dével) t, la production, la prewmotion ou 2
commerdialisation de ologies, services ou produits gui contrnibuent 3 [a protection de ['environnement. .

Le Compartiment investira de maniére parmanente au mains 75 % de son actif net dans des titres éligibles au " Plan d'Epargne en
Actions " du droit frangais, et sera donc éligible au * Plan d'Epargne en Actions ™.

Le Compartiment peut investir jusqu'a 10 % en instruments du marché monétaire et liguidites.

Le Compartiment peut investir jusqu'a 10 % de ses actifs dans des organismes de placement collectif.

» Le Compartiment peut avoir recours @ des produits dérivés & des fins de couverture et de placement. Le Compartiment n'a pas
recours aux opérations de prét et d'emprunt de titres ni aux opérations de prise et mise en pension de titres.

n Les revenus generes par le FCPE sont capitalises.

» Linvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées guotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faible & risque phs dlevd  Risques importants non pris en compte dans Nindicateur :
» Risque de liquidité : le risque de liquidité représente |a
Randamant potentialisment plus fable Rendamant potentiallemant plus dlaw baisse de prix que le FCPE devrait potentiellement accepter
pour devoir vendre certains actifs pour lesguels il existe une
| i | ] | 3 | 4 5 n“ demande insuffisante sur le marche.
Le profil de risque du FCPE nourricier est identique 3 celui du

maitre. Les modalités de souscription et de rachat du maitre sont
détaillées dans la rubrigue "Medalités de souscription et de
rachat” de son prospectus.

Ls FCPE est classé sur 'échells de l'indicateur synthétique de
risque et de rendement du fait de son expesition aux marchés
d'actions eurcpésnnies.

m Les données historigues, utilisées pour calouler le niveau de

rrsﬁm. pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque fubur du FCPE.

m L= catégorie de risque associée au FCPE n'est pas garantie et
pourra evoluer dans le temgs.
» La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".
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|F|uus

Les frais et commissions acquittés servent 8 couvrir les codts dexploitation du FCPE y compris les colts de commercialisation et de
distribution de parts, ces frais reduisent |3 croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais maximum d'entrée ci-contre sont & wotre charge ou pris en
s —— S 00% charge par wotre entreprise selon l'accord de participation etfou le
e 3 enires - réglement du plan d'épargne salariale de votre entreprise.

Frais de sortie Neant Les frais courants ne comprennent pas :

Le pourcentage indigué est le maximum pouvant &re préleyd L F
SUF volre capital avant que celui-ci ne Soit [nvest, = les commissions de surpe nee.

Dans certains cas, I'investissaur peut paver moins. m les frais dlintermédiation excepte dans le cas des frais d'entrée et/ou
Linvestissewr peut obtenir de son consel ou de son de sortie payés par le FCPE lorsgu'il achéte ou vend des parts d'un
distribubeur le montant effectil des frais d'entrée et de sortie. autre wehicule de gestion collective.

Frais prelevés par le FCPE sur le demier exerdce

Frais preleveés par le FCPE sous conditions de performances

Commission de Meéant
surperformance

* Compte tenu de la date de création de la part, seule une estimation des frais courants est mentionnée. Ce chiffre peut varier d'un
exerdce 2 'autre,

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 l'investisseur de se reporter 3 la section « Frais de fonctionnement
et commissions *» du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la societé de gestion.

|PERFQH.HAHCES PASSEES

» Annee de création du FCPE : 2020.
= Année de création de la part I (C) EUR : 2020,
Compte tenu de la date de création de |la part, il existe trop peu ® Devwise : Euro,
de donnéas pour fournir aux investisseurs des indications utiles
sur les performances passées.

[INFORMATIONS PRATIQUES

» Dépositaire 1 CACEIS Bank.

» Tensur de comptes conservateur de parts @ NATIXIS INTEREPARGME, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprisa,

» Forme juridigue : FCPE multi-entreprises.,

§ Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Natizis Investment Managers International - 43 avenue
Pierre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13,

= Le rapport annuel et Iz valzur liguidative sont disponibles sur 'Espace Sécurisé Epargnants 2 ‘adresse www.interepargne.natixis.com/
epargnants ou sur be site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de |a sodété de gestion,

» Le prospectus, les rapports annuels et les demiers documents péricdiques, ainsi que toutes autres informations pratigues du maitre
sont disponibles aupres de la société de gestion sur simple demande écrite & : Matixis Investment Managers International -
avenue Ferre Mendes France - 75648 Paris Cadex 13 ou 2 "adresse électronique suivante @ ClientServicingAM@natixis.com.

» Fiscalité @ Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du FCPE étant réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne
sont exonérés dimodt sur le revenu. Seuls les prélévements sodaux sont redevables sslon les dispositions de la réglementation
fiscale francaise.

» Le Conseil de surveillance est composg, pour chague entreprise ou groupe d'entreprises, de deux membres :

- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de chague entreprize ou glu?
d'entreprises, élu directement par les porteurs de parts, ou désigné par le comité d'entreprise de celle-ci ou par les représentants
diverses organisations syndicales et ce, conformément aux dispositions des accords de participation et/ou des réglements des plans
d'épargne en vigueur dans ladite entreprize ou ledit groupe d'entreprises,

- et un membre représentant chague entreprise cu chague groupe d'entreprises, désigné par la direction de chague entreprise ou
chague groupe d'entreprizes.

1 La Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites & Factif du FCPE et dédde de Iapport des titres a
I'E.‘»{ce?ﬁan des titres de I'Entreprise cu de toute entreprise qui lui est lige dans les conditions prévues 3 Iartice L. 3344-1 du Code du
travail.

» L3 responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée gue sur [a base de dédlarations contenuves dans
le présent document gui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties comespondantes du prospectus de ce

FCFE.

£ FOPE et aprdé en France et rdglementd par PAuboritd des Marchis Finsmoers (AMF).

Natixie Investmant Manapers Internationsl st spréde an France & rdglamentds par FAMF,

Leg informations dés pour Mnvestissawr i fourmies sont exaches &t § jour su 23 septembre 2020,
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Informations clés pour lI'investisseur VNATIXIS

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il
ne sagit pas dun document prometionnel. Les informations guil contient vous sont INE RV L EUA R
fournies conformement 3 une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en guoi

consiste un investissement dans ce compartiment at guels n‘sgm v sont assocés. Il vous
est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause d INVestir ou nov.

IMPACT ISR PERFORMANCE

Compartiment du Fonds Commun de Placement d’"Entreprise (FCPE) IMPACT ISR
Code AMF : 990000080919

Part I (C) EUR
FIA de droit francais
Societe de Gestion = Matixis Investment Managers International (Groupe BPCE)

OBIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

= Le compartiment est classé : Actions internationales.
» Un Fonds nourrider est un Fonds investi au minimum 3 90 % dans un seul autre OPCVM/FLA qui prend alors la qualification de maitre.

» Le compartiment est nowrricier du compartiment maitre IMPACT ES ACTIONS EURDPE de la SICAV IMPACT ES. L'objectif de gestion
du compartiment est identigue & celui du maitre, diminué des frais de gestion du nourricier, La performance du compartiment peut
étre inférieure & celle du maitre en raison de ses frais de gestion. Le compartiment maitre "IMPACT ES ACTIONS EUROPE" a2 pour
objectif de surperformer l'indice de référence MSCI Europe sur un horizon de placement recommandé d'au moins 5 ans, et grace 2
des investissements dans des sooétés dont les activités sont liges & des thémes d'investissement durable en intégrant |z prise en
compte systematigue de criteres ESG. 'indice MSCI Furope est calcule en cours de doture, dividendes nets réinvestis et en euro. Cet
indice est compose o environ 450 socidtés représentant les plus grandes capitalisations boursiéres des pays européens développés,
en Zone euro ov hovs Zone euro.

m [a ﬁfﬂ' d'investissement du Ci iment maitre "IMPACT ES ACTIONS EUROPE™ sur une gestion active, ['Indicateur de
Refa M&ﬁ' uhilise uniguernent m comparaison. Le gérant est donc libre de cr.’f';r:g'el'ﬁ ﬂrﬁﬁ composent le portefeuille
dans le respect de la stratégie de gestion et des contraintes dinvestissement. La politigue d'investissement du compartiment consiste
& sélectionner des actions de societés européannes, princpalement de grande capitalisation, en analysant leur situation Sconoimigus
et financiére ainsi que leurs impacs extra-financiers. Le Compartiment met en oeuvre une approche ISR en combinant
principalement des approches ESG centrée sur les Objectifs de Développement Durable et " Best-In-Universe ", complétées par des
approches dexclusions sectorielles et d’engagement définies au sein du prospectus.

n Lunivers dinvestissement de départ est composé des valews présentes dans lindicateur de référence ainsi que des valewrs
identifiées par ['analyse fondamentale et Méquipe de recherche en raison de leur positionnement sur les enjeux de développement
durable, auquel sont appliques les différents critéres presentés ci-dessous. ['analyse ESG est integrée & toubes les stapes du

d'investissement &t 5 ie sur une analyse themati de 'univers d'investissement afin d'identifier les ises qui
Mpmpﬂ-sem des solutions sux gmnﬂhaPPEmmsJﬂms émerganm tes dan?;s ‘dconomie mondiale - démographie, mu:'mnt,m@'eq;
gouvernance en s'appuyant sur le cadre des Objectifs de Dévelappement Durable de 'ONU. Elle s'effectue 3 partir des enfeux clés
specifigues & chague sectewr - pilier Environnemental (impacts environnementaux résultant de la production d'énergie, ['éco-design et
la ilier Social (prati en matiére de santé et sécurite des loyes), pilier Gouvernance (egquilibre de [z répartition de
Iz w Mﬁjﬁfﬁu’m des g%rgﬁu partir de ['univers d'MIﬂesﬁssemantE:‘lﬁ?Dnﬁepart,'mj ﬁ;]na.fﬁe ISR mise gqequm par éepa gerants sur
100% des valeurs sélectionnées aboutit & construire un portefeuille bénéfidant d'une notation moyenne ESG supérieure a celle
lindice de référence aprés élimination de 20% des valewrs les plus mal notés. Les limites méthodologiques de 'approche en matiére
d'analyse ISR concernent principalement la fabilité des données extra-financiéres publides par les entreprises et la ma ;
d'analyse non exhaustive et subjective mise en place par la Société de Gestion dans son approche " best-in-universe". Le
compartiment " IMPACT ES Actions Europe " ne fait pas l'objet d'une labélisation ISR. Le compartiment sera expose en permanance
entre 90% et 100% de son actif en actions européennes et titres assimilés, atfou OPFCVM actions europdennes. e gérant pourrs
investir dans des titres dits de petite ov moyenne capitalisation & hauteur de 30% maximum de f'aﬂﬁ{ net du Compartiment. Le
compartiment peut étre soumis 3 un risgue de change maximum de 70% de ['actif.

s Le compartiment maitre peut recourir aux instruments désives afin de couvrir tout ou partie du portefeuille contre le risque actions ou
contre |e risque de change.

m Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.,
» Linvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées guotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

|FR’ﬂF[L DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus falble & risque phes dlewd Risques importants non pris en compte dans lindicatewr :
m Risque de contrepartie : le risgue de contrepartie
Randemant potentialiement plus fabie Rendamant potentialemant plus Sl représente be risgue qu'une contrepartie avec laguelle le
compartiment a condu des contrats gré a gré me soit pas en
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 - i | mesure de faire face & ses obligations envers le compartiment.
Le profil de risgue du compartiment nourricier est identique 2

celui du maitre. Les modalités de sousoription et de rachat du
maitre sont détaillées dans la rubrigue "Modalités de souscription
et de rachat” de son prospectus.

Lindicateur de risque et de rendement refléte 'exposition du
compartiment aux marchés des actions suropéennes.

m Les données historigues, utilisées pour calouler e niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risgue futur du compartiment.

n La categorie de risque associée au compartiment n'est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

m La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”.
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|FRM5

Les frais et commissions acquittés servent & couvrir les colts d exploitation du compartiment v compris les colts de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent [a croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou apris investissement Les frais maximum d'entrée ci-contre sont & votre charge ou pris en
charge par votre entreprise selon l'accord de participation etfou le

Frais d'entree 5.00% résglement du plan d'épargne salariale de votre entreprise.

Frais de sortie Neant Les frais courants sont fondés sur les chiffres de lexercice précédent
Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant &re prélevé|  dos en décembre 2020, Ce chiffre peut varier d'un exercice & [‘autre.

sur volre capital avant que celui-ci ne soit invest. . .
Dang certains cas, Pinvestisseur peut payer mains. Les frais courants ne comprennent pas :

Linvestissewur peut obtenir de son consel ou de son| ™ les commissions de surperformance.
distributeur le montant effectif des frais d'entrée et de sortie. m les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée etfou
Frais prélevés par le compartiment sur le demnier exercice de sortie payés par le compartiment borsquiil achéte ou wend des

parts dun autre vehiculz de gestion collective.

Frais prélevés par le compartiment sous conditions de
performances

Commission de
surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conssillé i linvestisseur de se reporter 3 la section # Frais de fonchionnemeant

et commissions * du reglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande ecrite aupres de
la société de gestion.

| PERFORMANCES PASSEES

m Les indices de référence sont caloulés dividendes
nets / coupons réimvestis.

% n Le diagramme des performances affiché ne constitue
.0 pas une indication fiable des performances futures,
2% 122 120 o 54 143 5E 103 13 m Lles performances annuelles sont caloulées aprés
ﬁ oA . « Il . deduction des frais prelevés par le compartiment.
i - by . aa W Année de création du compartiment : 2002.
. L ‘104108 » Année de création de la part I (C) EUR : 2002,
n Devise : Euro.
=41
BOIL 2003 2013 J014 2008 BOI6 2007 2018 3008 20d0
M Compartiment Indice de référence

| INFORMATIONS PRATIQUES

» Dépositaire : CACEIS Bank.

= Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP deésigné par votre entreprisa.

» Forme juridigue : FCPE multi-entreprises.

» Le réglement du FCPE est disponible au rE5 de votre Entreprise ou auprés de Natixis Investment Managers International - 43 avenue
Pierre Mendés France - 75648 Paris Ca

s Le rapport annuel et la valeur liquidative sont diﬁpu-nil:llﬁ sur I'Espace Sécurisé Epargnants 3 I'adresse www.interepargne.natixis.com/
epargnants ou sur ke site du TCCP désigneé par votre entreprise ou sur simple demande éarite aupres de la sodété de gestion.

n Le prospectus, les rapports annuels et les demniers documents périedigues, ainsi que toutes autres informations pratigues du maitre
sont disponibles auprés de |la société de gestion sur simple demande écrite & : Natixis Investment Managers International -
avenue Merre Mendas France - 75648 Paris Cadex 13 ou 3 ['adresse électronigue suivante : ClientServicingAM@natixis.com.

m Fiscalité @ Les produits réinvestis et indisponibles zinsi que les gains nets du compartiment &tant rézalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés dimpot sur le revenu. Seuls les prélévements sodaux sont redevables selon les dispositions de la
réglemenzation fiscale francaisa.

n Le Conseil de surveillance est compesé pour chague entreprise ou groupe dentreprises de :

- deux membres salariés porteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés et ancens salariés de I'Entreprise elus
directement par les salariés porteurs de parts ou désignés par le comité d'entreprise de celle-ci ou par les représentants des diverses
organisations syndicales et ce conformément aux dispositions de 'accord de participation et/ou des réglements des plans d'épargnie
salariale en vigueur dans ladite Entrepriss

- et un membre représentant chaque Entreprise désigné par la direction de 'Entreprise.

m Lz Sodété de Gestion exerce les droits de wote attachés aux valeurs inscrites 3 |'actif du compartiment et décide de I'apport des
titres a ['exception des titres de 'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est liee dans les conditions prévues a I'artide L. 3344-1 du
Code du travail.

» Lz responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée gue sur [a base de dédarations contenues dans
le présent document gui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties cormespondantes du prospectus de ce
compairtiment.

Ce compartiment st sgrdd an France af négieamentd par FAutonitd des Marchds Financiars (AMF).

Natixis Investment Manapers Intemations est agrddée en France af riplementds par ITAMF.
Les imformnations ciés pour Mnvestissaur id fourmias Sont exactes at & four su 19 févier 2021.
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Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ca FCPE. Il ne s'agit

pas dun decument promotionnel. Les informations qu'il contient wous sont fournies v N ATI x I S
conformément & une obligation légale, afin de vous aider 3 comprandre en quoi consiste un INVESTMENT MANAGERS
investissement dans ce FCPE et guels risques y sont associés. Il vous est conseillé de e lire

pour décider en connaissance de cause d'investir ou non.

SELECTION MIROVA ACTIONS INTERNATIONALES

Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)
Code AMF : 990000116159

Part I (C) EUR
FIA de droit frangais

Société de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

L'attention des investisseurs est attirée sur le fait que ce FCPE présente, au regard des attentes de

I'Autorité des marchés financiers, une communication disproportionnée sur la prise en compte des
critéres extra-financiers dans sa gestion.

B |e FCPE est dassé : Actions intarnationales.
= Un Fonds nourricier est un Fonds investi au minimum a 90 % dans un seul autre OPCVM/FIA qui prend alors la qualification de maitra.

B Le FCPE est un fonds nourricier du Compartiment maitre " MIROVA GLOBAL SUSTAINABLE EQUITY FUND " (actions M1/D) de la SICAV
MIROWVA FUNDS. L'cbjectif de gestion , diminué des frais de gestion du nourricier, et la politique d'investissement du fonds sont identiques a
ceux du maitre. La performance du FCPE sera inférieure 3 celle du maitre en raison de ses frais de gestion. L'objectif de gestion du
Compartiment maitre est " de surperformer lindice MSCT World calculé dividendas nets réinwestis en euro sur la durde minimale de
placement recommandée de 5 ans au fravers de placements en actions d'entreprises dont les activités ont trait 3 des thémes
dinvestissement durabls. L'indice MSCI World dividendes nets réinvestis en euro est représentatif des marchés d'actions mendiales. "

m Rappel de la politiqgue d'investissement du maitre : La politigue dlinvestissement du Compartiment consiste 3 investir, conformément 3 la
Diractive OPCVM, dans des actions de sociétés mondiales qui congoivent des produits ou services destinés 3 répondre & des problémes clés
en matiére dinvestissement durable. Il investit principalement dans les thémes durables clés suivants : énergie, mobilité, construction et
urbanisme, gestion des ressources naturelles, consommation, soins de santé, tachnologies de l'information et finance.

m Rappel de la compesition du portefeuille du Compartiment maitre : Le Compartiment peut investir au moins 30 % de son actif net dans des
actions mondiales et jusgu'a 10 % de son actif net dans des instruments ds liguidité et du marché monétaire.

Le Compartiment peut investir jusqu'a 25 % de son actif sur les Marchés émergents.

B Les revenus génerés par le FCPE sont capitalisés.

® L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus falble A rlsque phus devé Risques importants non pris en compte dans l'indicateur :
= - ® Risque de liquidité : le risque de liquidité représante la baisse
Rendement potentiellement plus falble Rerdement potentielierment phs Slevd de prix que le FCPE devrait potentiellement accepter pour deveir
vendre certains actifs pour lesguels il existe une demande
i 2 3 a ﬂ 6 7 insuffisante sur le marchéa.

Le profil de risque du FCPE nourricier est identique a celui du maitre.
Les modzlités de souscription et de rachat du maitre sont détaillées
dans la rubrigue "Modalités de souscription et de rachat”™ de son
prospectus.

Le FCPE est dassé sur l'échelle de l'indicateur synthétique de
risque et de rendement du fait de son exposition aux marchés
d'actions internationales.

m Les données historigues, utilisées pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil
de risque futur du FCPE.

B La catégorie de risque associée au FCPE n'est pas garantie et
powrra évoluer dans le temps.

® La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".

25 -

PJ

DG



[FrAIS

Les frais ef commissions acquittés servent a couvrir les codits dexploitation du FOPE y compris les codts de commercialisation et de
distribution de parts, ces frais réguisent |z crofssance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais maximum d'entrée d-contre sont 3 votre charge ou pris en charge
par votre entreprise selon "accord de partidipation etfou le réglement du plan
s entrete Ll d'épargne salariale de votre entreprise.
Frais de sortie Neant Les fraiz courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent dos en

Le peurcentage indiqué est le maximum pouvant &tre prélevé | diembre 2020, Ca chiffre peut varier d'un exerdice 2 [autre,
sur votre capital avant gue celui-ci ne soit investi.

Dans certains cas, |investisseur peut payer mains. Les frais mu.rar.rls ne Comprennent pas !
Limvestisseur peut obtenir de son consel ou de sen| @ les commissions de surperformance.
distributeur le mantant effectif des frals d'entrée et de scitie. » les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée etfou de

sortie payés par le FCPE lorsgull achéte ou vend des parts d'un autre

Frais prélevés par le FCPE sur le demier exencice
vehicule de gestion collective.

Frais courants
Frais prélevés par le FCPE sous conditions de performances
Commission de
surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 l'investisseur de se reporter 3 la saction « Frais de fonctionnement et
commissions * du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la societe
de gestion.

| PERFORMANCES PASSEES

< et & ® Les indices de référence sont calculés dividendes nets
COUDONS réinvestis.
Gl 1 Le diagramme des performances affiche ne constitue pas une
% == == indication fiable des performances futures.
- 17 u Les ﬁrﬁ:ﬂmncﬁ annuelles sont calculées aprés déduction
63 des frais prélevés par le FCPE.
o - " = Année de création du FCPE : 2015,
-207% ane = Année de création de la part I (C) EUR : 2015.
~407% s Devise : Euro.
<603
18 2007 018 et 20
M rcee Indice de référence

A*: A compler du 25004/ 2019: Changement du fonds maitre au profit de Mirova
Global Sustainable Bquity Fund

| INFORMATIONS PRATIQUES

Dépositaire : CACEIS Bank.

Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGHNE, ow tout autre TCCP désigneé par wotre entreprise.

Forme juridigue : FCPE multi-entreprises.

Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Natixis Investment Managers International - 43 avenue

Pierre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13.

n Lo rapport annuel et la valeur liguidative sont disponibles sur "Espace Sécurisé Epargnants 3 |'adresse wwwiinterspargne.natixis.comy’
epargnants cu sur le site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la sociéte de gestion.

» Le prospectus, les rapports annuels et les demiers documents périodiques, ainsi que toutes autres informations pratigues du maitre sont
disponibles auprés de la sociéte de gestion sur simple demande écrite 3 : Matixis Investment Managers International - 43 avenue Pierre
Mendés France - 73648 Paris Cedex 13 ou 3 l'adresse électronigue suivante : ClientServicingAM@natixis.com.

» Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du FCPE étant rézlisés dans le cadre d'un plan d'épargne sont
exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation fiscale francaise.

8 Le Conseil de surveillance est compose, pour d\aque entreprise ou groupe d'entreprises, de deux membres :

- un membre szlarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de chague entreprise cu groupe
d'entreprizes, &élu directement par les porteurs de parts, ou désigné par le comité d'entreprise de celle-ci ou par les représentants des
diverses organisations syndicales et ce, conformement aux dispositons des accords de participation etfou des réglements des plans
d'épargne en vigueur dans ladite entreprise ou ledit groupe d' entreprises,

- et un membre représentant chague entreprise ou chague groupe d'entreprises, désigné par |a direction de chague entreprise ou chague
groupe d'entreprises.

» La Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 'actif du FCPE et dédde de |'apport des titres & |'exception

des titres de I'Entreprize ou de toute entreprize qui lui est lide dans les conditions prévues 3 article L. 3344-1 du Code du travail.

» a3 responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engageée gue sur |z base de dédlarations contenues dans le

present document qui seraient trompeuses, inexsctes ou non cohérentes svec les parties cormespondantes du prospectus de ce FOPE.

Ce FCPE gt agrid an France &t piglamants par FLtortd des Marshés Financiers (AME).

Nabixis Investment Managers Infemabional est sgréde an France &t réglemeantde par FAMF.
Lex informations cés pour Mnvestisseur id fournies sont exactes &t & jour ay 19 fivrier 2021,
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Informations clés pour l'investisseur ‘VVNATI XIS
Ce document fournit des informations essentielles sux investisseurs de ce FCPE. Il ne 5agit

pas dun document promotionmel. Les informations guil contient vous sont fournies INYESTHEHT MANAMEND
conformément 3 une obiigation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste un

investissament dans ce FCPE et quels risques y sont associés. I vous est conseillé de le lire

pour decider en connaissance de cause d investir ou mon.

SELECTION DNCA ACTIONS EURO PME

Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)
Code AMF : 990000115789

Part I (C)
FIA de droit francais
Societé de Gestion : Matixis Investment Managers International (Groupe BPCE)

OBIECTIFS ET POLITIQUE D' INVESTISSEMENT

" La FCPE est classé : Actions de pays de |z zone euro.
» Un Fonds nourrider est un Fonds investi au minimum a 90 % dans un seul autre OPCVM/FIA qui prend alors la qualification de maitre,

» Le FCPE est un Fonds nowrricier de |a Part F de I'OPCWYM maitre de droit francais "DNCA ACTIONS EURD PME". Lol:Jev:tlf de gestion du
FCPE est identique 3 celui du maftre, diminué des frais de gestion du nourrider. La pesformance du FCPE peut &tre inférieure 3 celle
du maitre en raison de ses frais de gestion. L'objectif de gestion de I"OPCVYM maitre consiste 3 surperformer les marchés eurcpéens
des petites ef moyennes entreprises et des entrepvises de taille intermédiaire, sur une durée de placement minimale recommandée
supenieure & § ans, en privilégiant une politique de stock picking ['c 'est-3-dire une sélaction des bitres de sociétés cotdes en fonction
de leurs caracténistiques propres et non en fonction du secteur auquel elles appamemenr,] parmettant ainsi de privilégier les valeurs
offrant, selon la société de gestion, les meilleures perspectives de croissance. L'univers dinvestissement de I'OPCVM rend impropre
l'utilization d'un indicateur de référence pour la construction du portefeuille. En effet, if n'existe avcun indice représentatif de Munivers
dinvestissement. Cependant, la performance de 'OPCVM peut étre comparée & posterion, sur Iz durée dinvestissement minimum
recommandée, avec [indicateur de référence composite suivant ; 50% MSCT EMU SMALL CAP DNR + 50% CAC PME DNR en euros.

s Le processus de gestion de I'OPCVM maitre est fondé sur [z sélection de sociérés au sein de 'univers des petites et moyennes
capitalisations européennes, gui au moment de ['investissement, d'une part emploient moins de 5§ 000 personnes, d'autre part, ont un
chiffre d'affaires annuel n'excedant pas 1 500 millions dewros ou un tota! de bilan n'excédant pas 2 000 millions d'euros.

E] jon intégre une approche ” bottom up " dans le choix des et des secteurs mais privilégie le " stock picking  fondé sur lz

recg;ﬁ)e mfecnjnppﬁfe valeurs qui pupra-:entana; selon Iz mpay; de gestion, des pﬂﬁeﬂa’?ﬂi crmssanceprcfa gml'.lS-tl'l.l‘EL‘MJn du

portefeuille repose sur une analyse de la stratégie et de Ia situation financiére de chague société, av travers de la revue de son plan
dgeveloppement, de ses perspectives d'achivite ainsi gue de sa pmﬁtab.lhte s& Structure financiere et sur les perspectives de

des bénéfices. Ces informations, collectées lors de rencontres iéres avec les dinigeants, de visites de sites de production et de

réunions danalystes ou u"'r'nue;l:fs.sem‘s, permettent av gérant de MOPCVM de sélectionmer in fine les valeurs offrant les meilleures

perspectives de croissance et béndficiant d'une liguidité satisfaisante.

n Le portefeuille de 'OPCWM maitre est exposé en permanence 3 plus de 75% de son actf dans des titres éligibles aux régimes PEA,
PEA-PME (Pian d Epargne en actions destingé au financement des petites et moyennes entreprises et des entreprises de taille
intermédiaire au sens du Code monétaire et financier). De plus, FOPCVM est expose en permanence 3 plus de 75% de son actif aux
marchés des actions des pays de Iz zone eurc. L'OPCVM est investi en permanence 3 plus de 50% de son actif dans des ditres
éligibles au régime DSK. Enfin, l'actif de 'OPCVM est investi en permanence & 35% minimum en actions émises par des entreprises
ayant leur siége social en France. Les investissements sur Alternext seront réalisés dans la limite de 10% de l'asctif net de 'OPCVYM.
En outre, powr gérer les besoins de trésorerie de 'OPCVM ligs notamment aux souscriptions et rachats des parts de 'OPCVM, mais
aussi pour faire évoluer le profil de risque de MOPCVM vers un univers moins exposé aux risgues actions, le portefewille de I'OPCVM
peut étre investi dans les titres ou instruments suivants - titres de créances négociables et instruments du marché monétaire émis
par les emetteurs ayant leur siege sodal dans des pays de la zone euro, dans la limite de 10% de son actif net.

§ Les revenus générés par le FCPE sont capitalisés.

» Linvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

|PR'I:IFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

& risque plus falbie A rsque phus dlevé Risques importants non pris en compte dans l'indicateur :
s Risque de liquidité : le risque de liquidité représente la
Rendemaent potentialiement phes falie Rendemaent potentialiement phes dlav baisse de prix que le FCPE dewvrait potentiellement accepter
pour devoir vendre certains actifs pour lesquels il existe une
| i | 3 | 3 | 4 | 5 “ - | demande insuffisante sur le marche,
Le profil de risgue du FCPE nourricier est identigue 3 celui du

S - SO T - maitre. Les modalités de souscription et de rachat du maitre sont
L'indicateur de risque refléte I'exposition du FCPE aux marchés irsilldes dans la rubrique "Modalités de souscription et de

actions de la zone euro.

n Les données historiques, utilisées pour calouler le niveau de
risque, pourtaient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du FCPE,

n La catégorie de risque associée au FCPE n'est pas garantie et
pourra évoluer dans le temps.

» La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”.

rachat” de son prospectus,

s |
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Les frais et commissions acquittés servent & couvrir les codts d exploitation du FCPE y compris les colits de commercialisation et de
distribution de parts, ces frais réduisent [ croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais maximum d'entrée ci-contre sont 3 wotre charge ou pris en
charge par wvotre entreprise selon l'accord de participation etfou le

Frais d'entree 5.00% réglemient du plan d'épargne salariale de votre entreprize.

Frais de sortie Neant Les frais courants sont fondés sur les chiffres de [exercice précédent
Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant &re prélevé| dos en mars 2020. Ce chiffre peut varier d'un exerdce & l'autre.

sur voire capital avant que celui-ci ne soit investi, ) .
Dans cemains cas, Finvestisseur peut payer mains. Les frais courants ne comprennent pas :

Linvestisseur peut obtenir de sen consel ou de son| ® les commissions de surperformance.

distributeur le montant effectif des frais d'entrée et de sortie. m les frais dintermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée etfou
Frais prélevés par le FOPE sur ble demier exerdce de sortie payés par le FCPE lorsqu'il achéte ou vend des parts d'un

wure viicie de gescon cllcive.
Frais preleves par le FCPE sous conditions de performances

Commission de
surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 l'investisseur de se reporter i la section « Frais de foncionnement

et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la societé de gestion.

PERFORMAMNCES PASSEES

n Le diagramme des performances affiché ne constitue
pas une indication fiable des performances futures.

40% or ] » Les performances annuelles sont caloulées aprés
e deéduction des frais prélevés par le FCPE.
20% = » Année de création du FCPE : 2015.

s Année de création de la part I (C) : 2015,

i
. s Davise : Euro,
-2
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| INFORMATIONS PRATIQUES

Dépositaire : CACEIS Bank.

Tensur de comptes conservateur de parts ;| NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.

Forme juridique : FCPE multi-entreprises.,

Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Natixis Investment Managers International - 43 avenue

Piermre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13.

n Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur 'Espace Sécurisé Epargnants a I'adresse www.interepargne.natixis.com/’
epargnants ou sur be site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de |a sodété de gestion.

= Le prospectus, les rapports annuels et les demiers documents périodiques, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre
sont disponibles aupres de la sociéte de gestion sur simple demande écrite & @ Matixis Investment Managers International - 43
avenue Perre Mendas France - 75648 Paris Cedex 12 ow 3 ['adresse électronique suivante : ClientServicingAM@natixis.com.

» Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du FCPE étant réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne
sont exonéres dimpat sur le revenu. Seuls les prélevements sodaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation
fizcale francaise.

» Le Conseil de surveillance est composé, pour chague entreprise ou groupe d'entreprises, de deux membres :

- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de chague entreprise ou groupe,
elu directement par les porteurs de parts ou déﬁi?né par le comité dentreprise de celle-d m;\ar les représentants des diverses
organisations syndiczles et ce, conformément aux dispositions des accords de participation etfou des reglements des plans d'épargne
en vigueur dans ladite entreprise ou ledit groupe d'entreprises,

- un membre représentant |'entreprise ou chague groupe d'entreprises, désigné par la direction de chaque entreprise ou chague
groupe d'entreprises,

» Lz Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 I'actif du FCPE et dédde de I'apport des titres 2
I'exce?tion des titres de 'Entreprise ou de toute entreprize qui lui est lige dans les conditions prévuees 3 I"article L. 3344-1 du Code du
travail.

» Lz responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée gue sur la base de dédarations contenues dans
le présent document gui seralent trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parfies cormespondantes du prospectus de ce

FCPE.

Cit FOPE et agrid en France ef rdglementt par FAutonitd des Marchés Finsnclars (AMF).
Natixis Ivestment Manapers International est agrdde én France & réglementds par FAMF,
L= informations cids pour Fnvestissaur o fourmies sont sxactes ot & four su 19 février 2021,






