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ELECTIONS CSE MAYOTTE LA 1ERE :
DONNONS-NOUS LES MOYENS D’AVANCER

Chers collegues,

L'heure est venue de défendre nos droits et d’‘améliorer nos conditions de travail.

Les candidats de I'alliance SNJ UNSA, Ibrahim Yahaya, Chafanti Ali Baco, Siti Madi Boinali
et Housseni Abdou Ader sont préts a vous accompagner pendant les trois prochaines
années, tant au niveau syndical gu'au niveau des activités sociales et culturelles.

NOUS NOUS BATTRONS QUOTIDIENNEMENT POUR UNE STATION PLUS FORTE,
PLUS JUSTE ET A LA HAUTEUR DE NOS AMBITIONS.

POUR Y PARVENIR AVEC CHACUN D’ENTRE VOUS,
NOUS VOUS PROPOSONS QUELQUES DOSSIERS PRIORITAIRES :

Des retraites équitables
Nous revendiquons une prise en compte des spéecificités locales dans les calculs de retraite et une
meilleure anticipation des fins de carriere.

Un statut stable pour tous
Nous demandons la régularisation a temps plein des techniciens historiques de la régie TV et de
tous les précaires. Nos collegues doivent pouvoir travailler dans la sérénité, sans incertitude sur leur
avenir.

Des productions locales de qualité
Une production digne de ce nom passe par des moyens techniques et humains adaptés.
Nous exigerons des investissements pour valoriser notre savoir-faire et renforcer notre autonomie.

Des conditions de travail décentes dans I'ensemble du site de Mayotte,
notamment a Petite-Terre
Actuellement, la mini-station de Petite-Terre ne répond pas aux standards minimaux : locaux
vetustes, equipements insuffisants, conditions précaires. Nous demandons une mise A niveau
urgente pour offrir un cadre de travail digne.

Respect et bien-étre au travail
Nous veillerons a l'instauration d’'un climat de respect mutuel entre collegues, avec des actions
concretes contre les abus et les tensions.

Un hébergement adapté pour les équipes de la matinale
Travailler en horaires décalés ne doit pas rimer avec précarité. Nous accompagnerons les collegues
pour gqu'ils puissent bénéficier de logements adaptés a leurs contraintes professionnelles.
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\\ Mayotte La 1eére a besoin d'élus responsables,
engagés pour un dialogue constructif avec la direction.

Des ressources insuffisantes, une station sous pression !

Mayotte La 1eére fonctionne en sous-effectif chronique, et cela impacte notre travail au
quotidien :

Manque cruel de personnel : nos journalistes travaillent a flux tendu.
Aucun responsable lumiere pour garantir des productions de qualité.

Un seul technicien vidéo assistant (TVA) pour toutes les productions.
Un seul opérateur de prise de vue (OPV) depuis janvier 2021.

MAYOTTE LA 1ERE MERITE MIEUX !

# Absence totale d'un service d’archives audio : Mayotte La 1ére est la seule station d’Outre-mer
a ne pas en disposer. Cela nuit a notre patrimoine médiatique et a notre travail de
documentation.

# Valorisation et formation des équipes : Nous demandons un plan de formation ambitieux pour
améliorer nos compétences et renforcer notre station.

 Un vrai service numérique : Il est temps d’investir dans le numérique avec des éditeurs dédiés
et une structuration claire des missions des journalistes et animateurs. Mayotte La 1ere est en téte
dans les sondages FTV et Outre-Mer, mais sans moyens, hous ne pourrons pas maintenir cette
dynamique.

© Nous refusons toute suppression de poste et demandons un projet ambitieux pour notre
station.

VOTELZ ET FAITES VOTER POUR IBRAHIM YAHAYA, CHAFANTI ALl BACO,
ABDOU ADER HOUSSENI ET SITI MADI BOINALI DANS LE COLLEGE 2

Ibrahim Chafanti Abdou Ader Siti
YAHAYA ALl BACO HOUSSENI MADI BOINALI




