Comité Social et Economique du Réseau régional

Compte rendu du CSE Réseau
novembre 2025

Et vogue la galére !

Pour le dernier CSE de ce mandat, qui se déroulait
la veille du premier tour des élections
professionnelles, il a été question d’un bilan assez
général apres trois ans et demi d’exercice.

L’occasion aussi de faire un balayage détaillé sur
les DUER 2025, la réouverture du BIP d’Arles aprés
des années de fermeture ou la mise en place
contestée de 10 articles web pour le site “Ici”.

Voir le liminaire des élus du SNJ.

Numérique : Ici, on devance I'appel !

Alors que le projet de fusion, de rapprochement, de
holding, bref de réforme de I'audiovisuel public
n‘est provisoirement plus au calendrier de
I’Assemblée Nationale, la direction du réseau, elle,
accélere le sien. Elle annonce la publication de 10
articles par semaine écrits par les rédactions du
Réseau régional pour le site “Ici” détenu par Radio-
France, mais aussi par France 3 sous la
dénomination d’un “GIE”, groupement d’intérét
économique créé pour ca.

Aprés un gel “pour réfléchir”, 'opération a repris
avec en forme de ligne éditoriale “l'ultra-
proximité”... a moyens constants : en fait, du
rewriting des sujets des locales par des journalistes
choisis “selon les potentiels” des régions puisque

ce travail se fait sur les effectifs habituels.

Un petit échauffement seulement comme, en avril,
on bascule tout Ia-bas, enfin sur 'URL d’lci. Avec en
cadeau de rapprochement, un nouvel outil pour
écrire : Atlas. Celui qu’utilisent nos collégues de la
radio.
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“Il est peut-étre moins adapté pour certaines choses,
mais ¢a coutait moins cher que de former les salariés

de Radio France a PIC (utilisé par France 3)”,
explique avec aplomb notre direction.

Un nouveau changement dans les pratiques et un
changement d’URL qui devrait encore perturber
durant quelque temps le référencement pour
mettre en avant nos papiers. “Nous ferons tout pour
que ¢a ne tourne pas a la catastrophe”, ose la
direction pour nous rassurer... Pas certain qu’elle y
soit parvenue.


https://snj-francetv.fr/
https://www.instagram.com/snj_ftv/
https://www.facebook.com/snjfrancetv
https://bsky.app/
https://snj-francetv.fr/wp-content/uploads/2025-SNJ-CSE-Reseau_Liminaire-4-nov_Et-vogue-la-galere.pdf

JO d’hiver de Milan-Cortina : va y avoir du
sport...

Deux régions frontaliéres des prochains JO d’hiver
a Milan ayant des athlétes de leurs territoires
engagés dans la compétition vont assurer une
couverture “de proximité” des prochains JO.
Heureuse sans doute d’aller a la neige... la
délégation est bien Iégere et va devoir travailler
son endurance. Pour couvrir quotidiennement ces
Jeux du début a la fin, soient 15 jours, Auvergne
Rhone-Alpes et Bourgogne Franche-Comté vont
envoyer... une seule équipe !

Deux journalistes, un monteur, pour AURA, idem
pour BFC qui ajoute néanmoins un journaliste en
charge du numérique.

“On a réfléchi a deux équipes, mais en fonction du
budget, I'organisation ne le permettait pas”, répond
la direction du réseau a nos interrogations.

Le BIP fait le coup de I'arlésienne !

A quelques mois des élections, les directions
d’Occitanie et de Paca ont décidé de rouvrir le BIP
d’Arles aprés sept ans de sommeil plus ou moins
profond.

Une décision commune des deux directions
régionales pour un duo de journalistes en
provenance de Nimes et de Marseille, redéployés a
partir des effectifs existants.

L’encadrement sera effectué a tour de rdle entre
Paca et Occitanie, tout comme Ila planification...
Claire Combe, directrice régionale d’Occitanie,
martéele que “tout a été cadré”, mais avoue ne pas
étre a l’abri de quelques surprises. Espérons pour
nos collégues que celles-ci seront a la marge.

Duplex, reportages ou articles sont attendus
chaqgue jour pour les deux éditions et le web, et
s’intéegreront a un format de 7’30 réalisé avec les
équipes du service des sports du national.

Sans coordination sur place, ce serait trop simple
bien sdr, et avec obligation d’étre performants sur
les sujets sans dépasser les horaires Iégaux, pour
respecter le reglement.

Les élus, premiers supporters de leurs collegues,
ont relevé les risques encourus et suivront ces
épreuves journalistiques avec une vigilance
particuliére.

Sur place, les représentants de proximité
favorables a ce projet ont donné un avis positif.
Néanmoins, ce nouveau modeéle de
mutualisation interroge, a la fois, sur sa
pertinence et sur sa viabilité, notamment en cas

de mutation d’un des deux journalistes.

Afin de rendre un avis éclairé et sans a priori sur
ce projet, le CSE a voté a l'unanimité une
délibération demandant une expertise dans le
but d'évaluer les impacts de cette réouverture

sur les personnels.



DUERP et PAPRIPACT en pointillés...

Le bilan de ces documents sur I’évaluation des
risques professionnels est encore en demi-
teinte, mais en légeére amélioration au cours du
mandat depuis trois ans.

Pour le directeur de la prévention des risques, le
binbme RH /APS fonctionne beaucoup mieux
dans les antennes.

La vie compliquée du CSE

15 expertises pour risques graves en 3 ans dans
le réseau pour des risques psychosociaux, un
chiffre qui démontre implacablement Ia
dégradation des conditions de travail a France 3.
Ce bilan fait état de relations tendues avec une
direction arcboutée sur son camp avec un
certain nombre d’assignations en justice
notamment sur les compressions d’effectifs.

Un bilan handicap consolidé

La Direction ne communique pas de chiffres
précis, mais I'an passé, il y a eu un comité de
maintien dans I'emploi, qui s’est tenu tous les
deux mois au niveau du groupe.

Les membres de la commission demandent que
les chiffres sur le périmétre du réseau soient
communiqué dans le prochain bilan.

Rafaele Bourgier veut élargir la formation aux
managers en omettant dy inclure les
représentants de proximité, ce qui nous pose
toujours question.

La réalité de risques psychosociaux est telle
gu’un simple rappel en CODIR avec I'ensemble
des directions régionales par le directeur du
réseau n’est pas toujours a la hauteur du
probléme.

Pour Christophe Poullain « il y a un travail de
fond et de longue haleine a mener pour
construire un dialogue partagé ». Nous n’en

pensons pas moins !

179 salariés ont été formés en 2024, et on peut
se féliciter qu’au niveau du groupe FTV, 95 % du
budget handicap a été consommé en 2024
contre 75 % I'année précédente.

Ce budget de 420 000 € sera sanctuarisé en
2026, selon la direction, malgré les restrictions
budgétaires.



Merci pour votre confiance et félicitations aux nouveaux élus,
en particulier au SNJ, qui gagne un siege de titulaire et un siege de suppléant !




