
Comité d'établissement de NC la 1ère
du mardi 27 octobre 2026
Compte rendu du SNJ

VIE DE L’ENTREPRISE

· Recrutement :
 

Chef de projet numérique : Romain Manzano, nomination au 1er novembre 2026, avec immersion au sein
de la direction des médias, ainsi qu’une autre immersion avec Christophe Parfait en Guyane.

 
Chargé de conception de programmes courts : Georgia Roussel (mobilité), au 1er décembre, avec, pour
elle aussi, une immersion à la direction des médias en décembre avant de rejoindre la station.

Rédacteur-reporteur : Lizzie Carboni, prise de poste au 1er novembre 2026.

Scripte : le poste est attribué à une scripte en poste à France 3 Poitiers (mobilité), au 1er janvier 2027.

Chargé de production : Omar prendra son poste au 11 janvier 2027. D'ici là, une CDD venant de
l’Hexagone, assurera l’intérim du 27 novembre 2026 au 15 janvier 2027.

Concernant les deux postes de journalistes (présentateur et réseaux sociaux) : ils ne sont pas encore
affectés compte tenu de « difficultés sur les critères d'évaluation », précise la direction. Les noms
devraient être connus d'ici la fin de semaine ou la semaine prochaine.

Mission rédacteur en chef du 1er décembre au 31 janvier : quatre candidatures en interne mais aucune en
local. C’est Christophe Chohin, actuellement rédacteur en chef adjoint à France 3 à Orléans, ancien
rédacteur chef adjoint de LNC, qui a été retenu.

 
· Formation : 
 
La formation à Perfect Memory se poursuit.
 
· Habillage :
 
Nouvel habillage JT antenne, à partir du 19 novembre. Ce sera celui de tout l’Outre-mer.
Les élus demandent s’il ne serait pas possible de personnaliser davantage le plateau pour représenter
davantage la Calédonie. La direction se dit favorable mais signale qu’il est difficile de trouver des symboles
qui fassent consensus. La direction propose de créer un groupe pour y travailler.
 
· Primo-écoutant aux risques psycho-sociaux (RPS) :
 
Après la démission de l’ancienne référente, un appel à candidatures reste ouvert jusqu’au vendredi 30
octobre. Une seule candidature à ce stade.
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https://www.instagram.com/snj_ftv/
https://www.facebook.com/snjfrancetv
https://bsky.app/
https://twitter.com/SNJ_FTV


VIE DU COMITÉ D’ENTREPRISE

· Soirée Afterwork Halloween :

L’événement est prévu ce vendredi 30 octobre au Chai, à Nouméa. Une dizaine d’inscrits à ce stade. C’est
très faible par rapport à la réservation qui a été faite. N’attendez plus pour vous inscrire !

· Le centre de Poé :

Des élus vont s’y rendre dans les prochains jours pour faire l’inventaire du matériel manquant
Le gardien n’a toujours pas de véhicule depuis le vol de sa voiture. 
Souci d’eau chaude sur le faré et un frigo à changer dans un des studios.

· Accès aux centres de vacances du CI-ORTF :

Actuellement, les salariés de NC la 1ère n'ont pas accès aux centres du CI-ORTF (catalogues hiver/été avec 8
centres de vacances appartenant à FTV ainsi que des centres partenaires).
7 CSE adhèrent actuellement au CI-ORTF, dont DOPOM (ex-Malakoff), ainsi que l'INA, mais aucun en Outre-
mer selon le secrétaire du CI-ORTF.
Après échange la semaine dernière avec le nouveau secrétaire du CI-ORTF, il n'est pas du tout fermé à l'idée
de nous donner accès à leur catalogue. Mais sous condition : soit notre CE verse une partie de sa subvention
directement au CI-ORTF, soit nous procédons à un échange marchandise dans le cadre d’une convention de
partenariat entre notre CE et le CI-ORTF pour leur ouvrir notre centre de Poé, et avoir accès en retour à leurs
centres aux périodes creuses. 
Le projet doit être discuté avec le CE mais ce partenariat peut être rapidement déclenché.
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TECHNIQUE

Le prochain épisode de l’émission numérique « Horizon Pacifique » sera produit en extérieur le 18
novembre, les connexions Internet posant problème à la station. D’autres tests sont possibles en fonction
des projets de la rédaction. Projet en 2027 : intégrer de l’interaction. 

Studio connecté : le projet avance pas à pas. La mise en place du fond vert est finalisé. 

Starlink est à l’arrêt en NC. Mais nous ne sommes pas concernés par ces coupures de service. 

Problèmes d’odeurs dans les toilettes. L’origine a été identifiée. Il s’agit de moteurs dans les conduites
d’aération qui étaient hors d’usage. 

Un nouveau véhicule de reportage sera ajouté au parc automobile en novembre. Il s’agit d’une voiture
hybride automatique, avec près de 200 km d’autonomie. 



Élodie Chouraqui, l’assistante sociale du travail sera dans nos locaux, mercredi 3 et vendredi 5 novembre. Elle
pourra recevoir les salariés qui ont des questions sur leurs projets ou leurs préoccupations professionnelles
ou personnelles. 
Cette assistance sociale est basée à Tahiti mais elle intervient aussi pour la Calédonie en visio toute l’année.
Cela peut concerner des questions sur la retraites la Cafat, etc…Les entretiens avec les collaborateurs
restent confidentiels.
Une communication va être faite à tous les salariés.
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SOCIAL DIRECT

Les élus demandent à connaître le bilan avant de désigner un nouveau référent.

DÉSIGNATION D’UN RÉFÉRENT
LUTTE CONTRE LE HARCÈLEMENT MORAL ET SEXUEL

QUESTIONS DIVERSES

Départ à la retraite de l’assistante à la production :
Son poste est suspendu pour l’instant, tout comme le poste de rédacteur (ancien poste de Stéphanie
Chenais). La direction attend des informations concernant le budget de FTV. Et en fonction de cela, des
décisions seront prises concernant ces postes. 

Opération de couverture en radio de l’ouverture de monsieur Bricolage :
Certains salariés s’interrogent sur cette opération commerciale qui sera portée par un animateur de
l’antenne et le risque de confusion auprès de notre public avec nos missions d’information.
La direction indique qu’avant 2024, ces opérations se faisaient régulièrement. Il s’agit d’une des dispositions
de FTV publicités. Elle précise qu’il ne s’agira pas d’un animateur qui fait des émissions proche des sujets
d’info.
Ce dispositif existe ailleurs. « Il s’agit d’une convention bien encadrée pour montrer que c’est à part »,
souligne la direction. 

Une lettre de mission a été envoyée aux membres de ce comité de pilotage. Le pilote est Vincent Rigault.
Une première réunion a eu lieu la semaine dernière et une autre est prévue ce mercredi 28 octobre. 
La direction rappelle que cette démarche est l’occasion d’une remise à plat, une sorte de « point zéro » pour
remettre en place des relations saines entre salariés.
Dans les cas de faits de harcèlement, il faut tout de suite les rapporter. Mais il faut aussi que les faits soit
avérés et vérifiés, précise la direction.
L’enjeu, c’est que ce comité de pilotage soit une force de proposition pour le bien-être au travail de tous.
La restitution des travaux de ce comité de pilotage est envisagée d’ici le mois de juillet 2027.

POINT DE SUIVI DE KLIMAT
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Syndicat National des Journalistes
Maison France Télévisions - Bureau D 142

snj@francetv.fr - 01 56 22 88 28

Repos compensateurs pour le travail de nuit 
Les RC pour les journalistes travaillant de nuit (22h-5h) ne sont toujours pas générés, alors qu’ils sont prévus
par l’accord d’entreprise. La direction précise que du retard a été accumulé par le service qui en a la charge à
Paris. 

Barème indemnités kilométriques
Les élus ont redemandé à ce que le barème pour les indemnités kilométriques soit communiqué. Le nombre
de kilomètres doit être renseigné dans un fichier Excel prévu à cet effet.

Prévoyance
Les négociations sur l'accord relatif aux frais de santé et à la prévoyance ont fait l'objet d'une nouvelle
réunion lundi 12 octobre car les syndicats avaient refusé de signer. La situation est toujours très tendue. La
direction à Paris ne veut rien lâcher sur la prévoyance invalidité pour le Pacifique, notamment sur une
participation de l'entreprise, alors qu'elle participe pour les CDDU (autrement dit les « cachetiers »), comme
les animateurs, même en Nouvelle-Calédonie, qui bénéficient donc d’une prévoyance invalidité
contrairement à leurs collègues en CDD et CDI.

https://snj-francetv.fr/
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