
 

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES
À FRANCE TÉLÉVISIONS

Le SNJ revendique un vrai
parcours professionnel et

salarial pour tous les
journalistes (télé, radio,

numérique), de l’embauche
à la fin de carrière.

Nous serons plus que jamais mobilisés contre la direction, qui a dénoncé l’accord collectif de
France Télévisions. C’est une véritable agression sociale : nos métiers, nos conditions de travail,
nos salaires et notre santé sont menacés.

Pour mener ce combat, le SNJ a besoin de votre vote ! Ces élections professionnelles (CSE et CE)
déterminent la représentativité syndicale, c’est-à-dire le droit de participer aux négociations.

Le SNJ et ses élus défendent les droits des journalistes et de tous les salariés, quels que soient
leurs métiers et leurs contrats (CDI, pigiste, CDD).

PREMIER TOUR
DU 19 AU 25 MARS 2026

ACTIONS

Le SNJ exige une
revalorisation de la filière
reportage, du terrain à la

présentation. Parce que le
reportage est le cœur du

journalisme !

Le SNJ réclame des emplois
supplémentaires, de

journalistes et de
techniciens. Parce que

l’hémorragie doit cesser ! La
présidence actuelle a
supprimé plus de 2000

postes “équivalent temps
plein” en l’espace de

10 ans. 

Le SNJ défend au quotidien
les plus précaires grâce à

ses interventions, à sa
permanence juridique et
aux victoires en justice, à

leurs côtés !

Le SNJ, signataire de la
“charte pour un journalisme

à la hauteur de l’enjeu
écologique”, demande

l’ouverture d’une
négociation afin de

répondre à l’urgence
climatique, dans l’entreprise

et dans l’exercice de nos
métiers.

Le SNJ a initié à France TV
la revendication pour

obtenir le paiement des
droits voisins dus aux

journalistes. Ce combat a
payé. Vous avez perçu via

la SCAM en décembre
dernier un premier

versement sur la part qui
vous revient désormais

chaque année sur les droits
versés par les « GAFAM », les

géants du net.

NOS

ET NOS

REVENDICATIONS

Le SNJ se bat pour l’égalité
professionnelle et la santé

au travail. Le SNJ demande
en particulier l’ouverture
d’une négociation sur la

santé au travail des femmes
(congé menstruel).



snj@francetv.fr
01 56 22 88 28

Le SNJ appelle les journalistes de France Télévisions, y compris
ceux de l’encadrement des rédactions, à se protéger
mutuellement, en défendant les fondamentaux de la profession,
en refusant l’extension de leur temps de travail et en résistant à
l’empilement des tâches.

porte la parole des
journalistes, télé, radio,
numérique, qui doivent
être associés aux choix

éditoriaux !

Nous avons besoin
de vos suffrages

pour rester à votre
écoute et à votre

service !

Suivez-nous sur les réseaux :

LA DÉFENSE
D’UNE INFORMATION

DE QUALITÉ
EST NOTRE COMBAT !

Parce que la déontologie est la garantie de notre liberté de
travailler et d’informer, nous en défendons les principes, tels

qu’ils sont définis par la charte d’éthique professionnelle,

rédigée par le SNJ et intégrée dans l’accord collectif.

Le SNJ réclame l’ouverture d’une négociation pour créer le
droit de veto et la motion de défiance à la disposition des
équipes rédactionnelles.

Le SNJ propose une charte pour cadrer l’utilisation de
l’Intelligence artificielle au sein de France TV afin de
défendre les intérêts du public, ceux des salariés ainsi que
nos règles déontologiques.

Le SNJ

VOTEZ
ET FAITES VOTER

SNJ !
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SNJ !



Le projet Campus, qui devait être pour les équipes
de Malakoff un “simple déménagement”, se révèle
à l’usage un processus de fusion-absorption. Après le
montage et le mixage, c’est au tour de la fabrication
d’être ciblée pour une dilution dans les services
centraux du Siège. Le SNJ se battra pour préserver
l’autonomie de la rédaction d’Outre-mer la 1 ,
renforcer ses équipes et lui donner les moyens
d’assumer toutes ses missions.

ère

Défendre l’éthique et la déontologie fait partie de
l’ADN du SNJ, depuis sa création en 1918. Notre
syndicat tient à faire appliquer l'ensemble de la
Charte d'éthique annexée à notre accord
d'entreprise. Vigilance sur la diffusion des
informations, traitement de l'image, respect du
travail des consœurs et confrères, collaborations
extérieures : le SNJ travaille au quotidien sur toutes
ces questions, et interpelle la direction tant que
besoin. L’exemplarité n’est pas une option, et notre
travail syndical est depuis toujours lié au respect de
ces principes déontologiques. 

Le SNJ exige la reconnaissance des
compétences de celles et ceux qui

travaillent pour les éditions numériques
du pôle Outre-mer.

Le manque de moyens et les conditions
de travail dégradées sont

inacceptables.

Le SNJ refuse les confusions entre les métiers
et les polyvalences !

Ces fausses évolutions professionnelles suppriment des
emplois, entraînent de la souffrance au travail, dressent les

salariés les uns contre les autres. 

Le SNJ rappelle que l’information, pour toutes les
éditions, télé et numérique, c’est d’abord le terrain !
Les journalistes qui ne font ni plateau, ni édition se
sentent déconsidérés. Pourtant, leur travail et leur
expérience sont vitales pour l’entreprise et pour la

qualité de l’information. 

Nous luttons aussi pour la défense des
journalistes reporters d’images.

Comme les rédacteurs qui doivent assurer
tournages et directs, ils connaissent une charge
de travail et des responsabilités qui ont explosé.
Résultats : stress, problèmes de santé, accidents,

et le sentiment de devoir bâcler son travail.
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DEFIVES Antoine
GUENANI Leïla

GIRE Emmanuel
LUSSIEN Albane
BERRITANE Laïd

GRAUMAN Tessa
SAINT-THOMAS Edwige

BRAOUET Isabelle
GIVODAN Didier

MASSAU Serge
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HAGI ALI Hodane
MASSAU Serge
WEISHAUPT TAHI Kessi
LEVEILLÉ Alex
ANNIS CHAMPION Tracy
MOINE Raël
MARIE Caroline
HILAIRSAINT Thierry
DEFIVES Antoine
GIVODAN Didier

Nos candidat.es titulaires Nos candidat.es suppléant.es
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