
 
 
 

 

Préavis de grève à France 3 Corse ViaStella 
 

 

France 3 Corse ViaStella est confrontée à un manque criant de moyens, qui affecte 

directement sa capacité à remplir pleinement sa mission de service public pour offrir aux 

Corses une information de qualité. 

Plusieurs postes existants au sein de la rédaction demeurent aujourd’hui non pourvus ou 

insuffisamment compensés : non-remplacement à la suite du départ d’une des deux 

planificatrices, postes non remplacés et gelés depuis plusieurs années, montée en puissance 

essentielle du numérique effectuée à effectifs constants. 

Cette situation s’accentue d’année en année et fait peser une pression croissante sur les 

équipes et limite nos capacités éditoriales. 

L’annonce récente de départs au sein de l’encadrement du BRI est une conséquence évidente 

de ce manque de moyens et constitue une source d’inquiétude quant à notre avenir collectif, 

à notre projet éditorial et aux futures orientations de la chaîne. 

À ces difficultés structurelles s’ajoute un climat social dégradé. 

Certaines méthodes du management territorial ont conduit à une dégradation de la qualité de 

vie au travail, accentuant les risques psychosociaux pour les personnels. L’augmentation 

significative des arrêts de travail ces derniers mois en est une des illustrations. 

Cette situation ne peut devenir la norme et a conduit les personnels à demander des 

éclaircissements à la direction territoriale dans un esprit de concertation et de dialogue. 

Loin d’être rassurantes, les réponses apportées par la direction territoriale le jeudi 24 

septembre dernier, devant la rédaction puis devant le CSE ont soulevé des inquiétudes 

supplémentaires quant à l’avenir de la chaîne et à la dégradation de nos conditions de travail. 

Conscients des restrictions budgétaires impactant France Télévisions, nous rappelons que, 

dans son dernier rapport en date du 23 septembre 2025, la Cour des Comptes affirme que 

« La Corse présente des ratios de productivité plus élevés que ceux des autres régions ». Le 

calcul de ces ratios se rapportant « au nombre d’heures produites à celui des ETP ». 

Nous estimons donc avoir largement participé depuis plusieurs années aux efforts demandés 

dans le cadre d’un contexte budgétaire difficile. 

Face à cette situation, nous demandons : 

- Le remplacement immédiat des postes existants et actuellement non pourvus au sein de la 

rédaction, notamment à la planification et à la documentation. 

- Le remplacement de l’intégralité des postes laissés vacants par les journalistes ayant rejoint 

l’encadrement. 

- Des renforts humains immédiats à travers l’ouverture des postes gelés depuis plusieurs mois 

et années. 

- La création de 5 ETP supplémentaires. 



 

La nécessaire augmentation des ETP au sein de la rédaction doit permettre d’accéder au plus 

vite aux revendications suivantes : 

- La mise en place d’une équipe basée à Porto-Vecchio. 

- La nomination d’un rédacteur en chef adjoint chargé du numérique. 

- La création d’un pôle enquête. 

 

Dans la période d’incertitudes que nous traversons collectivement, nous demandons 

également : 

- Le retour sans délai à des pratiques managériales saines, respectueuses et transparentes, 

permettant de restaurer la confiance, de réduire les tensions et de mieux prévenir les risques 

psychosociaux et la souffrance au travail qui traverse largement l’ensemble des salariés. 

  

Nous demandons donc à la direction des engagements précis, concrets et assortis d’un 

calendrier de mise en œuvre sur l’ensemble de ces revendications. 

À défaut de réponses satisfaisantes, les personnels seront appelés à cesser le travail dans le 

cadre du présent préavis. 

Le SNJ dépose un préavis de grève illimité à partir du jeudi 8 octobre 2026 et appelle 

les salariés de France 3 Corse ViaStella à cesser le travail de 12 h à 12 h 59. 

 

Bastia, le 2 octobre 2026 

 

 

 

 


